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ROZDZIAL |
CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Le$ny Krag zostata zarejestrowana 13 kwietnia 2006 roku w KRS pod
numerem 0000255225. Posiada REGON nr 060139286 oraz NIP 8621596743. Siedzibg Stowarzyszenia jest Jandw
Lubelski. Adres biura: ul. Ogrodowa 16, 23-300 Jandw Lubelski.
Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich (Dz. U. 22013 r. poz. 173 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).
2. Opis procesu tworzenia partnerstwa
Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” to porozumienie partnerskie oséb i instytucji, ktérych celem jest poprawa
jakosci zycia mieszkancéw obszaréw wiejskich. Partnerstwo powstato w 2006 roku w ramach | Schematu
Pilotazowego Programu Leader+. Partnerstwo LGD ,Lesny Krag” jest stowarzyszeniem, ktérego cztonkami jest
siedem gmin, powiat janowski, organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcy i instytucje publiczne oraz osoby fizyczne,
tacznie 168 cztonkdw dziatajgcych na wspdlnym obszarze, powigzanych wspdlng historig i kulturg. Opis budowania
partnerstwa mozna podzieli¢ na trzy etapy. Poczatki budowania partnerstwa na terenie LGD ,Les$ny Krag” zaczety
sie jeszcze przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej oraz dziataniem Programu Leader w Polsce. Dziatania jakie
podejmowaty gminy i partnerzy to wspdlna praca nad promocjg regionu, ktérej celem byto przyciggniecie jak
najwiekszej liczby turystéw, poprzez pokazanie bogactwa naturalnego, dziedzictwa kulturowego, tradycyjnego
rzemiosta i produktéw lokalnych. Gtéwne dziatania jakie wowczas byty podejmowane to m.in. wspdlna organizacja
imprez promocyjnych: ,Festiwal Kaszy”, , Festiwal Folkloru”, , Lesny Skarbiec”, a takze wspdlna praca przedstawicieli
siedmiu gmin powiatu nad opracowaniami strategicznymi dotyczgcymi rozwoju powiatu janowskiego, rozwoju
turystyki i promocji Ziemi Janowskiej. W drugim etapie przedstawiciele trzech sektoréow doswiadczeni juz we
wspolnej pracy na rzecz Ziemi Janowskiej zawigzali Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa Dziatania , Le$ny Krag”
i wystartowali w programie Leader+. Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w KRS w dniu 13 kwietnia 2006 roku,
grupe zatozycielskg stanowili przedstawiciele trzech gmin, Jandw Lubelski, Potok Wielki i Modliborzyce, a takze
podmioty gospodarcze i spoteczne, tacznie 29 cztonkdw. W 2006 roku Stowarzyszenie LGD ,Les$ny Krag” przystgpito
do realizacji projektu w ramach sektorowego programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz rozwdéj obszaréw wiejskich 2004-2006” dziatanie 2.7. Pilotazowy Program Leader+. Projekt
rozpoczat sie 19.06.2006r. i trwat do 14.04.2008r. Metoda realizacji opierata sie na sprawnym planowaniu i
zarzadzaniu projektem, wykorzystaniu efektownego modelu planowania strategicznego, szerokiej konsultacji z
partnerami i mieszkaricami, wykorzystujgc doswiadczenie osobowe cztonkéw i zarzadu LGD. Stowarzyszenie
postawito na ludzi aktywnych. Realizowano zadania wypracowane w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw
Wiejskich dla terenu dziatania LGD. Wéwczas byty to gtéwnie dziatania szkoleniowe, informacyjne oraz promocyjne
dotyczace zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, rozwoju turystyki, pobudzania lokalnych inicjatyw,
stymulowania swiadomosci ekologicznych, oraz koniecznosci zachowania naturalnego i kulturalnego dziedzictwa
naszego regionu. Zadania w projekcie zostaty podzielone na cztery etapy. Pierwszy etap trwat od 19.06.2006r.
Utworzone zostato biuro Stowarzyszenia, zatrudniono takze dwdéch pracownikdw do realizacji projektu. W okresie
tym Stowarzyszenie zorganizowato wiele imprez promocyjnych m.in. Zawody narciarskie ,Trasg Lesnego Kregu”,
Festiwal ,Lesny Skarbiec”, ,Swieto Jagéd” oraz Jarmark Garncarski. Odbyty sie takze szkolenia z zakresu organizacji
ustug turystycznych i agroturystycznych. Etap pierwszy zakonczyt sie 04.07.2007r.W drugim etapie trwajgcym do
wrzesnia 2007r. przeprowadzono szkolenia z zakresu rejestracji produktu lokalnego oraz drugie z zakresu sprzedazy
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bezposredniej produktu lokalnego. W tym czasie odbyta sie takze Konferencja , Zintegrowany Produkt Turystyczny”
oraz wydarzenie promujgce produkt lokalny z terenu LGD ,Swieto Karpia”, ktére do dnia dzisiejszego odbywa sie w
Gminie Potok Wielki i co roku $cigga coraz wiekszg liczbe turystéw. Trzeci etap to okres do 04.01.2008r. W tym czasie
skupiono sie gtdwnie przeprowadzeniu szkoled konsolidacyjnych dla cztonkéw LGD oraz szkolen w Fundacji
Programéw Pomocy Dla Rolnictwa, przeznaczonych dla pracownikdéw biura LGD. Gtéwnymi zadaniami w koicowym
etapie realizacji projektu trwajagcym do 14.04.2008r. byto: opracowanie ,,Ewaluacji Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszaréw Wiejskich”, wydawana byta Gazeta Lokalna ,Lesny Krag”, przeprowadzono takze ekspertyzy: z zakresu
produktu lokalnego, infrastruktury turystycznej, dostosowania infrastruktury terytorialnej dla potrzeb turystyki,
utworzenia skansendw, muzedw itp. Powstat Program Rozwoju Turystyki dla LGD ,,Le$ny Kragg” opracowano i wydano
katalog o produkcie regionalnym. Wazng inicjatywg byto powstanie Centrum Certyfikacji Produktu Regionalnego,
ktére miesci sie w Urzedzie Gminy Modliborzyce. Oznakowano takze obszar turystyczny , Lesnego Kregu”. W 2007
roku Stowarzyszenie przystapito do dziatah majacych na celu pozyskanie nowych partneréw, poprzez spotkania w
sgsiednich gminach, promocyjne imprezy, rozmowy z przedstawicielami samorzaddw i organizacji pozarzgdowych.
W 2008 roku LGD ,Lesny Krag” zakonczyta Pilotazowy Program Leader+ i skupita sie na opracowaniu Lokalnej
Strategii Rozwoju. Spotkania i prace nad Strategia odbywaty sie gtéwnie w nowych gminach. Informowano na nich
mieszkanicéw o okazji dla rozwoju regionu poprzez wdrazanie Leadera. Wyniki spotkan byty pozytywne i przyniosty
zamierzony skutek. W dniu 29 kwietnia 2008 roku na posiedzeniu w Janowie Lubelskim, Zarzad Stowarzyszenia
podjat uchwate o przyjeciu nowych Cztonkdw w tym z gmin: Batorz, Chrzandw, Dzwola i GodziszOw oraz Powiat
Janowski. Od tego momentu w sktad LGD ,Lesny Krag” wchodzg wszystkie gminy Powiatu Janowskiego.
Powiekszenie sie obszaru na caty powiat nie oznacza zamkniecia sie na tym etapie. Stowarzyszenie LGD stale
powieksza liczbe cztonkéw - aktualnie liczy 168 cztonkdw.

W czasie realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013 podejmowano szereg inicjatyw, ktére miaty na celu
aktywizowaé spotecznos¢ lokalng i wspieraé wszelkie inicjatywy integrujgce podmioty spoteczne, gospodarcze i
publiczne oraz mieszkancéw obszaru. Osoby zaangazowane w dziatania aktywizujace i animacyjne zrealizowaty
szereg projektow. LGD zrealizowato projekty wspotpracy krajowe i miedzynarodowe. Przyktadem projektu
krajowego moze by¢ inicjatywa: ,,Walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe atrakcjami turystycznymi
regionu”. Inicjatorem projektu byty dwie sgsiadujgce ze sobg lokalne grupy dziatania — tj. Lokalna Grupa Dziatania
,,Lesny Kragg” z Janowa Lubelskiego oraz Lokalna Grupa Dziatania ,,Santeg” z Zaleszan. Umowe na realizacje projektu
w ramach ,,Wdrazania projektow wspoétpracy’”’ w zakresie operacji polegajacej na realizacji projektu wspoétpracy,
objetego PROW na lata 2007-2013" podpisano w Urzedzie Marszatkowskim wojewddztwa lubelskiego w Lublinie w
dniu 29 listopada 2013 roku. W ramach projektu utworzono stanice dla turystéw i system informacji przestrzennej
SIP. W operacji wzieto udziat 13 gmin. Wartos¢ projektu to 325 421,00 ztotych. LGD Lesny Krag ma bardzo duze
doswiadczenie w realizacji wspdélnych projektéw z innymi partnerami z réznych sektoréw. Uczestniczy w licznych
imprezach i wydarzeniach organizowanych w gminach powiatu z udziatem samorzaddéw, organizacji
pozarzadowych i biznesu. Dla przyktadu mozna podaé Janowski Festiwal Kaszy ,,Gryczaki”, na ktéry przyjezdza co
roku kilka tysiecy gosci. Organizatorami sg podmioty publiczne, spoteczne, mieszkancy i przedsiebiorcy. Festiwal
promuje lokalny produkt — kasza gryczana. Gryka jest tradycyjnie uprawiana na terenie powiatu. Kasze produkuje
kilka zaktaddéw przetwdrczych — kaszarni. Ciekawa inicjatywa stowarzyszenia jest utworzenie Izby Certyfikacji
Produktu Lokalnego. Celem jest promocja produktéw lokalnych wyrobdw rzemieslniczych i takich, ktére opieraja
produkcje o produkt lokalny. W realizacji tego projektu angazujg sie lokalni liderzy, mieszkancy i wytworcy.
Wspierajg ich domy kultury i samorzgd. Nadawany Certyfikat jest cenionym wyrdznieniem dla mieszkarncéw
obszaru. Wieloletnia dziatalnos¢ LGD to ciggly proces budowania partnerstwa, dzieki ktéremu wszyscy
zainteresowani mieszkancy, podmioty, instytucje spoteczne oraz gospodarcze mogg dziata¢ na rzecz rozwoju LGD
"Lesny Krag" Koniecznos¢ ciggtego sledzenia zmian prawnych, dostosowywania LSR do potrzeb mieszkarcow,
prowadzone i odbyte szkolenia, konsultacje doprowadzity po dziesieciu latach dziatania do petnej specjalizacji w
tematyce pozyskiwania i zarzadzania srodkami z Europejskiego Funduszu Rolnego w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz wdrazaniu podejscia LEADER. Efektem dotychczasowych dziatari LGD "Les$ny Krag" sg nie
tylko dziatania wiasne na rzecz mieszkancow, udziat w targach, doradztwo w pozyskiwaniu srodkéw, ale rowniez
realizacja projektéw partnerskich, wspotfinansowanych przez s$rodki zewnetrznych. Jednak nowy okres
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programowania jest tez dobrym momentem do podsumowan, analiz i ewaluacji dlatego dalsze dziatania Lokalnej
Grupy Dziatania "Lesny Krag" zostang skoncentrowane na dziataniach, ktére mieszkancy (w wyniku spotkan
konsultacyjnych) uznali za potrzebe realizacji w celu dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.
Zbudowany do tej pory potencjat spoteczny pozwolit okresli¢ dalsze kierunki i priorytety rozwoju LGD "Le$ny Krag".
Zostanie on takze wzmocniony i wykorzystany do dalszych dziatan podejmowanych przez LGD w nowym okresie
programowania. Przyktady projektéw finansowanych z innych zrédet:

Projekt "Lokalne Centra Obstugi Inwestora - Eastern European Gateway" byt inicjatywg oddolng, z poziomu gmin,
lokalnych stowarzyszen dziatajgcych na obszarach wiejskich (LGD) z regionu Polski Wschodniej. Uczestniczyto w nim
6 partnerdw. Realizowany byt w latach 2010-2014 w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej i
wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej. Wartos¢ Projektu to 9.794.600,00 zt. Celem projektu byto
stworzenie nowoczesnego produktu "LCOI System" stuzgcego do komunikacji biznesowej, dotarcia i pozyskania
klientéw, kojarzenia partneréw oraz uzyskania niezbednych i cennych informacji o rynkach inwestycyjnych i zbytu.
Wazng funkcjg jest rowniez mozliwosé prezentacji ofert produktowych, ustugowych i inwestycyjnych z terenu Polski
Wschodniej w czytelnej formie i standardach obowigzujgcych na $wiecie, spetniajgcych oczekiwania klientéw. "LCOI
System" to réwniez nowoczesne narzedzie stuzace do promocji regiondéw pod wzgledem gospodarczym i
turystycznym. Zajmuje sie tez regrantingiem. Dofinansowuje mate projekty. Fundusze pochodzg z LGD oraz Powiatu
janowskiego. Dzieki tej inicjatywie organizacje pozarzagdowe z powiatu janowskiego realizujg wiele ciekawych
projektow. Dzieki pozyskanym srodkom z EFS zrealizowano tez projekt ,,Akademia Lideréw Lokalnych w Gminie
Janéw Lubelski”. W ramach projektu opracowano model wioski tematycznej. Materiaty planowane sg do
wykorzystania w nastepnych latach w ramach programu na lata 2014-2020. LGD Lesny Krag" planuje wykorzystac
zdobyte doswiadczenia i kontynuowac¢ w nowej perspektywie finansowej (PROW 2014-2020) wspodlne dziatania z
partnerami na obszarze dziatania LGD oraz na zewnatrz poprzez projekty z innymi lokalnymi grupami dziatania w
kraju i za granicg. Celem bedzie umacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych, aktywizacja mieszkaricow gmin
i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej. Wykorzystywany bedzie potencjat lokalny obszaru, bogate dziedzictwo
przyrodnicze, kulturowe i historyczne. Realizowane dotychczas przez cztonkéw LGD przedsiewziecia wptynety w
znacznym stopniu na rozwéj przedsiebiorczosci, turystyki, zachowania dziedzictwa kulturowego i naturalnego, oraz
zaangazowanie i aktywizacje mieszkafncédw z obszaréw wiejskich. Poprzez nowe projekty jak i sSrodki na rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej w nowej perspektywie finansowej LGD zamierza zaktywizowaé przedstawicieli sektora
gospodarczego do wspdlnych dziatan w Stowarzyszeniu.

3. Charakterystyka struktury Lokalnej Grupy Dziatania

Organami Stowarzyszenia LGD "Le$ny Krag" s3:

1.Walne Zebranie Cztonkow;

2.Komisja Rewizyjna

3.Rada

4.Zarzad

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci: ustalanie kierunkow i programu dziatania
Stowarzyszenia; uchwalanie zmian statutu; zatwierdzanie regulamindw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Stowarzyszenia; wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 21 pkt 3a
Statutu: a) wybdr i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem postanowien zawartych w §24 pkt 4,
b) wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia, z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 27 pkt 3a.
Walne Zebranie Cztonkdw jest to udziat wszystkich cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania w ktorej reprezentowane sg
trzy sektory tj. sektor publiczny, sektor spoteczny (w tym mieszkancy), sektor gospodarczy. W 2006r., w momencie
powstawania Stowarzyszenia LGD ,Lesny Krgg” w jego sktad wchodzito 29 cztonkdw, natomiast aktualnie
(15.05.2023r.) Stowarzyszenie liczy 168 cztonkdow, bedacych przedstawicielami instytucji publicznych, lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. Partnerstwo LGD jest wiec dynamicznym podmiotem,
dostosowujgcym sie do specyfiki lokalnej. W LGD znajdujg sie przedstawiciele grupa oséb szczegdlnie istotnych z dla
realizacji LSR, w osoby bedgce w niekorzystnej sytuacji, tj. osoby mtode (do 25 r.z.): 5, seniorzy (60+): 22. Cztonkami
LGD s3: OSP (17), cztonkinie KGW (3), sottysi (3).



W ramach budowanego partnerstwa LGD z trzema sektorami, mozna wskaza¢ na réznorodnos¢ przedstawicieli,
ktéra oddaje specyfike i reprezentatywnosé obszaru funkcjonowania LGD:
e sektora publicznego: gmina: 14; powiat: 2; cztonek rady gminy: 5; cztonek rady powiatu: 3; sottys-3,
samorzgdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu: 3
e sektora spofecznego: mieszkancy: 102; organizacje pozarzgdowe:19; koscioty i zwigzki wyznaniowe: 2;
organizacje spoteczno-zawodowe rolnikdéw, w tym kota gospodyn wiejskich: 3
e sektora gospodarczego: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza: 35
Tabela 1. Reprezentatywnos¢ cztonkéw LGD , Lesny Krag”

REPREZENTATYWNOSC
W UJECIU %

LICZBA CZtONKOW

STAN NA DZIEN
LGD

SEKTOR LGD

GOSPODARCZY 36 21,43 31.12.2022
SPOLECZNY 102 60,71 31.12.2022
tACZNIE 168 100 % 31.12.2022

Zrédto: Opracowanie wtasne

Wewnetrzng Strukture Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz sposéb realizacji zadan okresla Regulamin
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Struktura poszczegélnych organéw LGD zapewnia reprezentacje
réznych sektorow spotecznosci lokalnej. Aktywnosc cztonkdw LGD jest rowniez uwidoczniona w realizacji operacji
we wdrazaniu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 20014-2020.

Tabela 2. Przyktady zaangazowania Sektoréw w realizacje projektéw

L.p.| Beneficjent Sektor Tytut projektu Efekt realizacji operacji
Stowarzyszenie | spoteczny | ,Utworzenie Otwartej Strefy Aktywnosci | Wybudowanie sitowni
1. | ,Aktywny fizycznej w miejscowosci Batorz zewnetrznej.
Batorz” Pierwszy”
Gmina Janéw publiczny | ,Modernizacja drég gminnych w Janowie | Modernizacja drogi gminnej ul.
5 Lubelski Lubelskmim ul.Prusa, ul. Watowa, ul. Watowa.
' Swierdzowa polegajaca na przebudowie
ciggdw pieszo-rowerowych.
Ochotnicza Straz| spoteczny ,Remont, modernizacja i wyposazenie Remont i modernizacja Swietlicy
3. | Pozarnaw Swietlicy Wiejskiej w Aleksandréwce Wiejskiej
Aleksandréowce wraz z wymiang ogrodzenia”
Dorota Kozdra | gospodarczy | , Ustugi fotograficzne szansg rozwoju W ramach dziatania Tworzenie i
4 osobistego oraz turystycznego obszaru rozwdéj mikroprzedsiebiorstw
' LGD ,Lesny Krag” utworzono firme $wiadczaca
ustugi fotograficzne.

Zrédto: Opracowanie wtasne

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1.Halina Szwedo — Przewodniczgca

2.Krystyna Wdjcik - Wiceprzewodniczaca
3.Jarostaw Lalik - Sekretarz

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

Wewnetrzng Strukture Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz sposdb realizacji zadan okresla Regulamin Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.




W Sktad Zarzadu LGD , Le$ny Krag” wchodza:
Aneta Kuznicka— Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia
Jan Witkowski — Cztonek Zarzagdu Stowarzyszenia
Marcin Kowalski — Cztonek Zarzadu
Marcin Sulowski — Sekretarz
Leszek Nosal — Cztonek Zarzadu
Artur Pizon — Cztonek Zarzadu
Krzysztof Kottys — Cztonek Zarzadu
Henryk Michatek — Cztonek Zarzadu
Wiestaw Dyjach - Cztonek Zarzgdu
J6zef Zbytniewski - Skarbnik
Witold Kowalik - Cztonek Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu LGD petnigc swoje funkcje kolejng kadencje, biorg
czynny udziat w posiedzeniach Zarzadu i Walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia, podejmujac strategiczne
decyzje i uchwaty zwigzane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia. Koordynujg i sprawujg nadzér nad pracg biura.
Pracownicy biura posiadajg doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji oraz rozliczaniu projektéw. W biurze
Stowarzyszenia $wiadczona jest pomoc i doradztwo mieszkancom LGD oraz potencjalnym beneficjentom. Lokalna
Grupa Dziatania ,Les$ny Krag” ksztattuje postawy odpowiedzialnosci i aktywnosci mieszkaricow, kreuje ,,lokalnych
lideréw” oraz promuje oddolne podejscie wspdlnego wptywu na rozwdj regionu innowacyjnego wykorzystania jego
zasobow lokalnych. Wewnetrzng Strukture Zarzagdu Stowarzyszenia oraz sposdb realizacji zadan okresla Regulamin
Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Opis sktadu organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD , Lesny Krag” jest Rada, do ktdrej wytgcznej kompetencji nalezy wybor
operacji w ramach LSR. Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktérej wytacznej
wtasciwosci nalezy: wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
»operacjami”, ktére majg byc¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit.
f) rozporzadzenia nr 1303/2013.
Rada Stowarzyszenia jest organem tworzonym zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 roku, poz. 378) w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele
wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych, przy czym na poziomie wyboru operacji ani
wiadze publiczne okreslone zgodnie z przepisami krajowymi, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49%
praw gtosu, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 1303/2013. Wybér operacji,
ktére majg byé realizowane w ramach LSR odbywa sie z zachowaniem parytetu gwarantujacego, ze 50% gtoséw
podczas dokonywania wyboru wnioskow do dofinansowania pochodzi¢ musi od cztonkdw, ktdrzy nie s3
przedstawicielami sektora publicznego. Cztonek Rady Stowarzyszenia podlega wykluczeniu z procedury wyboru
operacji na catym jej etapie, a w szczegélnosci nie moze uczestniczy¢ w momencie gtosowania nad wyborem
operacji, w sytuacji, gdy jest wnioskodawcy operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a
whnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest spokrewniony z wnioskodawcg lub jest osobg
fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.
Podziat gtoséw w Radzie LGD ,Lesny Krag” przedstawia sie w nastepujgcy sposob: przedstawiciele sektora
publicznego posiadajg 27,27 % gtoséw, sektora spotecznego 36,36%, zas gospodarczego 36,36.%.
Tabela 3. Rozktad sektorowej grupy intereséw wsréd Rady Stowarzyszenia

Lp. SEKTOR SPOLECZNY Grupa interesow Grupa interesow
1. | AnnaZygmunt Spoteczny Spoteczny
2 Sylwia Chotody Spoteczny Spoteczny
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Marzena Dolecka — Jocek

Spoteczny

Grupa interesow

Grupa Intereséw

1. Patrycja Flis

2. Michat Komacki

3. Bozena Skowronska

Lp. SEKTOR GOSPODARCZY Grupa intereséw Grupa interesow
1. | Grazyna tysiak Gospodarczy Gospodarczy
2. Iwona Pitat - Rzad Gospodarczy Gospodarczy
3. | Witodzimierz Kostrzewa Gospodarczy Gospodarczy
4, Marta Adamczyk Gospodarczy Gospodarczy

Zrédto: Opracowanie wtasne
Wewnetrzng Strukture Rady Stowarzyszenia oraz sposob realizacji zadan okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia.

5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym i zarzadzaniu

Rada Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” podejmuje decyzje o wyborze grantéw lub operacji,
ktére beda realizowane w ramach wdrazania przedmiotowej strategii w oparciu o:

e Regulamin Rady;

e Procedure wyboru i oceny grantobiorcéw;

e Procedure obstugi naboru wnioskéw i wyboru operacji grantowych w ramach wdrazania LSR wraz z
przypisanymi kryteriami;

e Zachowanie parytetow sektorowych przy ocenie i wyborze;

e Zasade poufnosci i bezstronnosci w podejmowaniu decyzji wraz z wykazem dziatan;

e Jawnos¢ procesu wyboru, poprzez udostepnienie procedur i protokotu z posiedzen do wiadomosci publicznej;

o Uwzglednienie sytuacji specyficznych zaistniatych w procesie wyboru i oceny dziatar sposobu ich rozwigzania,
np. rozbiezno$¢ w ocenie (rozwigzania zawierajg Procedury obstugi naboru wnioskéw i wyboru operacji);

e Mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcow. W celu zapewnienia skutecznego i przejrzystego procesu
decyzyjnego Rada wykorzystuje do oceny aplikacje ,Elektroniczna Obstuga Wnioskéw”, ktéra zapewnia
prawidtowy przebieg procesu oceny w oparciu o aktualnie obowigzujgce procedury i przepisy prawne.

Na etapie wdrazania LSR relacje pomiedzy cztonkami LGD beda oparte na konstytutywnym podejsciu RLSK
zaktadajgcym pogtebione partnerstwo i skuteczng komunikacje. Fundamentalnym zamystem jest wspétpraca i
aktywne angazowanie wszystkich cztonkdéw LGD w realizacje LSR. Realizacja zatozen nastepowad bedzie w efekcie
ustalonych zasad funkcjonowania Stowarzyszenie LGD ,Lesny Krag” zaktadajacych:

e wdrozenie réznorodnych formy komunikacji cztonkdw LGD, uwzgledniajgce bezposrednie i posrednie metody
(walne zebranie cztonkéw, mail;) oraz metody nowatorskie (dostepne komunikatoréw internetowych,
umieszczanie tresci w wygenerowanej na potrzeby LGD wirtualnej ,chmurze”, aby kazdy miat do nich dostep;
korzystanie z dostepnych aplikacji do wspdtpracy umozliwiajgcych prace hybrydows, dzieki ktérej zespét LGD
moze na biezgco, podejmowac dziatania i taczy¢ sie w dogodnym czasie, tworzenie wirtualnej spotecznosci);

e zwiekszenie stopnia zespotowego podejmowania decyzji (mozliwo$¢ pracy w zespotach roboczych);

e umozliwienie elastycznosci procesu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD poprzez zachecanie do zgtaszania
przez cztonkéw LGD inicjatyw/propozycji zmian w tym zakresie oraz wprowadzenie zasady informowania o
wyniku weryfikacji propozycji wraz z ich merytorycznym uzasadnieniem.



LGD bedzie pogtebia¢ zaangazowanie lokalnej spotecznosci i zachecaé do udziatu we wdrazaniu LSR poprzez:

realizacje réznorodnych form dziatan informacyjno-promocyjnych, m.in. organizacja spotkan informacyjnych w
siedzibie LGD, organizacja eventdw promocyjnych, publikacje w lokalnej prasie i dostepnych mediach,
informacje udostepniane na biezgco na stronie internetowej LGD (strona dostosowana do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami zgodnie z obowigzujgcymi standardami);

mozliwos$¢ bezposrednich konsultacji w biurze LGD. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00
do 16.00 (aby zapewnié¢ dostepnos¢ dla osdb pracujacych);

zapewnienie kontaktu za pomocg komunikatoréw internetowych ( dostepnosé formularza kontaktowego na
stronie internetowej LGD);

ujecie w ramach LSR realizacji przedsiewzie¢ zawartych w formutach partnerskich (projekty i dziatania
partnerskie realizowane w ramach partnerstwa);

wykorzystanie metod aktywizujgcych lokalng spotecznos¢ do spontanicznych i oddolnych inicjatyw wspierania
innowacyjnosci (koncepcja ,,Smart Village”);

zaangazowanie i aktywny udziat LGD w organizowanych wydarzeniach przez gminy cztonkowskie (organizacja
stanowisk promocyjnych, dobdr dziatan adekwatnych do grup wiekowych i oséb z grup defaworyzowanych).

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, sposéb uchwalania i aktualizacji oraz zakres dzitlan

Siedem wewnetrznych dokumentéw, ktdre regulujg zasady dziatania LGD , Lesny Krag” przestawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Dokumenty wewnetrzna regulujace zasady dziatania LGD ,Lesny Krag”:

LP.

1.

2.

Dokument Sposéb uchwalania i aktualziacji Zakres dziatan

Statut Zmiany w Statucie i aktualizacja B Zgodnie z Ustawg Prawo o stowarzyszeniach h
moga by¢ dokonywane po przyjeciu @ (Dz.U.z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm. statut
uchwatg przez Walne Zebranie B reguluje ustalanie nazwy stowarzyszenia, okreslenie
Cztonkow. terenu dziatania i siedziby stowarzyszenia,

=

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany B okreslenie organu nadzoru cele i sposoby ich

=)

Statutu wymaga kwalifikowalnej realizacji, sposéb nabywania i utraty cztonkostwa,

=)

wiekszosci 2/3 gtoséw, cztonkdw B przyczyny utraty cztonkostwa

=

obecnych na Walnym Zebraniu i prawa i obowigzki cztonkéw, okreslenie wiadz

=)

uprawnionych do gtosowania stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,

=

uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposdb

=

reprezentowania stowarzyszenia

=)

zasady zaciggania zobowigzan majatkowych

=

warunki waznosci uchwat,

=

zasady tworzenia majatku Stowarzyszenia,

=)

spos6b rozwigzania sie Stowarzyszenia.
Zgodnie z ustawg z 7 marca 2007r., wskazuje, ze
organem nadzoru jest marszatek wojewddztwa

lubelskiego
Regulamin Uchwalanie Regulaminu i szczegdtowe kompetencje
pracy Rady aktualizacja nalezy do Rady, szczegdtowe zasady zwotywania i organizacji
kompetencji Walnego Zebrania posiedzen organu decyzyjnego,

Cztonkoéw i dokonywana jest w
drodze uchwaty.

=)

ustalanie limitéw i kwot wsparcia dla Beneficjentéw,

=)

opiniowanie zmian w umowie wnioskowanych przez
Beneficjentow,
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Regulamin
Pracy Biura

Regulamin
Walnego
Zebrania
Cztonkéw

Regulamin
Komisji
Rewizyjnej

Regulamin
Zarzadu

Uchwalanie Regulaminu i
aktualizacja nalezy do

=)

kompetencji Zarzadu i

=

dokonywana jest w drodze
uchwaty. Zasady reguluje
Statut Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu uchwala
Walne Zebranie Cztonkow

Uchwalanie Regulaminu i
aktualizacja nalezy do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow i
dokonywana jest w drodze uchwaty

Uchwalanie Regulaminu i
aktualizacja nalezy do

kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkoéw i dokonywana jest w
drodze uchwaty.

podejmowania decyzji w sprawie operacji wtasnych,
zasady rozpatrywania wnioskdw w procedurze
odwotawczej,

zasady protokotowania posiedzen organu
decyzyjnego,

zasady wynagradzania cztonkéw organu
decyzyjnego.

struktura organizacyjna podziat obowigzkow
pracownikdéw biura,

zakres praw przystugujgcych pracownikowi,
zasady Swiadczenia i pomiar efektywnosci
Swiadczenia ustug doradczych,

prowadzenie animacji i wspotpracy

gromadzenie i przechowywanie dokumentow,
zasady pracy biura.

Zasady prowadzenia zebrania i przeprowadzania
procedur uchwalania uchwat i przeprowadzania
gtosowan, oraz procedur wyborczych organéw
stowarzyszenia

organizacja pracy Komisji Rewizyjnej; kompetencje
cztonkéw Komisji, podziat

obowigzkéw

kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli
dziatalno$ci merytorycznej i finansowej;

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z
oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi Zarzadu
oraz zgtaszanie wnioskdéw o absolutorium dla
Zarzadu;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkow,

dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z
przepisami o rachunkowosci

organizacja pracy Zarzadu; kompetencje cztonkéw
zarzadu, podziat obowigzkéw przyjmowanie i
wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie

Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu, kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw
opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostang
objete wnioskiem o dofinansowanie,

powotywanie i odwotywanie

kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,
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ustalanie wielkosci zatrudniania
i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

=)

rozpatrywanie spraw biezgcych, ktére nie lezg w
kompetencjach innych organdw Stowarzyszenia

Regulamin Uchwalanie Regulaminu i wysokosc sktadki i tryb jej optacania
optacania aktualizacja nalezy do kompetenc;ji obowigzek optacenia pierwszej sktadki
sktadek Walnego Zebrania Cztonkéw i ulgi i odstepstwa w optfacaniu sktadek

cztonkowskich dokonywana jest w drodze
uchwaty.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna dziatajg na podstawie Statutu Stowarzyszenia. O liczbie cztonkdw, ich wyborze i
odwotaniu decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw. Na potrzeby funkcjonowania LGD opracowano takze procedury
jako dokumenty nizszego rzedu: procedura aktualizacji LSR - zasady wprowadzania zmian do LSR, tryb wnoszenia
poprawek i uzupetnien; procedura monitoringu i ewaluacji - regulujgca zasady prowadzenia monitoringu, zakres
badan i elementy podlegajgce monitoringowi oraz zasady i czas pomiaru do prowadzenia ewaluacji, zakres ewaluacji
i zasady wykorzystania wynikdw do usprawnienia procesu wdrazania LSR; procedury wyboru i oceny operacji -
okreslajace zasady dokonywania wyboru, zadania cztonkéw Rady, zasady glosowania, zasady wytgczania z procedury
gtosowania, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zasady upowszechniania informacji o pracach i wynikach pracy
Rady; procedury wyboru i oceny operacji grantowych- okreslajgce zasady dokonywania wyboru, zadania cztonkéw
Rady, zasady gtosowania, zasady wytgczania z procedury gtosowania, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zasady
upowszechniania informacji o jej pracach i wynikach. Opracowano takze Plan szkoleA w ramach podnoszenia
kwalifikacji i poszerzania kompetencji na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Rady i pracownikéw Biura.

Powyzisze dokumenty szczegdtowo okreslajg zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdw, liste wymaganych
zadan, a takze zasady dziatania Biura LGD. Regulamin Biura opisuje podziat obowigzkdéw pracownikéw Biura
zapewniajgc adekwatnos¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkdéw.
Uwzgledniono koniecznos¢ posiadania przez pracownikdédw Biura odpowiednich kwalifikacji na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, ustalono zasady podnoszenia wiedzy i udziat w szkoleniach. Sposéb pomiaru jakosci doradztwa
zostat okreslony i opisany. Zostata tez opracowana ankieta mierzgca stopien skutecznosci i satysfakcji z udzielonego
doradztwa. W strategii, w planie dziatania przewidziano dziatania z animacji i wspdtpracy w zakresie aktywizowania
grup defaworyzowanych na rzecz wspélnej realizacji projektéw w LSR. Przewidziano dziatania wspierajgce potencjat
organizacji pozarzgdowych, wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez dziatania na rzecz ochrony srodowiska i
zmian klimatu oraz publikacje promujgce walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe obszaru. Po kazdym z dziatan
przewidziano metody ich pomiaru np. ankieta mierzaca stopien skutecznosci i satysfakcji. Skutecznos$¢, poprawnosé,
terminowosé, podejmowanych dziatan przez Organy Stowarzyszenia i pracownikdw Biura oraz wykonanie zadan
zgodnie z przyjetymi celami w LSR bedzie stale monitorowana, a takze bedzie podlegata ewaluacji. Zasady opisano
w rozdziale XI Monitoring i ewaluacja, a zadania okreslono szczegétowo w Procedurach monitoringu i ewaluacji. Na
dzien 01.06.2023r. biuro zatrudnia 3 osoby, ktére zajmowaty sie wdrazaniem LSR w ramach PROW 2014-2020.
Pracownicy posiadajg wiedze i kwalifikacje do organizacji nabordéw, prowadzenia konkurséw, udzielania .doradztwa
potencjalnym beneficjentom. Uczestniczyli w realizacji projektéw miedzyregionalnych i miedzynarodowym,
prowadzili zadania zwigzane z promocjg obszaru, uczestniczyli w targach, festynach, imprezach promocyjnych.
Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD znajdujg sie na stronie internetowe] http://www.lesnykrag.pl/ w
zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.
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ROZDZIAL 1I
CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

1. Opis obszaru

Stowarzyszenie dziata na terenie woj. lubelskiego w powiecie janowskim na obszarze 7gmin: Batorz, Chrzandw,
Dzwola, Godziszow, Jandw Lubelski, Modliborzyce i Potok Wielki. tgcznie zajmuje obszar o powierzchni 875,37 km?.
Wszystkie gminy nalezg administracyjnie do jednego powiatu. Od pétnocy teren LGD graniczy z powiatem krasnickim
i lubelskim, od wschodu z powiatem biftgorajskim, od potudnia z powiatem nizanskim, a od potudniowego zachodu
z powiatem stalowowolskim. Powiaty nizanski i stalowowolski nalezg do wojewddztwa podkarpackiego. Pod
wzgledem geograficznym obszar objety dziataniem LGD lezy na pograniczu trzech regionéw geograficznych:
Roztocza Zachodniego, Wyzyny Lubelskiej w cze$ci zwanej Wzniesieniami Urzedowskimi oraz Kotliny Sandomierskiej
na ROwninie Puszczanskiej. Teren na ktdrym dziata LGD jest typowo rolniczy. Lezg tu dwa miasta: Janéw Lubelski i
Modliborzyce. tacznie mieszka tu 43 638 osdb wg danych z 31.12.2021 roku.

Tabela 5. Podstawowe dane dotyczgce obszaru dziatania LGD ,Lesny Krag”

Miejscowos¢ Status Gminy Powierzchnia w km? Liczba mieszkancow
Janéw Lubelski Gmina miejsko - wiejska 178,2 km? 14942
Modliborzyce Gmina miejsko - wiejska 153,2 km? 6800

Potok Wielki gmina wiejska 98,33 km? 4517

Godziszéw gmina wiejska 101,7 km? 5533
Dzwola gmina wiejska 203 km? 6013
Chrzanéw gmina wiejska 70,03 km? 2722
Batorz gmina wiejska 70,81 km? 3111
tacznie 875,37 43638

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS — stan na dzier 31.12.2021r.

2. Mapa obszaru LSR

Potok | . ‘
(. Wielki | “Chrzantw

| Modliborzyce ~ Godziszow -

Dzwola

Janow Lubelski

Rysunek 1. Obszar w wojewoddztwie Rysunek 2. Gminy cztonkowskie LGD "Lesny Krqg"
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie: http://www.gminy.pl/powiaty/73.html
Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Lesny Krag" jest spdjny i tworzy zwarty geograficzny

obszar co doktadnie pokazujg powyzsze mapy.
3. Spojnosc obszaru objetego LSR
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http://www.gminy.pl/powiaty/73.html

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” z siedzibg w Janowie Lubelskim funkcjonuje od 2006 roku na
obszarze 7 gmin Powiatu Janowskiego. W sktad Stowarzyszenia wchodzi 5 gmin wiejskich: Batorz, Chrzanéw, Dzwola,
Godziszéw, Potok Wielki oraz 2 gminy miejsko — wiejskie: Janow Lubelski i Modliborzyce. taczna powierzchnia
Stowarzyszenia to 875,37 km?2. Stowarzyszenie usytuowane jest w potudniowo-zachodniej cze$ci wojewddztwa
lubelskiego, na pograniczu trzech regionéw geograficznych: Roztocza Zachodniego, Wyzyny Lubelskiej (w czesci
zwanej Wazniesieniami Urzedowskimi) i Kotliny Sandomierskiej na Rowninie Puszczanskiej i reprezentuje
charakterystyczne cechy i walory wszystkich tych jednostek. Stowarzyszenie graniczy z trzema powiatami w
wojewddztwie lubelskim: krasnickim, lubelskim i bitgorajskim oraz dwoma w wojewddztwie podkarpackim:
nizanskim i stalowowolskim. Region usytuowany jest w otulinie Parku Krajobrazowego Lasy Janowskie, zajmujacego
powierzchnie 39 150 ha (wraz z otuling-99 650 ha) i po czesci w granicach Roztoczaniskiego Obszaru Chronionego
Krajobrazu. Dzieki swemu potozeniu, teren objety dziatalnoscig LGD charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem
uksztattowania powierzchni. Wystepuja tu rozlegte fagodne wzniesienia, cze$¢ potudniowa obszaru zas to czesé¢
nizinna gdzie tereny rozciggaja sie na wysokosci od ok. 180 do 200 m n.p.m., a piaszczysta powierzchnia Rdwniny
Bitgorajskiej urozmaicona jest wydmami o wysokosci dochodzacej do 15 m, podmokiymi zagtebieniami i
torfowiskami oraz licznymi stawami. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Lesny Krag” jest spdjny w obszarach:
spéjnos¢ przestrzenna (geograficzna), spdéjnosé¢ morfologiczna, spdéjnos¢ cech przyrodniczo—krajobrazowych,
spoéjnos¢ funkcji gospodarczych, spdjnos¢ kulturowa i tozsamosciowa, spéjnosé etniczna. Wspdlna historia,
kultura, potozenie geograficzne oraz gospodarka oparta na zasobach naturalnych czyni terytorium Stowarzyszenia
catoscig. Obszar dziatania LGD w catosci potozony jest w granicach powiatu janowskiego, stanowigc 100 % jego
powierzchni. Z uwagi na fakt, ze gminy wchodzg w sktad LGD sgsiadujg ze sobg i potozone sg w jednym historycznie
uksztattowanym obszarze, ich rozwéj spoteczny i ekonomiczny przebiega w podobny sposdb. Wspdlne terytorium
to wspdlne problemy ale i wspélne mozliwosci rozwoju. Gminy sg obszarami rolniczymi. Sg to przewaznie mate, badz
Srednie gospodarstwa. Historyczne zwigzki i wspdlnota powigzan obszaru LGD wigzg sie niewatpliwie z
uwarunkowaniami przyrodniczymi. O spdjnosci obszaru stanowi réwniez analiza uwarunkowan demograficznych i
ekonomicznych obszaru. Istniejg znaczne podobienstwa zaréwno pod wzgledem struktury wieku, poziomu
wyksztatcenia, jak w poziomie zatrudnienia, czy strukturze dziatalnosci lokalnych przedsiebiorstw.
4. Dziedzictwo kulturowe i potencjat obszaru LSR
Aby dostrzec bogactwo Ziemi Janowskiej dobrze jest spojrzeé¢, na Powiat Janowski pod kagtem miejsc pamieci, ktére
obrazujg: Muzeum Regionalne w Janowie Lubelskim, Muzeum wiejskie w Batorzu, znajdujgce sie obok dawnego
urzedu gminy (z 1935r.), ktore zostato otwarte w 2007 r. Ekspozycje przedstawiajg historie, kulture ludowg, tradycje
upraw roli i obyczaje mieszkaricow gminy. Jest takze nowo otwarte Muzeum przy kosciele p.w. Jana Chrzciciela,
oraz Muzeum fotografii. Méwigc o kulturze ludowej, warto wybrac sie do Krzemienia, gdzie mozna dostrzec wiele
drewnianych domoéw przedwojennych,lub powstatych tuz po wojnie stanowiacych przyktad tradycyjnego
budownictwa. Najstarszg wsig w powiecie janowskim jest Chrzanéw, zamieszkiwany od 1400 lat. WGodziszowie
mozna postuchaé charakterystycznej gwary z elementami mazurzenia. Dla pasjonatéw kultury zydowskiej wazne
beda zachowane miejsca sakralne jak synagogi, zydowskie cmentarze. Stary cmentarz zydowski zatozono przed
1661 r. przy koncu obecnej ulicy 3 Maja, uzytkowany do lat 20. XIX w., zniszczony w czasie Il wojny Swiatowej,
obecnie teren prywatny, czesciowo zabudowany, zadnych $ladéw macew. Nowy cmentarz zydowski zatozony w
1824 r. na obrzezach miasta, przy dzisiejszej ulicy Wojska Polskiego, zniszczony w czasie Il wojny Swiatowej, ostatnie
macewy i ogrodzenie rozebrane w latach 60. XX w. Pozostatosci macew znajdowane sg jeszcze do dzisiaj. Teren
porosniety jest czesciowo lasem sosnowym oraz dzikg roslinnoscia. W 2021 r. odstonieto fragment muru
cmentarnego oraz oznaczono tablica w formie macewy w ramach programu Ministra Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu , Oznakowanie cmentarzy zydowskich w Rzeczypospolitej Polskiej”. W Modliborzycach
znajduje sie synagoga zbudowana przez miejscowg gmine zydowska ok. 1760 r. Zdewastowana podczas Il wojny
Swiatowej. zostata poddana gruntownej restauracji w latach 1957-65 i zaadaptowana na dom kultury. Uratowano
w ten sposéb jedyng w powiecie materialng pozostatos¢ po ludnosci zydowskiej. W Janowie Lubelskim przykuwa
uwage klasztor 00. Dominikandw i kosciét p.w. Sw. Jana Chrzciciela (barokowy) ufundowane przed réd Zamojskich
w 1659 r., ktéry jest najstarszg czescig miasta (zobaczyé mozna zabytkowe naczynia, szaty liturgiczne, obrazy i stare
dokumenty). W Momotach Gérnych (miejscowosci potozonej w Lasach Janowskich) znajduje sie kosciot drewniany
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wybudowany przez ksiedza Kazimierza Pinciurka na zrebach kaplicy z poczatku XX w.. Natomiast tgzek Garncarski,
to miejscowo$¢ styngca z garncarstwa i kaflarstwa. Znajduje sie tam pracownia garncarska Pana Adama Zelazko oraz
zachowane sg tradycyjne, drewniane zabudowania. W Modliborzycach znajduje sie barokowy kosciot pw. sw.
Stanistawa powstaty w latach 1644-64 r. z fundacji Stanistawa Wioteskiego. Przejawem wielokulturowosci jest
pounicki kosciét w Otroczu (1872-73 r.). Na przemian wtadali nim katolicy i prawostawni. Wsréd zatozen dworskich
szczegoblnie wyrdznia sie zespot patacowy w Potoczku, najlepiej zachowany i najwiekszy tego typu obiekt w powiecie
janowskim. Dworek powstat w Il pot. XIX w., a przy nim znajduje sie szereg zabudowan gospodarczych. Interesujace
obiekty uzytecznosci publicznej to zabudowa janowskiego Nowego Miasta (I pot. XIX w.) — zespdt sadu i wiezienia
oraz kancelaria i kasa obwodu zamojskiego. Przyktady architektury przemystowej stanowig pracownie garncarskie
w tazku (pocz. XX w.) i pozostatosci mtyna wodnego z walcownig w Potoku Stanach (XX w.). Warto tez podczas
zwiedzania zahaczy¢ o najstarsze nekropolie (z pot. XIX w.) w Janowie Lubelskim, Potoku Wielkim i Modliborzycach.
Znajdziemy tam wiele kamiennych nagrobkéw z XIX w. wysokich waloréw artystycznych.

Na obszarze powiatu janowskiego znajduja sie szklaki konne, rowerowe czy piesze:

* 43 km szlaku jezdzieckiego Cwat, niestety w listopadzie 2020 zamknieto cze$¢ szlaku (a pdzniej caty szlak).

* 161 km oznakowanych szlakéw rowerowych,

* 87 km oznakowanych pieszych szlakéw turystycznych (czerwony o dt. 40 km, z6tty o dt. 40 km, zielony o dt. 7 km).
Na baze infrastruktury gastronomicznej obszaru LGD , Les$ny Krag” sktada sie 29 punktéw. Baza gastronomiczna
charakteryzuje sie nierownomiernym roztozeniem; obiekty gastronomiczne znajdujg sie przede wszystkim na
terenie miasta Janéw Lubelski i pojedyncze w gminie Modliborzyce. Wsrdd obiektéw gastronomicznych wystepuje
mata roznorodnosc (sg to gtdwnie bary i pizzerie). Funkcjonuja lokale gastronomiczne serwujgce tradycyjne, lokalne
potrawy jak Restauracja Hetmanska (Jandw Lubelski ul. Zamoyskiego 53), Restauracja Mysliwska (Jandw Lubelski
ul. Zamoyskiego 88), oraz Restauracja Hotelu Duo (Janéw Lubelski ul. Turystyczna 10), ktdéra tgczy ze sobg kuchnie
nowoczesng i produkty lokalne takie jak kasza gryczana, zurawina, jagody, grzyby lesne.

Na infrastrukture noclegowa obszaru LGD skfadajg sie: hotele, motele 7 , np. Hotel Janéw w Borownicy Lubelska
103, Dwor Sanna -Wierzchowiska Drugie 163, Rezydencja Sosnowa Janéw Lubelski ul. Turystyczna 10 a.

Na obszarze powiatu znajdujg sie jedynie 30 gospodarstwa agroturystyczne — Janowski Zakatek Ulanowska 90,
Agroturystyka na Zielonym Wzgdrzu Wolica Druga 41, Doboszéwka Kalenne 9.

Dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze i historyczne obszaru LGD ,Le$ny Krag” oparte na wspdlnej historii i tradycji
jest istotnym elementem spdjnosci obszaru LGD. Na terenie nalezagcym do LGD 82,52% obszaru to parki narodowe
lub jego otuliny, parki krajobrazowe itp.

LGD , Lesny Krag” w ramach realizacji strategii obejmujacej poprzednie okresy programowania 2007-2013 oraz
2013-2020 bardzo mocno zaangazowata sie w promocje produktéw lokalnych, poprzez przyznawanie Certyfikatéw
Produktéw Lokalnych Ziemi Janowskiej. W trakcie | i Il edycji Kapituta przyznata 133 Certyfikaty w 5 kategoriach:
Smaki: lokalne potrawy (potrawy i dania gotowe, mieso, ryby, dréob, wedliny, nabiat, sery, farsze, midd i jego
przetwory, owoce, warzywa, konfitury, powidta, wyroby cukiernicze i piekarnicze itp.) oraz lokalne napoje (syropy,
soki, nalewki, wina);

Rekodzieto: wyroby rekodzielnicze i rzemieslnicze, malarstwo;

Tworcy: zespoty folklorystyczne, grupy teatralne, taneczne, kabaretowe, pisarze;

Produkt: produkty i ustugi turystyczne, gospodarstwa agroturystyczne i pensjonaty, hotele, szlaki turystyczne;
Wydarzenie: cykliczne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne (rajdy rowerowe, sptywy kajakowe).
Rysunek 3. Znaki certyfikatow produktéw lokalnych Ziemi Janowskiej
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Uwzgledniajac specyfike obszaru funkcjonowania LGD mozna wyszczegdlni¢ gtdwne aktywnosci i potencjat:

Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska - obszar LSR posiada potencjat w zakresie stosunkowo sporej liczby
istniejgcych i prowadzacych dzielnos¢ NGO. Nalezy jedynie podjgé w tym zakresie dziatania wzmacniajace i
animujgce do zwiekszenia innowacyjnosci i realizacji oddolnych inicjatyw.

Potencjat kulturowy i dziedzictwa kulturowego - atrakcyjnos¢ kulturowa obszaru jest scisle zwigzana z
dziedzictwem powiatu i stanowi jeden z najwazniejszych czynnikdw wplywajacych na jakosé potencjatu
turystycznego obszaru. Kapitat ten to w szczegdlnosci zaséb chronionego dziedzictwa kulturowego, tj. obiekty
zabytkowe (np. zespot klasztorny dominikanoéw w Janowie Lubelskim, cmentarz partyzancki z 1944 tzw. Porytowe
Wzgérze, budynek dawnego wiezienia w Janowie Lubelskim, zespét kosciota parafialnego pw. Sw. Wojciecha w
Momotach Goérnych, synagoga w Modliborzycach). O sile obszaru decyduje réwniez kapitat tkwigcy w
mieszkancach obszaru (prowadzone zycie kulturalne, muzea, galerie, kultywowana tradycja ludowa). Jest to réwniez
miejsce tetnigce zywa kulturg ludowag — coroczne imprezy folklorystyczne, zespoty regionalne oraz dynamicznie
dziatajgce stowarzyszenia.

Walory naturalne - analiza waloréw naturalnych obszaru LSR wskazuje, iz odgrywajg one bardzo istotng role
w rozwoju turystyki i rekreacji. Najcenniejszym elementem srodowiska przyrodniczego obszaru. W najcenniejszych
fragmentach drzewostanu utworzono rezerwaty przyrody o fgcznej powierzchni ponad 4 tys. hektaréw, miedzy
innymi: Imielity tug, Lasy Janowskie, Kacze Btota, Szklarnia. Na terenach rezerwatéw znajduje sie okoto 130
gatunkéw rzadkich roslin, z czego 65 objetych jest ochrong prawna. Zyja tu gingce gatunki ptakdw: orzet bielik,
zuraw, kania czarna, cietrzew, kraska, zimorodek, gtuszec, bocian czarny. Ponadto rezerwat Szklarnia jest ostojg
konika bitgorajskiego, rasowego typu konia wywodzgcego sie z lesnej odmiany tarpana. Cennym walorem
przyrodniczym powiatu jest réwniez obecnos¢ komplekséw lesnych z duzym udziatem starodrzewu, bogatych w
dzikg zwierzyne i runo lesne, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do rozwoju turystyki aktywnej (np. surwiwal i
bushcraft) realizowanej z zasadami ochrony srodowiska i bioréznorodnosci. Bogactwo waloréw naturalnych
sprzyja rozwojowi réznych form turystyki (agroturystki i turystyki krajoznawczej w oparciu o bogactwo laséw i sie¢
hydrograficzng), w tym tzw. turystki weekendowej. Czynnikiem sprzyjajagcym rozwojowi tego sektora gospodarki
jest rowniez stosunkowo niski stopien zanieczyszczenia tego terenu.

Tradycje kulinarne - obszar LSR posiada bogate i intersujgce tradycje kulinarne. Kraina Laséw Janowskich
charakteryzuje sie prawdziwym bogactwem lokalnych smakow. Janowskie tradycje kulinarne tgczg w sobie dawng
kuchnie chtopskg i szlachecka, z domieszkg wptywéw zydowskich. To przede wszystkim zdrowe i energetyczne
potrawy z maki, kaszy gryczanej i miodu — znakomite kaszaki, wspaniate pierogi, wysmienite ciasta i aromatyczne
nalewki. Niemal w kazdej miejscowosci do dzi$ mozna spotkaé gospodynie, ktore przygotowujg potrawy wedtug
tradycyjnych przepiséw, przekazywanych skrupulatnie z pokolenia na pokolenie i stanowigcych waing czesc
kulturowego dziedzictwa. Niekwestionowanym liderem tutejszej kuchni jest gryczak janowski, ktérego wypieka sie
w niemal kazdej janowskiej kuchni. Kasza gryczana jest kulinarng wizytdwka regionu. Pozyskiwana z gryki,
uprawianej na tych terenach od przeszto stu lat, stanowi podstawowy skfadnik janowskich specjatéw, ktére
zachwycajg smakiem nie tylko rodzimych mieszkancéw, ale takze turystéw. Trzeba podkresli¢, ze prowadzone
dziatania na rzecz promocji i Certyfikacji Produktéw Lokalnych Ziemi Janowskiej bedg kontynuowane i rozwijane w
ramach realizacji nowej LSR jako wazny czynnik zwiekszajacy spdjnosé obszaru LGD , Lesny Krag”.
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ROZDZIAL 111
PARTYCYPACYIJNY CHARAKTER LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR
Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez LGD ,Lesny Krag” wedtug metody partycypacyjno-
eksperckiej, czyli uspotecznionej, w ktdérej réwnowazne jest doswiadczenie eksperta oraz wiedza i potencjat
spotecznosci lokalnej. Ekspert w budowe LSR wnidst doswiadczenie, zaangazowanie i spojrzenie na obszar
projektowy ,,z zewnatrz”, a przez to jego niezalezng ocene i obiektywizm. W tworzeniu LSR dla obszaru LGD ,Lesny
Krag” aktywnie uczestniczyli przedstawiciele wszystkich grup interesu (sektor publiczny, spoteczny oraz interesu
gospodarczego). Opracowania dokonano aktywnymi metodami planowania strategicznego z udziatem lokalnej
spotecznosci. Bazg do opracowania byty dotychczasowe strategie, badania ankietowe, warsztaty i konsultacje
spoteczne w gminach. Zainteresowane strony angazowane byly o opracowanie LSR poczgwszy od oceny potrzeb,
poprzez identyfikacje szans i zagrozen oraz wyznaczenie celéw. Pozwolito to na osiggniecie najwyzszego poziomu
udziatu spotecznosci lokalnej w podejmowaniu decyzji w sprawie zawartosci tresciowej LSR. Catos¢ procesu
partycypacyjnego miata charakter otwarty. Konsultacje zostaty zorganizowane w sposdb stwarzajgcy mieszkaricom
warunki do uczestnictwa zgodnie z zasadg powszechnosci, partnerstwa, réwnosci i jawnosci. Dziatania prowadzone
byly w sposéb umozlwiajgcy jak najwieksze zaangazowania spotecznosci w prace nad Strategig. Uwzgledniaty one
réowniez oczekiwania mieszkancdw, w taki sposdb, aby jak najwieksza liczba oséb, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, mogta uczestniczy¢ w pracach nad tworzeniem LSR. W celu dotarcia do jak najszerszej liczby
mieszkancéw, zaproszenia na spotkania byly wysytane do uczestnikéw réznymi kanatami komunikacji m.in. przez:
drogg mailowa, zamieszczane na stronach www i portalach spotecznosciowych gmin i LGD. Poza tym informacje o
spotkaniach zawieszano na tablicach informacyjnych w gminach, sotectwach, w miejscach uzytecznosci publicznej
tj.: osrodki zdrowia, tablice informacyjne przy parafiach. Do wspdtpracy angazowano OSP, KGW, NGO,
przedstawicieli instytucji publicznych (m.in. szkét, urzedéw gmin, instytucji kultury, instytucje pomocy spotecznie)
funkcjonujacych na obszarze wszystkich gmin LSR oraz przedsiebiorcow.
W trakcie prac na LSR wykorzystano nastepujace materiaty zrédtowe:
Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Jandw Lubelski na lata 2014-2022; Strategia Rozwoju Gminy Dzwola na lata
2016-2023; Strategia Rozwoju Gminy Godziszéw na lata 2021-2027;Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2022
Chrzandw;Strategia Rozwoju Gminy Modliborzyce na lata 2020-2025;Strategia Rozwoju Gminy Potok Wielki na lata
2016-2023; Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Janowskim na lata 2021-2028;
Samorzgdowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Janowskim na lata 2017-2027.
Pozostate dane wyjsciowe, przypisane dziatalnosci konkretnych instytucji, konieczne do przygotowania
wykorzystanych metod i narzedzi partycypacyjnych zostaty zgromadzone w oparciu o zasoby danych z GUS, PUP,
MOPS i GOPS. Prace nad LSR dotyczyty obszaréw w zakresie: analizy potrzeb i potencjatdw LSR; okreslenia celow i
odpowiadajgcych im przedsiewzieciom (wskazniki w doniesieniu do opracowania LSR, wytyczenia planu dziatania);
opracowania zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriéw wyboru, wypracowania zasad monitorowania i ewaluacji.
Spotecznosc lokalna zaangazowane w prace nad tworzeniem Strategii wskazata gtéwne problemy spoteczne,
okreslita kierunek rozwoju obszaru, jak rowniez sposoby jego realizacji. Przeprowadzono badanie ankietowe na
grupie mieszkancow, przedstawicieli réznych sektoréw, w tym réwniez przedstawicieli grup defaworyzowanych,
0s0b bezrobotnych, oséb o utrudnionym dostepnie do rynku pracy, oséb uczgcych, oséb z niepetnosprawnosciami,
0sOb pracujgcych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, prowadzacych gospodarstwo rolne. Wyniki badania
okreslity jak mieszkancy oceniajg swoje zadowolenie z zycia na terenie objetym LSR, czy w ostatnich latach nastgpity
w ich opinii zmiany w tym zakresie, czy mieszkancy postrzegajg obszar objety LSR jako dobre miejsce do zycia dla
siebie i swoich bliskich, jak mieszkaricy oceniajg rozwdj obszaru w poszczegdlnych dziedzinach, jakie projekty
powinny by¢ wspierane ze srodkdw unijnych (tematyka, potencjalni beneficjenci), czy w strategii nalezy przewidzieé
preferencje dla jakichs grup, w jaki sposdb najlepiej komunikowaé sie z mieszkaricami w procesie opracowania i
wdrazania strategii. Efekty badania opinii mieszkaricdw znalazty zastosowanie w tworzeniu strategii na kazdym
etapie jej tworzenia. Spotecznosc¢ lokalna sktadajaca sie z przedstawicieli trzech sektoréw (gospodarczy, spoteczny,

publiczny) i mieszkancow brata udziat w formutowaniu potrzeb i problemdéw obszaru LGD znajdujgcych
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odzwierciedlenie w przygotowanej diagnozie obszaru, jak rdwniez na etapie formutowania celéw i ustalania ich
hierarchii, poszukiwania rozwigzan stanowigcych sposoby ich realizacji, tworzenia wskaznikéw i identyfikacji grup
docelowych. W celu zapewnienia partycypacji spotecznosci lokalnej i jej aktywnego udziatu w budowie LSR.
Stowarzyszenie LGD wykorzystato tgcznie 5 partycypacyjnych metod konsultacji:

1.Badanie ankietowe- badanie przeprowadzone w kazdej z 7 gmin cztonkowskich z obszaru LSR. Uczestnikami
badania byli mieszkancy oraz samorzad obszaru objetego dziataniem LGD ,Les$ny Krag”, z uwzglednieniem
przedstawicieli grup defaworyzowanych tj.: dzieci i mtodziez do 25 roku zycia, osoby powyzej 60+, oraz osoby z
niepetnosprawnoscig. Celem badania byta diagnoza postaw i opinii mieszkarnicow w tematach kluczowych z punktu
widzenia konstrukcji LSR. Pozyskane dane wykorzystane zostaty przy okresleniu problemdw lokalnych, ktére zostaty
zidentyfikowane w diagnozie. Wyniki z badan ankietowych przeprowadzonych na mieszkarnicach terenu objetego
LSR zostaty wykorzystane takze do sformutowania analizy SWOT i miaty istotny wptyw na ksztatt celéw strategii,
dobdr odpowiednich przedsiewzieé i wskaznikdw ich realizacji. Wyniki badania opinii mieszkarncow postuzyty LGD
do opracowania kryteridw, zasad monitorowania i ewaluacji oraz opracowania planu komunikacyjnego w
odniesieniu do realizacji LSR. W badaniach ankietowych wzieto udziat 80 osdb.

2. Spotkania konsultacyjne z mieszkanncami - spotkanie odbyto sie w kazdej z 7 gmin cztonkowskich z obszaru LSR
tj. Janéw Lubelski, Modliborzyce, Godziszéw, Dzwola, Chrzanéw, Batorz, Potok Wielki. Uczestnikami spotkan byli
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, z uwzglednieniem
przedstawicieli grup defaworyzowanych tj.: mtodziez do 25 roku zycia, seniorzy (osoby powyzej 60+) oraz osoby z
niepetnosprawnoscia. Podczas spotkan otwartych z mieszkarncami zebrano uwagi mieszkancéw na temat projektu
analizy SWOT i celéw LSR wypracowanych na podstawie gtéwnych wnioskow z diagnozy obszaru, dyskutowano nad
problemami obszaru LSR oraz nad zidentyfikowanymi potencjatami rozwojowymi, aby na tej podstawie okresli¢
gtéwne kierunki interwencji i obszary wsparcia w ramach LSR. Ponadto uwagi mieszkancéw postuzyty LGD do
opracowania zasad monitorowania i ewaluacji oraz opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji
LSR. W spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat facznie 134 osoby.

3. Punkt konsultacyjny w biurze LGD "Lesny Krag” - przez caty okres przygotowywania strategii mieszkancy obszaru
objetego dziataniem LGD mieli mozliwos$¢ pozyskania informacji bgdz zgtoszenia uwag do projektu strategii w
punkcie konsultacyjnym biura LGD ,Lesny Krgg”. W spotkaniach w punkcie konsultacyjnych wzieto udziat 66 osdb.

4. Fiszka projektowa przedsiewziecia - na stronie internetowej LGD umieszczono formularz fiszki projektowej
pozwalajagcy na zgtoszenie pomystédw i dziatan wpisujacych sie w cele LSR. Pomysty mogli zgtaszaé wszyscy
zainteresowani (spotecznosci lokalne, przedsiebiorcy, przedstawiciele JST i organizacji pozarzadowych). Zostata
dokonana analiza zgtoszonych fiszek projektéw do LSR. LGD przeprowadzito badanie pod katem planowanych do
realizacji projektéw w ramach PROW 2023 -2027, ktére dostarczyto informacji nt. potrzeb i oczekiwan w zakresie
nowej LSR i okredlito kierunki dziatan wynikajgce z analizy potrzeb. Fiszki projektowe ztozyto 60 oséb.

5.Spotkania grup roboczych

Spotkania grup roboczych odbyty sie w dniach 07.12.2022 oraz 15.03.2023 roku. Celem spotkan byta diagnoza
probleméw spotecznosci i osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W trakcie spotkania zgtaszano réwniez
pomysty majace na celu rozwigzanie zdiagnozowanych probleméw. Grupa robocza konsultowata i diagnozowata
wyniki otrzymane w efekcie badan ankietowych, spotkan konsultacyjnych, bezposrednich spotka w biurze LGD i
zawartych w fiszkach projektowych. W wyniku spotkan zostaty opracowane zasady wyboru operacji i kryteria
wyboru. Wypracowano i przyjeto kryteria i przygotowano procedury wyboru operacji uwzgledniajgce wszystkie
etapy przeprowadzenia naboru i oceny wnioskédw. Przeanalizowano zgodnos$¢ procedur z wytycznymi i przepisami
prawa. Nastepnie przeanalizowano projekty kryteridw wyboru operacji pod katem osiggania wskaznikow.
Wypracowano takze zasady monitoringu i ewaluacji. W spotkaniach brali udziat cztonkowie Zarzadu i Rady LGD oraz
cztonkowie posiadajgcy doswiadczenie we wdrazaniu LSR poprzedniego okresu programowania jak tez realizatorzy
projektdw. W spotkaniach roboczych wzieto udziat 25 osdb. Przy tworzeniu LSR LGD ,Lesny Krag” wykorzystato
réwniez: doswiadczenie kadr uczestniczgcych w realizacji LSR 2014-2020 oraz wyniki badan wtasnych i analizie LSR;
analize danych historycznych z procesu wdrazania LSR 2014-2020; wskazniki pochodzgce ze Zrddet statystyki
okreslajgce wptyw LSR na realizacje strategii rozwoju regionu; wyniki konsultacji i opinie eksperta.

W kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR zastosowano nastepujgce partycypacyjne metody konsultacji:
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1) analiza SWOT: ankiety w gminach i powiecie, otwarte konsultacje z mieszkancami w gminach i sotectwach,

spotkania konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD;

2) diagnoza obszaru: ankiety w gminach i powiecie, otwarte konsultacje z mieszkaricami w gminach, spotkania

konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD, zgtoszonych fiszek projektéw;

3) opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru- badanie ankietowe, spotkania konsultacyjne,

warsztaty konsultacyjne, fiszki projektowe, punkt konsultacyjny w biurze LGD i spotkania grup roboczych.;

4) opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji - spotkania konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt

konsultacyjny w biurze LGD;

5) przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR- badanie ankietowe, spotkania

konsultacyjne, fiszki projektowe, punkt konsultacyjny w biurze LGD i spotkania grup roboczych.

Dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR od uczestnikéw

spotkan, warsztatéw badz oséb kontaktujgcych sie z biurem w punkcie konsultacyjnym, LGD dokonata analizy i

przyjeta badz odrzucita zgtoszone uwagi. LSR zostata przygotowana przy petnym zaangazowaniu spotecznosci

lokalnej i jej aktywnym uczestnictwie. Dokumentami potwierdzajgcymi zastosowane metody partycypacji lokalnej

spotecznosci w procesie tworzenia LSR dokumentujg: zebrane ankiety od samorzadu i mieszkancéw gmin

cztonkowskich, zebrane proponowane do realizacji projekty, zgromadzone uwagi od mieszkancéw, ogtoszenia o

spotkaniach i warsztatach, listy obecnosci, zdjecia, print screen informacji ze stron internetowych Stowarzyszenia

i gmin cztonkowskich. Aktywnos$é i zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci lokalnej, prezentujgcej rézne

grupy i obszary dziatalnosci i potrzeb, jest istotny na etapie opracowania LSR, oraz w trakcie jej realizacji. Zmiany

LSR i lokalnych kryteriéw wyboru zgodnie z procedurg wymagajg konsultacji z lokalng spotecznoscig. LGD planuje

takze, staty kontakt z mieszkancami za posrednictwem strony internetowej oraz mozliwos¢ spotkan ze

spotecznoscig lokalng (organizowane stosownie do okolicznosci i potrzeb spotecznyc

2. Opis partycypacyjnych metod realizacji LSR

Dziatania planowane w celu wzmocnienia partnerskiej wspotpracy cztonkéw LGD to: wdrozenie niestandardowych i

réznorodnych formy komunikacji cztonkéw LGD, zwiekszenie stopnia kolegialnego podejmowania decyzji (mozliwos¢

pracy w zespotach roboczych), zapewnienie elastycznosci procesu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD poprzez

zachecanie do zgtaszania przez cztonka LGD inicjatyw/propozycji zmian w tym zakresie oraz wprowadzenie zasady

informowania o wyniku weryfikacji ww. propozycji wraz z uzasadnieniem. LDG bedzie motywowac i umozliwiaé

prawdziwy udziat mieszkaficow we wdrazaniu LSR. W tym celu przewidziano zréznicowane i dostosowane spotecznie

kanaty komunikacji, tak aby nie wykluczyé zadnych grup spotecznych. Wyrdzniono etapy realizacji LSR, ktorym

przypisano zastosowane metody badawcze:

A. Monitorowanie i ocena realizacji strategii

e ankieta monitorujaca dla mieszkaricow gmin wybieranych do badania losowo — oceniajgca dziatalnos¢ i
funkcjonowanie LGD, jej dziatania informacyjne, promocyjne, doradcze, obstuga klientdw, beneficjentdw,
skutecznos¢ i efektywnosé, stopien zadowolenia z inwestycji infrastrukturalnych w gminach, innych dziatan
aktywizujacych i wptywajgcych na poprawe jakosci zycia;

e ankiety po kazdym szkoleniu dla uczestnikéw szkolen— oceniajgce jakosc szkolenia i jego praktycznos¢;

¢ ankiety dla beneficjenta, skierowana do osdéb, ktére skorzystaty z dofinansowania — oceniajgce jako$¢ obstugi i
doradztwa, a takze realizacje wskaznikow;

e ankieta dla oséb korzystajacych z ustug doradczych — skierowana do oséb, ktére z tych ustug korzystaty —
oceniajgca jakos¢ Swiadczonych ustug doradczych;

e ankieta mierzgca stopien skutecznosci i satysfakcji — skierowana do o0sdb, ktdre bedg korzystaty z dziatan i
spotkan organizowanych przez LGD.

B. Aktualizacja strategii - ankieta monitorujgca dla mieszkarncéw gmin wybieranych do badania losowo — opinia na

temat proponowanych do wprowadzania zmian zwigzanych z nowymi mozliwosciami, czy aktualnymi potrzebami.

C. Opracowanie i zmiana kryteriow wyboru

e panel dyskusyjny z udziatem Rady, Zarzadu, beneficjentdw, ktdrzy korzystali ze Srodkéw oraz potencjalnych
beneficjentéw podczas ktdérego poddane bedg konsultacji kryteria wyboru operacji. Opracowanie i zmiana
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kryteridéw bedzie miata miejsce w wypadku zgtoszenia takiego wniosku wraz z merytorycznym i formalnym
uzasadnieniem przez Rade /beneficjenta /przysztego beneficjenta.
Z uwagi na ograniczong objeto$¢ LSR, ponizej ujeto gtéwne wnioski wypracowane w trakcie konsultacjil:
e brak jest zorganizowanych propozycji, dla dzieci i mtodziezy, oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig,
spedzania wolnego czasu;
e warto zaangazowac wolontariuszy do pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami starszymi;
e za mato jest miejsc rekreacji i wypoczynku na terenie LGD;
e za mato jest wcigz organizacji pozarzagdowych, ktére aktywizowataby starszych mieszkaficéw oraz osoby z
niepetnosprawnoscig do udziatu w zyciu publicznym;
e zaréwno dzieci, miodziez, jak i seniorzy sg zainteresowane inicjatywami, ktére zapewnig im aktywny
wypoczynek, udziat w interesujgcych zajeciach, wyjazdach poznawczych i zajeciach integracyjnych;
e nalezy dazy¢ do zachowania dziedzictwa lokalnego, w tym zasobdw przyrodniczych, historycznych i kulturowych
obszaru i wykorzysta¢ potencjat dzieci i mtodziezy, kobiet oraz doswiadczenia oséb 60+;
e warto do dziatan aktywizujgcych skierowanych do dzieci, mtodziezy, osdb starszych 60+ wtaczac¢ inne osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
Wskazano takze na obszary zadan, ktére zostaty przypisane poszczegdlnym podmiotom dziatajgcym na terenie LGD:
Podmioty gospodarcze, osoby zainteresowane zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej — jako podmioty, ktére
mogg przyczyni¢ sie do utworzenia nowych miejsc pracy i przywrdci¢ grupy defaworyzowane na rynek pracy.
Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, samorzady i osoby fizyczne zainteresowane rozwojem spotecznym
obszaru - jako podmioty dziatajgce w sferze kultury, dziatajgce w celu zachowania tradycji, integrujace srodowiska
lokalne, prowadzace dziatania na rzecz ochrony Srodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spotecznej.
Podmioty gospodarcze, organizacje pozarzagdowe zajmujace sie turystyka, wiasciciele gospodarstw
agroturystycznych i posiadajgcych baze noclegowa, samorzady, instytucje kultury zainteresowane rozwojem
turystycznym obszaru — jako podmioty, ktére mogg przyczyni¢ sie do rozwoju turystycznego obszaru.
Samorzady gminne — jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz ich
beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng i spoteczna.
Mieszkaricy terenu LGD "Le$ny Krag" podczas konsultacji spotecznych wyszczegdlnili katalog probleméw i brakéw w
rozwoju infrastruktury swoich gmin, zidentyfikowano bariery i przeszkody w zaspokojeniu spotecznych potrzeb
mieszkancéw wsi. Podczas spotkan konsultacyjnych odbywajgcych sie w gminach i sotectwach, mieszkaricy obszaru
najczesciej wskazywali na potrzebe pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatania zwigzane z szeroko rozumiang
ogélnodostepng infrastrukturg, organizacja rdéznorodnych imprez oraz przedsiewziecia zwigzanymi z
wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii.
Partnerstwo w ramach obszaru LSR
Cztonkowie LGD i wszyscy mieszkancy bedg mogli zgtosi¢ pomyst przedsiewziecia, jakie chca realizowaé w
grupie kilku partneréw na zasadzie wspoétpracy. Zachetg do zgtaszania pomystdw bedzie mozliwo$é uzyskania
dofinansowania na ich realizacje a pomocng w tym bedzie fiszka prosta do wypetnienia przez pomystodawcéw. Po
zebraniu pomystéw zostanie utworzona baza danych z propozycjami oraz zostanie zorganizowane spotkanie z
pomystodawcami, na ktérym to uczestnicy zdecydujg jaka tematyka projektdw powinna byé¢ dofinansowana i w
odpowiedzi na to LGD przygotuje nabdr wnioskow o dofinansowanie dla projektow realizowanych w partnerstwie.
Podczas organizowanych spotkan pomystodawcow projektdw nastgpi dobor partneréw dzitan do realizacji operacji.
W kojarzeniu partnerdw pomocny bedzie bank pomystow dostepny na stronie internetowej LGD i przesytany do
cztonkéw LGD, NGO, samorzgddw i innych podmiotdow zainteresowanych dziataniem na rzecz lokalnej spotecznosci.
Zaktadamy takze wsparcie merytoryczne i poszukiwanie partnerdw do wspédtpracy dla zgtaszanych propozycji
projektowych obejmujacych realizacje dziatan wychodzacych poza obszar LGD. Zgtoszone inicjatywy zostang
poddane konsultacjom spotecznym, ktére postuzg do aktualizacji LSR. Zmiana LSR moze dotyczy¢ usuniecia
przedsiewzieé, dodania nowych, zmiany wskaznikéw, przesuniecia srodkéw finansowych miedzy przedsiewzieciami.

1 Szczegbtowe odniesienie do pozostatych wnioskéw jest w rozdziatach strategii, ktére dotyczg celéw i wskaznikdw oraz procesu
komunikacji i ustalania kryteriéw wyboru operacji
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Jednym z podstawowych zatozen strategicznych LEADER jest wspieranie dziatan zmierzajgcych do powstawania
innowacji i poszukiwania nowych rozwigzan dla istniejagcych problemoéw i wykorzystania potencjatu obszaréw
wiejskich. Wsréd istnych celow dla LGD bedzie podejmowanych dziatan informacyjno-motywujacych poprzez
zachecanie i wspieranie do nowych, przedsiebiorczych dziatarn i rozwigzan lokalnych problemoéw, co bedzie sprzyjato
wymianie doswiadczen. LGD w ramach realizacji LSR bedzie wspieraé projekty innowacyjne, poprzez
przedsiewziecie 1.4 Kreowanie innowacji - Smart Vilage. Innowacje sprzyjajg zastosowaniu lub wprowadzeniu
nowych, czy ulepszonych produktéw, proceséw (technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne
wykorzystanie lokalnych zasobdw unikalnych i charakterystycznym na obszarze LSR (przyrodniczych, historycznych,
kulturowych, turystycznych, spotecznych). W proces tworzenia projektow inteligentnych wsi beda zaangazowani
mieszkancy, ktdrzy zdecydujg w jakim kierunku bedzie zmierzat rozwdj miejsc, w ktérych zyja. LGD bedzie animowac
mieszkancow w kierunku rozwoju nowych ustug, produktéw, innowacyjnych metod promaocji.
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ROZDZIAt IV
ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

1. Strukturawieku mieszkarcow

Struktura wieku mieszkancéw stanowi istotny element decydujacy zaréowno o mozliwosciach rozwojowych, jak
réwniez wptywajacy na ksztattowanie systemu polityki rozwoju. Liczne opracowania i prognozy demograficzne (w
tym m.in. GUS) wskazujg, iz zjawisko starzenia sie spoteczenstwa bedzie przybiera¢ na sile. Analiza danych
dotyczacych wieku mieszkaficdw obszaru LSR wskazuje na wystepowanie negatywnych zjawisk, charakterystycznych
dla catej Polski. Zauwazalny jest trend stopniowego starzenia sie populacji obszaru. Sredni wiek mieszkaicéw wynosi
42,6. lat i jest taki sam jak srednia wieku mieszkarncéw wojewddztwa lubelskiego (42,6 lat) oraz poréwnywalny do
Sredniego wieku mieszkancow catej Polski (42,2 lat).

Wykres 1. Piramidy wieku i ptci mieszkarnncéw obszaru LSR w roku 2010 oraz 2020

Piramida wieku mieszkancow powiatu janowskiego, 2014
(Zr6dto- GUS)

Piramida wieku mieszkancéw powiatu janowskiego, 2021

(Zrédto: GUS)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

O niezbyt korzystnej sytuacji dotyczacej struktury wieku mieszkancéow LSR swiadczg dane dotyczgce udziatu ludnosci
wg. ekonomicznych grup wieku. Na przestrzeni ostatniego 10-lecia systematycznie obniza sie udziat ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym (tj. do 19 roku zycia) i produkcyjnym (do 60 roku zycia). Wzrasta natomiast udziat mieszkancéw
w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wiecej). W 2 dekadach widoczne jest zjawisko
wzrostu 0séb w wieku produkcyjnym, jak tez starzenia sie spoteczeristwa, co rodzi koniecznosé zaplanowania dziatan
w tej grupy wiekowej, ktdra jest defaworyzowana.

Tabela 6. Liczba ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku na obszarze objetym LSR w 2021 .

Nazwa Liczba oséb w wieku Liczba ludnosci w wieku Liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Batorz 16,2% 62,2% 21,6%
Chrzanow 18,3% 56,7% 25,0%
Dzwola 17,5% 60,5% 22%
Godziszow 16,7% 59,8% 23,6%
Janéw — miasto 17% 59,3% 23,7%
Janéw - gmina 16,8% 60,1% 23%
Modliborzyce — miasto 17% 58,9% 24,1%
Modliborzyce — gmina 16,7% 62,5% 20,8%
Potok Wielki 16,6% 62,5% 21%
Powiat Janowski 16,9% 60,7% 22,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS
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Na obszarze funkcjonowania LSR najmniej oséb jest w wieku produkcyjnym (wskazania pomiedzy 16,2% a 18,3%),
a najwieej osob jest w wiku produkcyjnym (wskazania pomiedzy 58,9% a 62,5%). Znaczg czes¢ ludnosci obszaru LSR
stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym (najwieksze zréznicowanie 20,8% a 25,0%). Warto$¢ wskaznika Ludnos$¢
w wieku nieprodukcyjnym na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi- 4,256.

2. Sfera spoteczna

Istotnym czynnikiem kontekstowym majgcym kluczowe znaczenie w doborze grup istotnych z punktu widzenia
wyznaczenia i realizacji celéw LSR i logiki interwencji Programu LEADER w okresie programowania w latach 2014 —
2020 jest postrzeganie zjawisk zachodzacych na terenie LGD w szerszych ramach depopulacji znacznej czesci obszaru
Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw wiejskich i matych oérodkéw miejskich na tzw. Scianie Wschodniej.
W gminach cztonkowskich wystepuje dtugotrwaty trend migracji netto. Przy czym generalnie mozna méwié o jego
narastaniu na poziomie powiatu janowskiego/obszaru dziatania LGD oraz wojewddztwa lubelskiego jako catosci.

W roku 2021 na terenie SLG ,Lesny Kragg” mieszkato o 7% mniej ludzi jak w roku 2015. Najwiecej, bo 10% ludnosci
mniej zamieszkiwato w gminie Chrzanéw, 9% mniej w gminie Batorz. Najmniejszy spadek liczby ludnosci
odnotowata w 2021 roku gmina Modliborzyce 4%.

Tabela 7. Ludnos¢ na terenie LGD ogdtem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |[Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021

wojewodztwo lubelskie | 2139726| 2133340| 2126317 2117619| 2108270| 2095258 2076382
Janow Lubelski 16200 16101 16057 15985 15874 15160 14942
Modliborzyce 7088 7071 7037 7003 6957 6851 6800
Potok Wielki 4786 4753 4728 4683 4651 4538 4517
Godziszéw 5991 5924 5860 5836 5801 5618 5533
Dzwola 6424 6399 6358 6287 6241 6078 6013
Chrzanéw 2999 2969 2934 2943 2921 2780 2722
Batorz 3407 3379 3332 3320 3264 3134 3111
Srednia dla gmin LGD 46895 46596 46306 46057 45709 44159 43638

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Na demograficzny obraz obszaru sktada sie nie tylko liczba ludnosci wynikajgca z ich narodzin i zgondw, ale takze z
migracji ludnosci w obrebie regionu (migracja wewnetrzna), jak rowniez wyjazdéw z i do kraju (migracji
zewnetrznej). Tutaj gminy charakteryzujg sie ujemnym saldem w poréwnaniu do 2016 roku, tzn., ze wiecej oséb z
nich wyjechato jak przybyto. Z wyjgtkiem gmin Godziszow, w ktdrej liczba mieszkancéw wzrosta o 14 osoby, Batorz
14 oséb. Najwieksze ujemne saldo notuje gmina Janow Lubelski (67 osdb).

Tabela 8. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym obszaru LGD , Lesny Krag” w latach 2014-2021

Rok kalendarzowy
Jednostka terytorialna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Batorz -15 -2 -4 -34 -13 -33 -13 +10
Chrzandéw -27 -3 -20 -26 +6 -20 -16 -24
Dzwola -16 -32 -11 -30 -12 -25 -43 -32
Godziszéw -31 -24 -41 -35 -25 -34 -32 -27
Janéw — miasto -54 -43 -52 -56 -88 -52 -88 -105
Modliborzyce — miasto +26 +23 +2 +15 -3 -3 +4 -5
Modliborzyce — gmina -29 +12 -12 -14 -29 -33 -2 -12
Potok Wielki -9 -5 -19 -23 -29 -27 -46 -20
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Powiat Janowski -186 -114 -164 -228 -202 -258 -249 -230

Woj. lubelskie -5125 -4814 -4452 -5072 -5804 -6495 -4685 -5021
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Oficjalne dane nie odzwierciedlajg rzeczywistej skali procesu, poniewaz cze$¢ migrujgcych oséb poza obszar LGD,
pomimo faktycznego juz zamieszkiwania w innym miejscu, nie legalizuje tego poprzez formalne wymeldowanie.
Trudno oszacowal rzeczywisty skale tego zjawiska, wskazujagc na jego wystepowanie. Odnotowano wiele
negatywnych konsekwencji procesu depopulacji jak np. trwaty trend spadku przyrostu naturalnego w powiecie
janowskim/obszarze dziatania LGD i wojewddzkim lubelskim jako catosci. Konsekwencjg tego jest ogdlny spadek
potencjalnej dynamiki wzrostu na skutek faktycznego zmniejszania sie liczby uzytkownikéw infrastruktury publicznej
i konsumentéw na rynku wewnetrznym obszaru LGD, a przez to efektywnego zmniejszanie lokalnego popytu dla
lokalnych podmiotéw gospodarczych. Warto§¢ wskaznika Migracje na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w
kryteriach wyboru strategii wynosi —4,891.

Na obszarze LGD ,,Lesny Kragg” na terenie wszystkich gmin dziatajg osrodki pomocy spotecznej, przy czym na terenie
gmin wiejskich sg to Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej (GOPS — w liczbie 5) a na terenie miast jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej (MOPS w liczbie 2). Pomoc udzielana jest w przypadku: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, a takze bezradnosci w sprawach opiekurnczo-wychowawczych. Ubdstwo na
obszarze LGD dotyka zaréwno pojedyncze osoby, jak i cate gospodarstwa domowe. Ubdstwo, rozumiane, jako brak
srodkdw materialnych do zycia, bieda, niedostatek, wigze sie z problemami oséb dtugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych, oséb starszych, ktérzy nie rozwigzujg swoich probleméw ze wzgledu na ubdstwo (brak srodkéw na
zakup lekéw, zywnosci, optaty mieszkaniowe). Brak wyksztatcenia, bieda, alkoholizm, niezaradnos¢ zyciowa
powoduje uzaleznienie od pomocy spotecznej. Catosé tych problemoéw prowadzi do wykluczenia spotecznego, ktére
jest efektem procesu ”uksztattowanego przez miejsce jednostki w strukturze spotecznej przez przeszte
doswiadczenia zyciowe i oczekiwania”?.

O niekorzystnej sytuacji ekonomicznej mieszkaricow obszaru LSR $wiadczg dane dot. wynagrodzen oraz
beneficjantow srodowiskowej pomocy spotecznej. W 2021 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
powiecie janowskim wynosito 5062zt brutto. Mieszkancy powiatu zarabiali mniej niz przecietnie mieszkarcy
wojewddztwa lubelskiego. Srednia ptaca w calym wojewddztwie wynosita bowiem 5319zt brutto. W poréwnaniu do
$redniej krajowej pensja w powiecie janowskim byta nizsza. Srednia ptaca krajowa natomiast wyniosta 6 001 zt
brutto. Na przestrzeni lat 2010-2020 zanotowano znaczny spadek liczby oséb korzystajgcych ze Srodowiskowej
pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci. W 2010 r. liczba ta wynosita 1381.; w 2020 r.: 546, natomiast w 2022- 450
(spadek na poziomie: 12,5%). Odpowiednio zmniejszyt sie zasieg oséb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej. Liczebnos$¢ osdb korzystajacych z pomocy spotecznej na obszarze LSR (w odniesieniu do liczby
mieszkarncéw obszaru) wg. stanu na koniec 2019r. wynidst: 6,3 % i byt znacznie wyzszy zaréwno od Sredniej
wojewddzkiej (5,4%) i krajowej (4,1%).

Wykres 2. Zasieg korzystania z pomocy spotecznej w latach 2010-2020
% w wojewodztwie [ w powiecie
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS

2 M. Jarosz, Obszary wykluczenia w Polsce, w: Wykluczeni. Wymiar spotecznym materialny i etniczny, Warszawa 2008, s. 10.
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Widoczny spadek w jest wynikiem zarowno polepszenia sytuacji zyciowej beneficjentéw pomocy spotecznej, jak tez
zmian zachodzgcych w rodzajach oraz wysokosci $wiadczern udzielanych przez instytucje pomocy spotecznej
(programy spoteczne: 500+, Dobry Start, oraz rdinego rodzaju Swiadczenia w formie dodatkéw). Wsrdd
beneficjentéw pomocy spotecznej przewazajg osoby w wieku produkcyjnym (56,7%), nastepnie znajdujg sie osoby
w wieku przedprodukcyjnym (30,5 %), a na koricu osoby w wieku poprodukcyjnym z budzetem ponizej kryterium
dochodowego (12,7%). Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej w 2021 r. pochodzity z 910 gospodarstw
domowych. Warto$é wskaznika Srodowiskowa pomoc spofeczna na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w
kryteriach wyboru strategii wynosi- 6,727.

3. Aktywnos¢ gospodarcza

Uwzgledniajac ilos¢ podmiotdédw gospodarki narodowej ogdétem, to od roku 2015 odnotowano wzrost tych
podmiotéw srednio 0 12% wiecej w gminach nalezgcych do LGD. Najwiecej przybyto ich w gminie Dzwola 29%, czyli
81 podmiotéw w poréwnaniu do roku 2015.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 |Rok 2019 |Rok 2020 |Rok 2021

wojewddztwo lubelskie 173184 174123 177365 180805| 185315 192737 199541
Janéw Lubelski 1764 1737 1731 1745 1772 1796 1833
Modliborzyce 412 414 419 434 456 485 508
Potok Wielki 254 263 267 282 278 290 309
Godziszéw 356 362 377 377 383 407 410
Dzwola 276 278 294 312 323 341 357
Chrzanéw 149 151 138 139 146 156 167
Batorz 196 200 202 213 223 236 239
Srednia dla gmin LGD 486,7 486,4 489,7 500,3 511,6 530,1 546,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych

Gospodarka obszaru LGD jest ksztattowana gtéwnie przez lokalne firmy. Wedtug danych GUS na 31.12.2021r. na
terenie wszystkich gmin cztonkowskich funkcjonowato 3 823 podmiotéw gospodarczych (bez oséb fizycznych
prowadzacych wytgcznie gospodarstwo rolne - 71,10%). Najwieksza grupe stanowig cywilne przedsiebiorstwa mikro
tj. podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikow. Jest ich 3715. Warto$¢é wskaznika Przedsigbiorczo$é na obszarze LGD
zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi- 2,991.

Tabela 10. Dochéd budzetéw gmin na 1 mieszkanca

Jednostka ROK
terytorialna 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Batorz 3396,06 | 3814,60 | 3853,25 | 4096,93 | 4661,53 | 4762,27 | 5620,23 | 6688,02
Chrzanéw 3300,00 | 3700,00 | 3700,00 | 4200,00 | 4400,00 | 4500,00 | 5500,00 | 5900,00
Dzwola 2925,76 | 3212,84 | 3522,16 | 3851,95 | 4562,03 | 4377,65 | 4880,84 | 6207,46
Godziszéw 3500,00 | 3300,00 | 3400,00 | 3900,00 | 5000,00 | 4400,00 | 4200,00 | 5600,00
Janéw — miasto 3100,00 | 3300,00 | 3100,00 | 4100,00 | 4100,00 | 4400,00 | 4600,00 | 4800,00
Modliborzyce — 2798,22 | 3215,28 | 3372,87 | 3656,75 | 5286,46 | 5031,90 | 4640,54 | 5321,08
miasto

Potok Wielki 3000,00 | 3500,00 | 3700,00 | 4800,00 | 4900,00 | 4500,00 | 4400,00 | 4900,00
Powiat Janowski 1000,00 | 1100,00 | 993,00 | 1300,00 | 1300,00 | 1400,00 | 1700,00 | 1800,00
Woj. lubelskie 690,00 | 625,00 | 344,00 | 403,00 | 441,00 | 584,00 | 431,00 | 566,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS i PUP
Warto zwréci¢ uwage, ze dochdd budzetéw gmin na jednego mieszkarica w powiecie janowskim, na ktérym dziata
LGD, byt w roku 2021 wyzszy od sredniej w wojewddztwie lubelskim, co sprzyja potencjatowi gospodarczemu. W
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gminach nalezacych do LGD wzrosta liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw na 10 tys. mieszkancéw w wieku
produkcyjnym. Najwyzszy wzrost odnotowac nalezy w gminie Potok Wielki, gdzie od roku 2015 wzrost ten byt na
poziomie 104%. Jedynie w gminie Batorz ilos¢ tych podmiotow spadta o 0k.30% od roku 2015. Warto$¢ wskaznika
Dochéd podatkowy na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi- 4,720.

Tabela 11. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 | Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
wojewddztwo

lubelskie 111 109 123 142 131 126 131
Janow Lubelski 120 93 105 142 114 109 120
Modliborzyce 87 85 108 113 92 125 128
Potok Wielki 44 71 85 93 66 99 107
Godziszéw 67 80 117 103 98 125 108
Dzwola 75 67 99 113 92 111 107
Chrzandéw 117 107 60 102 79 105 119
Batorz 123 93 108 149 135 129 86
Srednia dla gmin LGD 90,4 85,1 97,4 116,4 96,6 114,7 110,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych
Z perspektywy rozwoju gospodarczego obszaru warto wskazac¢ nastepujgce istotne czynniki tworzgce: spdjny obszar
LGD zlokalizowany na terenie powiatu Janéw Lubelski na przecieciu drég krajowych pomiedzy Lublinem,
Rzeszowem, Tarnobrzegiem i Zamosciem; co ma szczegdlne duze znaczenie z perspektywy rozwoju potencjatu
turystycznego opartego na zwartym kompleksie lesnym oraz zabytkach i miejscach cennych historycznie.
Wykorzystanie tego potencjatu wspieraé bedzie realizacje przez LGD przedsiewzie¢ majgcych na celu szeroko pojeta
przedsiebiorczo$é poprzez: wspieranie oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej; wspieranie
juz istniejgcych pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy; moderowanie kontaktow przez LGD pomiedzy
podmiotami dziatajgcymi na terenie LGD w celu tworzenia krétkich tancuchéw dostaw w zakresie turystyki i
produkcji lokalnej (budowanie relacji pomiedzy rolnikami a zaktadami przetworstwa rolno-spozywczego).
Analizujgc rynek pracy nalezy odnies¢ sie takze do bezrobocia. W latach 2010-2021 zauwazalny jest wyrazny
spadek liczby bezrobotnych. Zaréwno w przypadku kobiet i mezczyzn, spadek liczby zarejestrowanych jest wzglednie
regularny. Ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta z poziomu 3455 w2010 r. do 2172 oséb w 2021r
Tabela 12. Bezrobotni na obszarze LSR wg. stanu na koniec 2021 roku

Nazwa Liczba oséb bezrobotnych Udziat bezrobotnych w ludnosci
zarejestrowanych w wieku produkcyjnym w %

Obszar LSR — Powiat Janowski 2172 8,7%

Batorz 140 8%

Chrzanow 87 6,2%

Dzwola 309 9,5%

Godziszéw 208 7%

Janéw - gmina 764 9,3%
Modliborzyce — gmina 342 9%

Potok Wielki 229 9,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie PUP

Nalezy podkreslié, ze stopa bezrobocia w powiecie janowskim, na ktérym dziata LGD od roku 2014 jest regularnie
wyzsza w stosunku do $redniej w wojewddztwie lubelskim i Polsce. Stanowi to o specyfice obszaru i trudnosciach
na rynku pracy zwtaszcza wsrdd oséb z nizszym wyksztatceniem niz Srednie.
Tabela 13. Stopa bezrobocia w powiecie janowskim w relacji do wojewddztwa lubelskiego i Polski (%).

Jednostka terytorialna Rok
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
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Powiat Janowski 13,1 12,2 11,2 8,4 8,5 8,5 9,2 13,8 12,8
Woj. lubelskie 12,6 11,7 10,3 8,8 8,0 7,5 8,2 8,7 7,9
Polska 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3 5,8 5,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie GUS
Wartos$¢ wskaznika Bezrobotni na obszarze LGD zgodnie z wzorem wskazanym w kryteriach wyboru strategii wynosi- 4,067.

5.Sektor przedsiebiorstw i rolnictwo
Tabela 14. Liczba gospodarstw rolnych wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w 2020 .

Obszar LSR — Powiat Janowski 69 2854 1638 588 388 5537
Batorz 226 194 82 58 565
Chrzanéw 198 235 105 74 618
Dzwola 627 311 91 51 1087
Godziszéw 15 376 392 172 85 1040
Janéw - gmina 15 478 102 9 11 615
Modliborzyce — gmina 16 623 216 68 43 966
Potok Wielki 6 198 188 61 66 646

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2020

Najwazniejszg cechga rolnictwa i rynku rolnego na obszarze LGD z punktu widzenia efektywnej realizacji logiki
interwencji wypracowanej w niniejszym LSR jest dominacja matych (1-2 ha.) i srednich (2-10 ha) gospodarstw
rolnych stanowigcych okoto 60% catej liczby gospodarstw, a relatywnie stabsza pozycja gospodarstw wiekszych
majacych powyzej 10 ha. W relacjach rynkowych, niezaleznie od prowadzonej produkcji rolnej takie rozdrobnienie
prowadzi do stabej pozycji przetargowej rolnikdw, szczegdlnie w kontekscie wzrostu sity ich partneréw handlowych.
Ponadto warto podkresli¢ duze znaczenie produkcji kasz, owocéw miekkich, miodu (okoto 300 pszczelarzy, ryb
(karpia) jako istotnego elementu zwiekszajgcego konkurencyjnosé i potencjat gospodarczy obszaru LGD.

Wykres 3. Gospodarstwa rolne wedtug rodzaju prowadzonej produkcji rolniczej
2020

2010

- wytgcznie produkcja
roslinna

wytgcznie produkcja
zwierzeca
59,2%

produkcja roslinna

i zwierzeca

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2020
Niezaleznie do specjalizacji produkcji réznych grup rolnikéw podstawowym zadaniem LGD w ramach realizacji LSR
na okres programowania 2023-2029 jest wypracowanie mechanizméw wydtuzenia kanatéw dystrybucji wewnatrz
LGD poprzez kojarzenie partneréw z gmin cztonkowskich LGD, jako kluczowego warunku zwiekszania wartosci
dodanej produktéw rolniczych. Istotg jest budowanie mechanizmdéw zwiekszajgcych procent tej wartosci dodane;j
wypracowanej poprzez wspotprace pomiedzy partnerami dziatajgcymi na terenie LGD i jej pozostawienie wewnatrz
LGD, a nie jej ,,eksportowanie” do firm poza gminy cztonkowskie LGD. Najwiecej na terenie LGD jest gospodarstw
posiadajgcych od 1 do 5 ha uzytkéw rolnych jest ich 5580, natomiast tylko 139 gospodarstw do 1 ha uzytkéw
rolnych. Od 2010 r nastgpita zmiana jesli chodzi o gospodarstwa rolne wedtug rodzaju prowadzonej produkcji
rolniczej, znacznie zwiekszyta sie produkcja wytgcznie roslinna z 40,5% w roku 2010 do 61,7% w roku 2020.
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Zgodnie z danymi GUS w 2020 r. na obszarze LSR dziatalno$¢ prowadzito: 3711 podmiotéw gospodarczych. Na
przestrzeni lat 2010-2020 liczba ta systematycznie wzrastata co ilustruje ponizszy wykres.
Wykres 4. Rozktad podmiotdw gospodarczych na terenie LGD (lata 2009-2021)
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Przewazajgca cze$¢ podmiotéw gospodarki obejmuje sektor prywatny. Gtéwnie sg to osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg (ok. 79,02 % wszystkich podmiotow) oraz spétki handlowe 136. W 2020 r. zarejestrowano
298 nowych podmiotéw, a 139 podmiotdw zostato wyrejestrowanych, 3,7 % to podmiot prowadzace dziatalnosci w
zakresie rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa. 28% podmiotéw dziata w zakresie przemystu i budownictwa, a
68,2% prowadzacych dziatalnos$¢ zakwalifikowano jako pozostatg dziatalnosé.

Tabela 15. Liczba podmiotéw w poszczegdlnych JST LGD wg. klas wielkosci w 12.2021 .

Nazwa 0-9 10-49 50-249 250-999 ogotem
Batorz 234 5 - - 239
Chrzanéw 164 3 - - 167
Dzwola 345 12 - - 357
Godziszéw 404 6 - - 410
Janoéw — miasto 1467 40 13 3 1523
Janéw - gmina 1770 45 15 3 1833
Modliborzyce — miasto 172 7 1 - 180
Modliborzyce — gmina 496 10 2 - 508
Potok Wielki 302 6 1 - 309

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

Wskaznik przedsiebiorczosci dla obszaru LSR w 2020 r. (liczony jako stosunek podmiotéw gospodarczych do liczby

0s6b w wieku produkcyjnym) wynosi: 1370,3 i jest nizszy niz Srednia wojewddzka.

Na terenie LGD ,Lesny Kragg” mozna wskaza¢ na przynajmniej dwie formy dziatan sektora spotecznego. Pierwsza
prowadzona jest przez organizacje pozarzgdowe. Aktualnie lista obejmuje cztery typy zarejestrowanych organizacji:
e Stowarzyszenia wpisane do KRS — na liscie znajdujg sie 97 organizacje pozarzagdowe zlokalizowane na terenie

wszystkich gmin cztonkowskich; ich zakres dziatania obejmuje cate spektrum zainteresowan — do promowania
wartosci religijnych poprzez kulture az po organizacje sportowe;

e Ochotnicze Straze Pozarne w liczbie 65;

e Organizacje pozarzadowe aktywnie dziatajgce — lista obejmuje 64 organizacji z terenu wszystkich gmin
cztonkowskich LGD, przy czym czesc zostata juz ujeta na liscie stowarzyszen wpisanych do KRS; podobnie jak w
przypadku tych wpisanych do KRS organizacje te dziatajg na terenie wszystkich gmin cztonkowskich LGD i maja
bardzo szeroki zakres dziatania;
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e Kluby sportowe - zestawienie obejmuje 36 klubéw z ktérych wiekszos¢ dziata przy szkotach, ale sg rdwniez takie,
ktére dziatajg bezposrednio pod auspicjami samorzgdow.

Nalezy podkresli¢, ze nie wszystkie organizacje wpisane na liscie sg aktywne i funkcjonuja, poniewaz nie zawsze
te z zawieszong lub zakonczong dziatalnoscig aktualizujg pierwotny wpis. Drugim typem organizacji sg mate
podmioty, czasami nieformalne, bez rejestracji. Trudno okresli¢ ich szczegdétowq liczbe, poniewaz czesto dziatajg
tylko i wytacznie na szczeblu spotecznosci lokalnych. Czes¢ z nich powstata jako odpowiedz na impuls w postaci
dziatania LGD. Warunkiem uzyskania wsparcia dla wtasnej, matej spotecznosci byto sformalizowanie dziatalnosci,
aby ubiegal sie wsparcie ze strony LGD ,Lesny Kragg”. Stanowig one zaledwie w pewnym stopniu potencjat
aktywizacji mieszkaricow w ramach LSR w nowym okresie programowania.

Tabela 16. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancéw

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
wojewddztwo lubelskie 35 37 38 37 38 39 40
Janéw Lubelski 38 40 41 37 38 42 44
Modliborzyce 30 31 33 30 30 31 31
Potok Wielki 31 32 32 32 32 35 35
Godziszow 27 29 31 31 31 32 33
Dzwola 37 38 38 38 40 41 42
Chrzanéw 27 30 31 27 27 29 29
Batorz 32 44 51 51 52 51 51
Srednia dla gmin LGD 31,7 34,9 36,7 35,1 35,7 37,3 37,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych

Od roku 2015 do roku 2021 w wojewddztwie lubelskim, jak tez na terenie gmin nalezgcych do LGD rozwijany byt
kapitat ludzki w postaci organizacji pozarzgdowych, fundacji, stowarzyszen. W catym wojewddztwie od roku 2015
przybyto 5 organizacji, natomiast najwiekszy wzrost takich organizacji notuje gmina Batorz i w roku 2021 byto ich 19
wiecej jak w roku 2015. Przedawnione dane z dostepnych zrédet urzedowych oraz komentarze interesariuszy
wskazujg na duzy potencjat istniejgcy na obszarze LGD , Le$ny Kragg” do podejmowania dziatan wsrdd organizacji
pozarzgdowych jako jednej z kluczowych grup docelowych. Na podstawie analizy sytuacji na rynku pracy oraz po
konsultacjach z interesariuszami z terenu LGD mozna potwierdzi¢, ze obszar LGD ze wzgledu na charakterystyke jest
obszarem spdjnym wewnetrznie ze wzgledu na wspdlny rolniczo-przemystowy charakter. Fakt istnienia na teranie
dziatania LGD jednego Powiatowego Urzedu Pracy utatwia nawigzanie wspotpracy i koordynacji w zakresie
interwencji LGD na rynku pracy w powiecie janowskim. Jesli chodzi o grupy w najwiekszym stopniu zagrozone
wykluczeniem, to niniejszy przeglad trenddéw oraz opinie interesariuszy biorgcych udziat w procesie konsultacji
wytonito grupy, ktdre tgczy zamieszkanie na obszarach wiejskich jako istotny czynnik stanowiacy bariere.

Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatow - SWOT
Dla potrzeb opracowania LSR przeprowadzono analize SWOT. Wskazane w 2016 roku silne i stabe strony obszaru a
takze szanse i zagrozenia dla jego rozwoju czesciowo zostaty aktualne takze obecnie. W procesie tworzenia strategii
analiza i ocena otoczenia jest bardzo waznym i odpowiedzialnym etapem, ktéry umozliwia rozpoznanie przysztych
szans (okazji) i zagrozen (ograniczen) funkcjonowania i rozwoju; szczegdlnie cenne sg informacje o wzajemnym
oddziatywaniu otoczenia i instytucji. Opracowanie analizy SWOT zostato wykonane w oparciu o: wyniki konsultacji
spotecznych przeprowadzonych w okresie maj- czerwiec 2022 roku (w badaniu uczestniczyli przedstawiciele
wszystkich sektoréw oraz mieszkancy); dokumenty planistyczne jednostek samorzadow terytorialnych z terenu
objetego LSR, I dane statystyczne GUS, PUP Jandéw Lubelski; Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego. Zostaty
okreslone grupy szczegdlnie istotne z punktu wdziania LSR, w tym pozostajgce niekorzystnej sytuacji, ktére zostaty
zdefiniowane na podstawie badan wtasnych LGD, warsztatow, spotkan grupy roboczej i przeprowadzonych
warsztatow, spotkan konsultacyjnych:
Osoby Mtode (dO 25 r.2.) - przestanki wyboru grupy: spadajgcy przyrost naturalny i wysokie saldo migracji,*zanik
utozsamiania sie z miejscem zamieszkania, rozluznienie wiezi rodzinnych i spotecznych, problemy na rynku pracy
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nieche¢ do podejmowania ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarcze, deficyt
atrakcyjnych i dobrze ptatnych ofert pracy dla tej grupy wiekowej, brak identyfikacji ludzi mtodych z obszarem
zamieszkiwania, deficytem oferty spedzania czasu wolnego oraz niewystarczajgcym poziomem wiedzy w zakresie
ochrony s$rodowiska i racjonalnym jego gospodarowaniem. Grupa bedzie wspierana w ramach LSR poprzez
tworzenie warunkéw do podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez mtodych (preferencje punktowe w
kryteriach oceny operacji). Dziatania te zwiekszg szanse mtodych na rynku pracy. Wyodrebniono oddzielne
przedsiewziecie dedykowane grupie oséb mtodych do 25 roku zycia oraz kryteria premiujgce te grupe. Wsréd
cztonkdw LGD sg rowniez przedstawiciele ludzi mtodych do 25 roku zycia i sg wtgczeni w funkcjonowanie LGD.
Seniorzy, Osoby Starsze 60+ - przestanki wyboru grupy: zmiany zachodzace w strukturze ludnoéci obszaru —
zjawisko starzenia sie spoteczeristwa, pogarszajgce sie stan zdrowia, niewystarczajgcy poziom uczestnictwa w zycia
spotecznym i obywatelskim, deficyty wymaganych wspétczesnie kompetencji (m.in. cyfrowych). LSR wspieraé bedzie
przedmiotowa grupe dzieki witgczeniu senioréw poprzez cztonkostwo w Zarzadzie i organie decyzyjnym, animowanie
seniorow oraz realizacje przedsiewzie¢ na rzecz senioréw (C.3), w tym w zakresie wtgczenia spotecznego, cyfrowego
oraz zwiekszania profilaktyki i edukacji prozdrowotnej senioréw. Wsparcie realizowane bedzie réwniez poprzez
umozliwienie rozpoczecia dziatalnos$ci lub rozwoju juz istniejgcej w zakresie gospodarki senioralnej, kryteria
premiujgce grupe. O szczegdlnym znaczeniu wybranej grupy $wiadczy rowniez ukierunkowanie celéw LSR. Wsréd
cztonkéw LGD sg rowniez przedstawiciele oséb starszych 60+ i sg wigczeni w funkcjonowanie LGD.

Osoby z niepetnosprawnosciami - przestanki wyboru grupy: zachodzace zmiany demograficzne (starzejace sie
spoteczenstwo i zwigzany z tym wzrost liczby oséb z niepetnosprawnosciami: wykluczenie z Zycia spofecznego
i obywatelskiego, brak integracji, problemy z zatrudnieniem oraz matg dostepnos¢ przestrzeni publicznej
(zauwazalne na obszarze LSR liczna bariery technologiczne, architektoniczne). Szczegdlna rola ww. grupy zostata
potwierdzona poprzez ujecie jej w ramach odrebnego celu LSR. LGD wspieraé bedzie przedmiotowa grupe poprzez
realizacje przedsiewziec stricte skierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami (wtgczenie ich w zycie spoteczne i
obywatelskie, integracja, zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej) oraz adekwatny sposéb komunikacji o
mozliwos$¢ udziatu w dziataniach i korzystania z efektéw. LSR wspiera przedmiotowgq grupe poprzez umozliwienie
rozpoczecia dziatalnosci lub rozwoju juz istniejgcych, jak ustugi Swiadczone dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Rolnicy - przestanki wyboru grupy: rolniczy charakter obszaru LSR, znaczng liczbe gospodarstw domowych
utrzymujacych sie z rolnictwa, duzy udziat gospodarstw matych, niestarczajgcy stopien zaangazowania spotecznego
rolnikdw. W ramach LSR wspieraé bedzie grupe dzieki wigczeniu przedstawicieli grupy w niekorzystnej sytuacji
poprzez cztonkostwo w organie decyzyjnym, realizacje przedsiewzieé¢ na rzecz rolnikdéw i cztonkéw ich rodzin (P.1.3 -
rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych oraz P.1.1.- szkolenia w zakresie mozliwosci realizacji takich
przedsiewziec) oraz adekwatny sposéb komunikacji o0 mozliwos$¢ udziatu w dziataniach i korzystania z efektow.

Tabela 17. Analiza SWOT

Spoteczenstwo, sytuacja spoteczna, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia

e silne poczucie tozsamosci regionalnej e ujemny przyrost naturalny,
e obszar LGD bogaty w spuscizne kulturowg i|e brak miejsc pracy dla ludzi z wyzszym
historyczna, wyksztatceniem,

e coraz wyzsza S$wiadomo$é spoteczna o randze | o brak wykwalifikowanych pracownikow,
podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych i | e migracja ludzi mtodych, lepiej wyksztatconych

wyksztatcenia, w  poszukiwaniu pracy oraz lepszych
e roznorodno$é placéwek zdrowotnych, warunkow zycia,
e rosnace zainteresowanie mieszkancow | e  brak dostepnosci do specjalistow dla dzieci i
uczestnictwem w procesie decyzyjnym $wiadczgce o dorostych (zdrowie psychiczne)

rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego/ konsultacje | ¢ znaczna grupa oséb zagrozona wykluczeniem

spoteczne/ spotecznym, korzystajgca z pomocy

3 Termin: Seniorzy — osoby starsze, ktére ukorczyty 60. rok zycia jest rozumiany zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. 2015 r. poz. 1705).
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przewaga liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym
nad liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym,

potencjat aktywnych Két Gospodyn Wiejskich i innych
organizacji pozarzadowych, Kluby Seniora,
mtodziezowe druzyny pozarnicze,

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych przez
organizacje pozarzgdowe

spotecznej, szczegdlnie z powodu ubdstwa,
dtugotrwatego bezrobocia i przewlektych
chordb,

e starzenie sie spoteczenistwa.

Srodowisko przyrodnicze i potozenie

Janéw Lubelski tzw. ,,Misteczko 15min”- wszedzie jest
blisko,

wystepowanie gleb zréznicowanych pod wzgledem
rodzaju,

korzystne warunki przyrodnicze i geograficzne dla
rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki,
wystepowanie obszaréw le$nych, w tym rezerwatdw,
pomnikow przyrody oraz rzek i mniejszych ciekéw
wodnych, wawozy,

duze obszary stawdéw rybnych na obszarach lesnych,
duzy zbiornik wodny "kgpielisko" zalew

dobre potozenie LGD w bliskiej odlegtosci do duzych
miast i lotnisk: Lublin, Rzeszéw

atrakcyjne potozenie pod katem rozwoju turystyki,
przy drogach krajowych S-19 Via Carpatia,

istniejgce miejsca Pamieci Narodowej oraz obiektéw
zabytkowych,

bogactwo przyrody, roslinnos$é, zwierzeta,
wystepowanie obszaréw cennych przyrodniczo np.
Imielty tug, Lasy Janowskie, Obszar Natura 2000,
obecnosé obiektéw zabytkowych, m.in. kapliczki,
koscioty, synagoga, muzea,

réznorodna aktywnos¢ twércéw lokalnych:
garncarstwo, kaflarstwo, rzezbiarstwo, malarstwo,
wytwarzanie kwiatéw bibutkowych, duza liczba
Spiewakow i kapel ludowych,

kultywowanie tradycji regionalnych poprzez
organizacje wydarzen, np. Dozynki, Swieto Rodziny,
coraz lepsza baza noclegowa

duza liczba sciezek rowerowych, pieszych i konnych,
dobre warunki do inwestycji turystycznych,
dostepnosc¢ produktéw lokalnych.

* niewystarczajgca edukacja ekologiczna
mieszkancow,

* niestabilna sytuacja polityczna (bliskos¢
granicy z Ukraing i zagrozenie wojna.

* sezonowos$¢ ruchu turystycznego,

* niewystarczajgca promocja obszaru i jego
walordéw turystycznych,

* nie w petni wykorzystane zasoby lokalne do
rozwoju turystyki,

» staba infrastruktura turystyczna w okresie
sezonu jesienno-zimowego,

* zbyt mata liczba atrakcyjnych miejsc rekreacji
i spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

* brak dbatosci o przestrzen publiczng (plac
zabaw, teren przy remizach i $wietlicach
wiejskich),

* brak wyodrebnionych miejsc sprzedazy
wyrobow twércéw ludowych i lokalnego
rzemiosta artystycznego,

* brak sal zabaw dla dzieci,

* niewystarczajgca dostepnosC przestrzeni
publicznej dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

*  brak punktu informacji turystycznej,

* brak miejsc do zakupu pamigtek,

* brak transportu publicznego.

Infrastruktura techniczna
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dobre potozenie na mapie drogowej Polski, S19 Via
Carpatia,

dos¢ dobrze zwodociggowany bszar,

dobrze rozbudowana kablowa sie¢
telekomunikacyjna i komérkowa,

dostepnosc Internetu,

skanalizowany obszar,

strefa inwestycyjna.

Przedsiebiorczosc i

nowi inwestorzy,
nowe miejsca pracy,
powoli wzrastajgca liczba podmiotéw

gospodarczych duze walory przyrodnicze sprzyjajace

rozwojowi przedsiebiorstw w dziedzinie ustug okoto

turystycznych,

duzo produktéw lokalnych i regionalny w tym

wpisanych na liste produktéw Ministra Rolnictwa i

Rozwoju Wsi

wysoka mechanizacja,
rozwdj agroturystyki i turystyki pozyskiwanie

funduszy na rozwdj,

roznorodnos$é upraw: zboza, owoce miekkie,
rosngce zainteresowanie mtodych ludzi

prowadzeniem wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,

Edukacja i spoteczenst

duza ilos¢ form zajeé¢ pozalekcyjnych: tance, Spiew,
kluby sportowe,

dobrze rozwinieta i funkcjonujgca sie¢ szkoét
podstawowych

réznorodnosc¢ szkét srednich, w tym ministerialna
szkota rolnicza,

tatwy dostep do Internetu,

dobrze skomputeryzowne biblioteki i szkoty.

Kultu

dobra baza lokalowa i sportowa: boiska, Gminne
Osrodki Kultury, Biblioteki,

dziatalno$¢ kulturalna: wystepy w GOK, koncerty
okolicznosciowe, zespoty Spiewacze,

ludowe

zespoty zajmujace wysokie miejsca na

ogolnopolskich konkursach folklorystycznych

ra

staba infrastruktura spoteczna i
niewystarczajgca liczba swietlic, placéw
zabaw, sitowni na Swiezym powietrzu,
brak przestrzeni publicznej dla potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami

brak zaplecza gospodarczego nad zalewem,
brak stojakéw rowerowych w centrum
miasta,

brak strefy basendw otwartych dla dzieci,
brak roweréw miejskich,

brak lodowiska w sezonie zimowym.
rolnictwo

mata liczba przedsiebiorstw produkcyjnych
dajacych zatrudnienie,

brak rynku zbytu dla produkcji rolnych,
niskie dochody spoteczenstwa,
rozdrobnione gospodarstwa rolne,
wysokie bezrobocie,

mato ofert pracy dla ludzi wchodzacych na
rynek pracy i wyzszym wyksztatceniem,
zmiany legislacyjne i brak stabilnosci
ulregulowan dotyczgcych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

emigracja mieszkancow (za pracy).

wo informatyczne

brak zorganizowanych miejsc opieki i rekreacji
dla dzieci i mtodziezy (godz. popotudniowe),
brak ztobka publicznego.

mato wydarzen kulturalnych promujgcych
gmine,

nazbyt mate naktady finansowe na dziatalnos¢
kulturalng,

nazbyt mato wydarzen dla oséb starszych 60+
oraz 0séb z niepetnosprawnosciami
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ROZDZIAL V
SPOINOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Przedstawione dokumenty strategiczne i wykonawcze stanowig warunki brzegowe dla LSR, ktdéra zostata
przygotowana w petnej zgodnosci z tymi dokumentami. Jednocze$nie dziatania okreslone w Strategii odpowiadajg
na wyzwania europejskie i krajowe zidentyfikowane w obszarach wsparcia wspétfinansowanych z europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych. Majac na uwadze rozpoczecie nowej perspektywy finansowej UE na lata
2021 - 2027 dotozono wszelkich staran, aby Strategia spetniata rowniez wszystkie wymogi aktéw prawnych wyzszego
rzedu. Cele zawarte w LSR s3g spéjne z celami okreslonymi w dokumentach strategicznych, przygotowanych na
réznych szczeblach samorzadu terytorialnego (wojewddztwa lubelskiego, powiatu janowskiego i przez réine
instytucje, dotyczace okreslonych zakreséw zycia spotecznego i gospodarczego. Cele LSR uzupetniajg sie wzajemnie,
sg wobec siebie komplementarne* i w spdjny sposéb odpowiadajg na potrzeby beneficjentéw, zdiagnozowane na
etapie opracowania LSR. Ponizej przedstawiono pordwnanie celéw i zatozen tych dokumentéw z celami LSR:

1. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego do 2030 .
W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 roku podkreslono, ze wsparcie obszaréw wiejskich jest
istotne z punktu widzenia dziatan na rzecz zwiekszania spdjnosci regionu oraz konkurencyjnosci gospodarki. Obszary
wiejskie wymagajgce wsparcia zmagajg sie w gtéwnej mierze z problemem rosngcej depopulacji. W Strategii
podkreslono znaczenie koncepcji inteligentnych wiosek (Smart Vilage), ktéra odnosi sie do obszaréw wiejskich i
spotecznosci wykorzystujgcych innowacje, tworzgc nowe relacje biznesowe i przyczyniajac sie do zréwnowazonej
jakosci zycia na obszarach wiejskich. Inteligentne wioski bazujg na lokalnych zasobach, ale wykorzystujg je z uzyciem
innowac;ji. LSR obszaru LGD ,,Le$ny Krag” realizuje te zatozenia Strategii Wojewddztwa Lubelskiego poprzez przede
wszystkim przedsiewziecie rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich, przedsiewziecie wsparcie
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Kluczowe znaczenie ma realizacja przedsiewziecia kreowanie innowacji
— Smart Vilage, aktywizacja spofeczna i obywatelska mieszkaricow, w tym oséb mtodych do 25 roku zycia oraz
integracja miedzypokoleniowa i 0séb z niepetnosprawnosciami.
Tabela 18. Cele LSR w odniesieniu do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 .

STRATEGII ROZWOJU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
DO 2030

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
NA LATA 2022-2029

Cel strategiczny 1. KSZTALTOWANIE STRATEGICZNYCH

ZASOBOW ROLNYCH
Cel operacyjny 1.1.
gospodarstw rolnych
Cel operacyjny 1.2. Rozwdj
wykorzystujgcej surowce rolne
Cel operacyjny 1.4. Umacnianie marki lubelskich
produktow zywnosciowych

Poprawa konkurencyjnosci

przedsiebiorczosci

Cel.
innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:

1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i

1.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

1.2. Rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych
1.3.
innowacje

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na

1.4.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie zagrdod edukacyjnych

1.5.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie agroturystyki

1.6.Tworzenie nowych miejsc noclegowych

Cel strategiczny 2. WZMOCNIENIE
| UKLADOW FUNKCJONALNYCH
Cel operacyjny 2.4. 2.4. Ochrona waloréw $rodowiska

POWIAZAN

Cel. 1. Wzmocnienie

innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:

rozwoju gospodarczego i

1.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie zagrdod edukacyjnych

4 Komplementarno$é rozumiana jest jakostan powstaty na skutek podejmowanych, uzupetniajgcych sie wzajemnie
dziatan/projektow, ktére sq skierowane na osiggniecie wspdlnego lub takiego samego celu.
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1.2.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie agroturystyki

1.3.Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
innowacje

Cel 2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz rozwoj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1.Publikacje (foldery, publikacje) o

dziedzictwie kulturowym, historycznym i naturalnym

albumy,

obszaru objetego LSR

2.2. Przygotowanie aplikacji mobilnej promujgcej
obszar LSR
Cel strategiczny 3. INNOWACYINY ROZWOJ | Cel. 1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i
GOSPODARKI  OPARTY O ZASOBY |POTENCIALY innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:
REGIONU

Cel operacyjny 3.2. Wspieranie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci przedsiebiorstw

Cel operacyjny 3.4. Innowacyjne wykorzystanie
waloréw przyrodniczo-kulturowych, rozwdj sportu
i ustug wolnego czasu

1.1.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie zagréd edukacyjnych

1.2.Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych
w zakresie agroturystyki

1.3.Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
innowacje

1.4 Kreowanie innowacji — Smart Vilage

Cel 2. Poprawa jakosci Zzycia mieszkancow oraz rozwdéj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1
publicznej stuzacej poprawie atrakcyjnosci turystycznej

zwiekszenia dostepnosci matej infrastruktury
oraz zycia na obszarach wiejskich

2.2.inicjatywy w partnerstwie promujace dziedzictwo
historyczno-kulturowe i przyrodnicze obszaru LSR

Cel 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw
oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami - przedsiewziecia:

3.1 dziatania w zakresie wtgczenia cyfrowego senioréw

Cel strategiczny 4. WZMACNIANIE KAPITALU
SPOLECZNEGO
Cel operacyjny 4.1. Rozwijanie kapitatu ludzkiego
Cel operacyjny 4.3. Wtgczenie i integracja spoteczna
Cel operacyjny 4.6. Wspieranie oddolnych inicjatyw

i poprawa efektywnosci zarzadzania

Cel.
rozwoj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru

2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz

LGD - przedsiewziecia
2.1.Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru —
z uwzglednieniem potrzeb réznych grup spotecznych
(w tym mtodziezy senioréw, 0s6b z
niepetnosprawnosciami)
2.2.Inicjatywy w zakresie  ustug rekreacyjnych i
spedzania czasu walnego z uwzglednieniem potrzeb
réznych grup spotecznych
dziatan  w  zakresie

2.3.Realizacja podnoszenia

Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow
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2.4. Realizacja i promocja dziedzictwa historyczno-
kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR z
uwzglednieniem potrzeb réznych grup spotecznych
2.5.Uatrakcyjnienie i przebudowa lokalnej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjne;j

Cel 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw
oraz os6b z niepetnosprawnosciami — przedsiewziecia
3.1 Realizacja dziatan w zakresie wigczenia cyfrowego
seniorow bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami
lub ich opiekunami

3.2. Dziatania w zakresie profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej senioréw bedacych osobami z
niepetnosprawnosciami lub ich opiekunami

3.3. Poprawa dostepnosci przestrzeni publicznych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

3.4. Rozwdj miejsc wyposazanych w sprzet poznajacy
na dostawanie do potrzeb 0s6b z
niepetnosprawnosciami

3.5. Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji i integracji
mieszkancow oraz integracja miedzypokoleniowa i
0s6b z niepetnosprawnosciami

2. Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027°
Program zaktada wdrazanie LSR dla poprawy spdéjnosci spotecznej oraz mozliwosci wykorzystania potencjatu
spotecznosci lokalnych. LSR jest zgodna z FELU 2021-2027 w zakresie: grupy docelowej, zakresu merytorycznego i
zasad wsparcia, poziomu dofinansowania/alokacji EFSI oraz planowanych do osiggniecia wskaznikdw. Zatozenia LSR
wpisujg sie w realizacje dziatan w ramach trzech priorytetéw wskazanych w programie regionalnym Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027:

Tabela 19. Cele LSR w odniesieniu do Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

NA LATA 2022-2027

Priorytet FELU.07 Lepsza dostepno$¢ do ustug | Cel. 1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i
spotecznych i zdrowotnych innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:
Dziatanie FELU.07.06 Infrastruktura ustug i integracji
spotecznej

Dziatanie FELU.07.09 Zréwnowazony rozwéj
dziedzictwa kulturowego

1.4. Kreowanie innowacji — Smart Vilage

Cel 2. Poprawa jakosci zycia mieszkanncéw oraz rozwdj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1. Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru
2.2. Inicjatywy w zakresie ustug rekreacyjnych i
spedzania czasu walnego

2.3.Realizacja i promocja dziedzictwa historyczno-
kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR

5 https://rpo.lubelskie.pl/site/assets/files/2868191/szop felu 005 12 maja_2023.pdf
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2.4, obiektow

infrastruktury stuzacej szerzeniu lokalnej kultury i

Przebudowa i  modernizacja

dziedzictwa historyczno-kulturowego

2.5. Uatrakcyjnienie i  przebudowa lokalnej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjne;j
2.6. Publikacje (foldery, albumy, publikacje) o

dziedzictwie kulturowym, historycznym i naturalnym
obszaru objetego LSR

Cel 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw
oraz os6b z niepetnosprawnosciami — przedsiewziecia
3.1. Dziatania w zakresie profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej senioréw z uwzglednieniem

0s0b z niepetnosprawnosciami lub ich opiekunami

3.2. Poprawa dostepnosci przestrzeni publicznych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

3.3. Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji i integracji
mieszkancow oraz integracja miedzypokoleniowa i

0s6b z niepetnosprawnosciami

Priorytet FELU.08 Zwiekszanie spdjnosci spoteczne

Dziatanie FELU.08.01 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa
Dziatanie FELU.08.04 Integracja spoteczno-

gospodarcza spotecznosci marginalizowanych
Dziatanie FELU.08.09 Integracja spoteczna
najbardziej potrzebujgcych wsparcia

0s6b

Cel.
innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:

1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i

1.1. Kreowanie innowacji - Smart Vilage

Cel 2. Poprawa jakosci zycia mieszkanncéw oraz rozwdj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1. Inicjatywy w zakresie ustug rekreacyjnych i
spedzania czasu walnego z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami lub ich opiekunéw

2.2 Zwiekszenie dostepnosci matej infrastruktury
publicznej stuzacej poprawie atrakcyjnosci turystycznej
oraz zycia na obszarach wiejskich

Cel 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw
oraz os6b z niepetnosprawnosciami — przedsiewziecia
3.1 Realizacja dziatan w zakresie wigczenia cyfrowego
seniorow bedacych osobami z niepetnosprawnosciami
lub ich opiekunami.

3.2. Dziatania w zakresie profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej senioréw z uwzglednieniem

0s6b z niepetnosprawnosciami lub opiekunami takich
os6b

3.3. Poprawa dostepnosci przestrzeni publicznych dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

3.4. Realizacja dziatan w zakresie aktywizacji i integracji
mieszkancow oraz integracja miedzypokoleniowa i

0s6b z niepetnosprawnosciami
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Priorytet FELU.11 Rozwdj zréwnowazony terytorialny
Dziatanie FELU.11.04 Rewitalizacja obszaréw innych niz

miejski

Dziatanie FELU.11.05 Ochrona dziedzictwa
naturalnego, bezpieczenstwo i rozwdéj zrbwnowazonej
turystyki

obszaréw innych niz miejskie

Dziatanie FELU.11.06 Ochrona dziedzictwa

kulturowego obszardw innych niz miejskie

Cel 2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz rozwoj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1. Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru
2.2. Promocja dziedzictwa historyczno-kulturowego i
przyrodniczego obszaru LSR z uwzglednieniem potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami lub ich opiekundéw

2.3.
infrastruktury turystyczno-rekreacyjne;j
2.4.Publikacje
dziedzictwie kulturowym, historycznym i naturalnym

Uatrakcyjnienie i  przebudowa lokalnej

(foldery, albumy, publikacje) o

obszaru objetego LSR
2.5. Przygotowanie aplikacji mobilnej
obszar LSR

promujacej

3. Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027°
Zgodnie z trescig PS WPR ,,Interwencja LEADER ukierunkowana jest na budowanie lokalnej tozsamosci bazujgcej na
aktywizacji spotecznej i przy wykorzystaniu miejscowych zasobdéw w sposdb zapewniajgcy najlepsze zaspokojenie
potrzeb spotecznosci wiejskich, w tym poprzez wykorzystanie wiedzy, innowacji i rozwigzan cyfrowych. Wazny jest
lokalny i zintegrowany charakter instrumentu; zorientowanie na obszary wiejskie; umozliwienie LGD dostatecznej
swobody w okres$laniu lokalnych interdyscyplinarnych priorytetéw rozwojowych”’.

Tabela 20. Cele LSR w odniesieniu do Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

PS WPR

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
NA LATA 2022-2027

Lokalnym Grupom Dziatania pozostawiono swobode w
okreslaniu lokalnych interdyscyplinarnych priorytetéow
rozwojowych, oczekujac od nich jednak
ukierunkowania na rozwdj obszaru w oparciu o
przedsiebiorczos¢ z jednoczesnym poszanowaniem
warunkéw przyrodniczych, dziedzictwa kulturowego
oraz szczegblnej wrazliwosci na wymiar spoteczny
rozwoju lokalnego. Szczegdlny nacisk ma zostac
potozony na potrzeby zdiagnozowanych na obszarach
objetych LSR grup osdb w niekorzystnej sytuacji. Z
uwagi natomiast na specyfike metody LEADER wymaga
sie, iz LSR zaréwno na etapie jej przygotowania jak i
wdrazania zakfadaty ~maksymalne zastosowanie
podejscia partnerskiego, w odniesieniu do partneréw
skupionych w LGD (inkluzywnos$¢). Duzg wage
przywigzuje sie do innowacyjnosci projektowanych
rozwigzan, rozumianej bardzo wszechstronnie z
uwzglednieniem stopnia rozwoju danego obszaru
(kontekst lokalny). Preferowane jest wdrazanie
innowacji poprzez implementowanie zupetnie nowych
produktéw, ustug, proceséw, metod organizacji lub

Cel.
innowacji na obszarze LGD - przedsiewziecia:

1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i

1.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

1.2. Rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych
1.3.
innowacje

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na

1.4. Kreowanie innowacji - Smart Vilage

Cel 2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz rozwoj
kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD -
przedsiewziecia:

2.1. Dziatania w zakresie zachowania dziedzictwa
historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru —
z uwzglednieniem potrzeb 0séb z rdéinych grup
spotecznych

2.2. Inicjatywy w zakresie ustug rekreacyjnych i
spedzania czasu wolnego z uwzglednieniem potrzeb

0s0b z niepetnosprawnosciami

6 https://www.gov.pl/web/rolnictwo/dokumenty-ps-wpr

" Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, s. 696.
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nowych sposobéw wykorzystania. Dodatkowym | 2.3. Realizacja dziatan w zakresie podnoszenia
instrumentem  pozwalajagcym  na  indukowanie | $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow
innowacyjnosci jest wdrazanie koncepcji inteligentnej
wsi, ktére ze swej natury sg ukierunkowane zaréwno
na rozwigzania innowacyjne.

2.4.. Realizacja i promocja dziedzictwa historyczno-
kulturowego i przyrodniczego obszaru LSR z
uwzglednieniem potrzeb o0séb z rdéinych grup
spotecznych

2.4.  Uatrakcyjnienie i  przebudowa lokalnej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej

Cel 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw
oraz os6b z niepetnosprawnosciami — przedsiewziecia
3.1. Realizacja dziatan w zakresie wtgczenia cyfrowego
senioréow bedacych osobami z niepetnosprawnosciami
3.2. Dziatania w zakresie profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej senioréw z uwzglednieniem

0s0b z niepetnosprawnosciami

3.3. Poprawa dostepnosci przestrzeni publicznych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

3.4. Realizacja dziatan w zakresie aktywizacjii integracji
mieszkancow oraz integracja miedzypokoleniowa i
0s0b z niepetnosprawnosciami

Na etapie przygotowania LSR zastosowano podejscie partnerskie, szeroko wiaczajac lokalng spotecznosé oraz
cztonkédw LGD, wykorzystujac szereg metod partycypacyjnych. Partnerskie i wtgczajgce podejscie bedzie stosowane
takze na etapie wdrazania LGD.

4. Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027
LSR obszaru LGD — ,Lesny krag” zgodna jest takze z zatozeniami programu Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej 2021-2027, w szczegdlnosci z celem gtdwnym programu a mianowicie z utrwaleniem warunkéw
sprzyjajacych konkurencyjnosci makroregionu oraz zapewnienie wyzszej jakosci zycia w tej czesci kraju, a takze
celami szczegétowymi: przedsiebiorczos¢ i innowacje oraz zréwnowazona turystyka - gtéwnym zadaniem
realizowanym w tym obszarze bedzie modernizacja lub budowa obiektéw stanowigcych element zintegrowanego
produktu turystycznego oraz infrastruktury utatwiajacej dostep do obiektéw turystycznych.

5. Lokalne Strategie obszaru funkcjonowania LGD , Lesny Krag”
LSR obszaru LGD —,,Lesny Krag” zgodna jest takze z zatozeniami Strategia rozwoju lokalnego Gminy Janéw Lubelski
na lata 2014-2022, Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2022 Chrzanéw
STRATEGIA ROZWOJU GMINY DZWOLA NA LATA 2016-2023, STRATEGIA ROZWOJU GMINY WIELKI POTOK NA LATA
2016-2023, Strategia Rozwoju Gminy Godziszdw na lata 2021-2027, Strategia Rozwoju Gminy Modliborzyce na lata
2020-2025 (z perspektywa do 2030 r.) (z perspektywa do 2030 r.), w zakresie rozwoju gospodarczego, aktywnosci,
integracji i spojnosci spotecznej, poprawy jakosci zycia, atrakcyjnosci dla inwestoréw i turystow, atrakcyjnej
przestrzeni i czystego Srodowiska, wyréwnania szans rozwoju lokalnego.

6. Komplementarnos¢, spojnosc i synergia w ramach obszaru LGD
Cele LSR wpisujg sie w cele strategiczne poszczegdlnych gmin, ktdre skupiajg sie m.in. na wzmocnieniu rozwoju
gospodarczego obszaru, na dziataniach inwestycyjnych w infrastrukturze rekreacyjnej i kulturalnej w celu poprawy
standardéw i jakosci zycia, stymulowanie rozwoju spotecznego mieszkancow, wykorzystanie zasobéw kulturowych i
przyrodniczych obszaru do rozwoju przedsiebiorczosci i lepszych warunkdw zycia mieszkancow. Obecnie trwajg
przygotowania do opracowania aktualnych strategii rozwoju gmin wchodzacych do obszaru LGD — , Lesny Krag”.
Korzysci z komplementarnosci i synergii to catosciowe podejscie do probleméw mieszkaricow obszaru LGD,
okreslonych na etapie prac nad strategig, wytonienia tych, ktére mogg by¢ rozwigzywane przy pomocy interwencji

w ramach wdrazania LSR, z réznych funduszy europejskich oraz holistyczna préba ich rozwigzania oraz
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podejmowanie uzupetniajgcych sie dziatan na rzecz podniesienia jakosci zycia na obszarach wiejskich, poprzez
wieloptaszczyznowe przedsiewziecia, zaréwno infrastrukturalne oraz spoteczne, angazujgce rdine grupy
beneficjentéw i szerokie grupy docelowe oraz uczestnikéw dziatan.

7.0pis sposobu integrowania roéznych sektoréw, partneréw i zasobéw w celu kompleksowej realizacji
przedsiewzieé

W zakresie integrowania sektoréw i partneré6w — w ramach realizacji celu nr 1 przewidziane s3 operacje
informacyjne na temat przedsiebiorczosci i wspieranie biznesu lokalnego poprzez dziatania promocyjne z udziatem
podmiotéw gospodarczych i organizacji pozarzagdowych, mieszkaricéw, rolnikdw matych gospodarstw planujacy
rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg lub jg rozwijac.

W zakresie integrowania podmiotow gospodarczych, spotecznych i publicznych — w ramach realizacjicelunr 1i 3
przewidziane sg operacje promujgce walory turystyczne obszaru i dziedzictwo lokalne w ktére zaangazowane beda
samorzady, organizacje pozarzgdowe oraz przedsiebiorcy dziatajgcy w sferze ustug turystycznych. Dzieki temu
nastapi aktywizacja i animacja spotecznosci lokalnej, w tym angazujgce Srodowisko mtodziezowe, senioréw, osoby
z niepetnosprawnoscia

W zakresie integrowania sektoréw publicznych i spotecznych, mieszkancow — w ramach realizacji celu nr 2 i 3
zostang wykonane inwestycje w infrastrukturze rekreacyjnej i kulturalnej w ktére zaangazowane bedg samorzady,
rownoczesnie organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne i mieszkancy przygotujg imprezy i wydarzenia
wykorzystujgc wyremontowane, odnowione obiekty lub przygotowane nowe. Dzieki temu nastgpi aktywizacja i
animacja spotecznosci lokalnej, w tym angazujgce Srodowisko mtodziezowe, seniordow, osoby z
niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci poprzez kreowanie innowacji — Smart Village.

W toku prac nad LSR uznano, ze optymalng formutg wdrazania bedg konkursy oraz projekty grantowe, ktére zapewnig réwny
i transparentny dostep do wsparcia wszystkim interesariuszom LGD. Doboru zakresu wsparcia, dostepnych metod wdrazania
operacji w ramach realizacji LSR dokonano w oparciu o konsultacje spoteczne, uwzgledniajac rodzaj i wartos¢ planowanych do
realizacji projektow. Wyboru dokonano w oparciu o fiszki projektowe, wnioski ze spotkan z mieszkaficami. LSR jest strategig
jednofunduszowa. Operacje wspétfinansowane beda z jednego funduszu EFRROW oraz $rodkédw wiasnych Beneficjentow.

8. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Integrowanie spotecznosci do kompleksowej realizacji przedsiewzie¢ rozpoczeto sie juz w momencie przystapienia do
opracowywania projektu dokumentu. Dzigki temu, Zze mieszkancy sami mogli zidentyfikowa¢ wazne dla nich problemy i przetozy¢
je na propozycje dziatah mozna $miato zatozy€, ze widza potrzebe wspdlnego dziatania dla zmiany. W procesie integrowania
spofeczno$ci do catosciowej realizacji dziatan wykorzystane zostang osoby znaczace zaangazowanych w tworzenie Strategii
oraz posiadajacych poparcie w swoim lokalnym $rodowisku. Osobami takimi sg z pewno$cig Burmistrzowie i Wojtowie Gmin,
Dyrektorzy Gminnych instytucji kultury, pomocy spotecznej, jak tez liderzy aktywnych organizacji pozarzadowych, organizacji
przedsiebiorcow, liderzy grup nieformalnych jak sotectw, két gospodyn wiejskich, grup mtodziezowych. Lokalna Grupa Dziatania
utrzymywac bedzie staty systematyczny kontakt z tymi osobami i przy ich udziale zachecaé bedzie i mobilizowa¢ mieszkancéw
do wspdlnego dziatania. Dzigki dziataniom szkoleniowym i badawczym prowadzonym w ramach funkcjonowania LGD
spotecznosci lokalne beda mogty doskonali¢ i nabywac¢ umiejetnosci ekonomiczne i spoteczne, wymienia¢ sie nimi, budowac
partnerstwa i wzmacnia¢ mozliwosci osobistego rozwoju. Zespdt LGD oraz osoby zaangazowane w realizacje strategii
wykorzystywaé¢ bedg cykliczne wydarzenia do pokazywania efektow wspolnych dziatan dla poprawy jakosci zycia na terenach
wiejskich. Wydarzenia takie to, m.in. festyny, dozynki, imprezy soteckie, dni gminy na ktérych LGD wystepuje ze swoim stoiskiem
promocyjno-informacyjnym. Spotkania te wykorzystane bedg do integrowania spotecznosci, poprzez pomoc w opracowaniu
pomystéw na dziatania, skojarzeniu partnerdw, pokazania dobrych praktyk. Spotkania dla grantobiorééw bedg skuteczna formg
integrowania w zakresie realizacji projektow grantowych, i beda stuzy¢ wymianie doswiadczen przy realizacji grantow, dzielenia
sie efektami i dyskutowania o mozliwosci realizacji projektow wspdlnych, rowniez poprzez aplikowanie przy pomocy LGD o $rodki
zewnetrzne inne niz pozyskane na wdrazanie LSR. Duze znaczenie dla integrowania spotecznosci do wspélnych dziatai bedzie
miato realizowania skutecznych form i metod komunikacji. Wdrozenie zaproponowanych rozwigzan przyczyni sie do
nawigzywania wspotpracy spotecznosci lokalnej przy realizacji dziatan.
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ROZDZIAL VI
CELE | WSKAZNIKI

1. Proces formutowania celow

Konsultacje spotfeczne, przeprowadzone z wykorzystaniem badaid ankietowych, spotkan informacyjnych
i konsultacyjnych, wywiaddéw, pozwolity na przeprowadzenie dogtebnej analizy obszaru LGD ,Lesny Krag”. Na
podstawie analiz z przeprowadzonych konsultacji spotecznych zidentyfikowano mozliwosci obszaru oraz
sprecyzowano gtéwne problemy i obszary deficytowe. Zamieszczone ponizej dane charakteryzuje wspétzaleznos$é
probleméw, i ich korelacje z przyjetymi celami priorytetowymi (obszarami tematycznymi LSR) i realizujgcymi je
przedsiewzieciami przy uwzglednieniu wyodrebnionych potencjatéw obszaru LGD oraz grup spotecznych
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia. Przyjete operacje zaplanowane do realizacji przez LGD , Lesny Krgg” w ramach
trzech gtdwnych celéw wpisujg sie w zakres wsparcia okreslony w PS WSPR 2023-2027.

2. Celei przedsiewziecia

W ramach prowadzonych prac zastosowano zintegrowane podejscie, ktére pozwolito dokona¢ wyboru
i skoncentrowania na dziataniach, ktére dodajg wartos¢ do istniejgcego wsparcia i zwiekszajg szanse na
przyczynienie sie do osiggania oczekiwanych zmian. Zdefiniowano trzy cele priorytetowe (obszary tematyczne),
ktére sg najistotniejsze dla strategii LSR:

C.1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i innowacji na obszarze LGD

C.2. Poprawa jakosci zycia mieszkaricow oraz rozwdj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD

C. 3. Aktywizacja i integracja spoteczna seniordow oraz oséb z niepetnosprawnosciami

Przyjete cele w LSR stuzg do realizacji celéw szczegdétowych zaktadajgcych, m.in: wspieranie zatrudnienia, wzrostu,
rownosci ptci, wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich. Oddziatujg rdwniez na realizacje
zakresu interwencji obejmujgcej: budowanie lokalnej tozsamosci z uwzglednieniem aktywizacji spotecznej i
wykorzystania miejscowych zasobdéw w sposdb zapewniajgcy skuteczne zaspokojenie potrzeb spotecznosci wiejskich
z wykorzystanie innowacji i technologii komunikacyjnych i utatwienia ich dostepnosci dla grup defaworyzowanych.
Konsultacje spoteczne i analiza SWOT umozliwity sformutowanie i opis celéow priorytetowych (obszaréw
tematycznych) i przedsiewziec¢ oraz uzasadnienie:

Cel priorytetowy 1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i innowacji na obszarze LGD. Przeprowadzona analiza
potrzeb i potencjatéw pozwolita na wyodrebnienie kluczowych probleméw obszaru: negatywne trendy
demograficzne dotyczace zmniejszenia sie liczby ludnosci obszaru, stosunkowo wysokiego poziomu bezrobocia,
niskiego wskaznika przedsiebiorczosci, niskiego poziomu dochoddw ludnosci, niewystarczajacej rentownosci
funkcjonujacych gospodarstw rolnych. Problemy wspotwystepujg i wptywajg na powstawanie kolejnych problemow
spotecznosci takich jak: postepujacy poziom zubozenia mieszkaricéw obszaru i wysoki odsetek mieszkancéw
korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej, co skutkuje: wycofaniem, biernoscig i niskim zaangazowaniem
spotecznym mieszkancow, brakiem innowacyjnych inicjatyw. Warto podkreslié, ze obszar dziatania LGD posiada duzy
potencjat turystyczny, zdefiniowany zaréwno w trakcie konsultacji spotecznych, jak tez w regionalnych dokumentach
strategicznych, danych statystycznych GUS. Dostepne atrakcje kulturowe i przyrodnicze oraz bogactwo dziedzictwa
historycznego wymagajg nowych rozwigzan i udogodnien, tym bardziej, ze turystyka, obok rolnictwa jest waznym
elementem gospodarki i wptywa na jej rozwd;.

Przedsiewziecie 1.1 Rozwoj przedsiebiorczosci - obejmuje realizacje szkolen dla mieszkarncéw, przedsiebiorcow,
ktérych celem jest przygotowanie merytoryczne do uczestnictwa w kolejnych przedsiewzieciach LSR obejmujgcych
tworzenie i rozwdj pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych. Nowoscig jest wsparcie rolnikdw oraz ich rodzin w
zakresie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Przeprowadzone konsultacje wykazaty na niskg wiedze
spotecznosci lokalnej w tym zakresie, stagd potrzeba szkoler w tym obszarze. Koniecznym jest takze rozwijanie wsréd
mieszkancéw postawy ,bycia przedsiebiorczym”. Dziatania prowadzone w tym zakresie w zaleznosci od potrzeb
bedg zapewnia¢ dostepnos¢ realizowanych zamierzen dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Przedsiewziecie 1.2 Tworzenie nowych i rozwoj istniejacych pozarolniczych dziatalnosci gospodarczych

39



Niski poziom przedsiebiorczosci, mate w poréwnaniu ze srednig wojewddzka czy krajowg dochody ludnosci, wysoki
udziat mieszkancow korzystajgcych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej oraz problemy, rodzg koniecznos¢ podjecia
dziatan w celu zwiekszania liczby miejsc pracy na obszarze LGD. Efektem bedzie ograniczenie skali bezrobocia,
emigracji zarobkowej oraz migracji poza teren LSR, a takze ograniczanie skali wykluczenia spotecznego i ubdstwa.
Przedsiewziecie przyczyni sie do zwiekszenia poziomu wykorzystania lokalnych potencjatéw do rozwoju lokalnej
gospodarki. Zakres przedsiewziecia obejmuje wsparcie w zakresie podejmowania pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Zakres interwencji
ograniczony zostat do dziatalnosci gospodarczej zgodnej z celem priorytetowym i obejmuje dwa elementy:
gospodarke czasu wolnego (zwigzang m.in. z turystyka, rekreacjg, odpoczynkiem, rozrywka i spedzaniem czasu
wolnego; ustugi i produkcja zwigzana np. z bazg noclegowga, zywieniowg, towarzyszacg, ustugi organizatorskie,
rekreacyjne, turystyczne, itd.) oraz gospodarke zielong (pozwalajgcg na zachowanie waloréw przyrodniczych
obszaru, ochrone bioréznorodnosci). LSR ukierunkowuje rozwdj obszaru w oparciu o przedsiebiorczos¢
z jednoczesnym poszanowaniem warunkow przyrodniczych oraz dziedzictwa historyczno-kulturowego, a takze
szczegOlnej wrazliwosci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego. Zaplanowane kierunki rozwoju przedsiebiorczosci
uwzgledniajg lokalng sytuacje, w tym posiadane zasoby przyrodnicze i kulturowe oraz popyt na ustugi danego
rodzaju. Wsparcie obejmowaé bedzie np. budowe, przebudowe, adaptacje, modernizacje budynkéw
/pomieszczeri/obiektéw, zakup wyposazenia/maszyn/urzadzen/infrastruktura towarzyszaca, niezbednych do
tworzenia nowych lub rozwoju istniejgcych dziatalnosci gospodarczych. W ramach kryteriéw wyboru premiowane
bedzie tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie 0sdb z grup o szczegdlnym zaznaczeniu dla LSR w tym
grup w niekorzystnej sytuacji, wykorzystanie elementéw koncepcji Smart Village, na ktére LGD udzielito wsparcia,
realizacja operacji zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczajgce presje na sSrodowisko.
Przedsiewziecie 1.3 Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych

Obszar LGD ma wielowiekowe tradycje rolnicze, ktére stanowig jego potencjat, znajduje sie stosunkowo spory udziat
gospodarstw rolnych o niewystarczajgcej rentownosci, co wptywa na stopienn zubozenia ludnosci. W trakcie
przeprowadzonych spotkan z mieszkaficami zgtosili oni che¢ realizacji przedsiewzie¢ polegajacych na rozwoju
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. Wskazano na potrzebe zwiekszenia spotecznego zaangazowania
rolnikow, ktérzy deklarujg che¢ podejmowania dziatan wykorzystujgcych mozliwosci jakie daje dziatalnosé rolnicza
do wspierania m.in. edukacji ekologicznej, prozdrowotnej oraz wiaczenia i integracji spotecznej. Przewidziano
wsparcie rolnikéw w zakresie rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, co pozwoli na zwiekszenie
dywersyfikacji zZrodet dochodéw mieszancéw oraz zaspokojenie tych potrzeb. Istotnym dziataniem jest rozwdj
gospodarstw agroturystycznych oraz zagréd edukacyjnych, jak tez otwarcie na innowacje. Aktualnie na terenie
powiatu janowskiego znajdujg sie 30 gospodarstwa agroturystyczne. Wsparcie obejmowaé bedzie np. budowe,
przebudowe, adaptacje, modernizacje budynkéw /pomieszczen/zakup wyposazenia/maszyn/urzadzen, oraz
infrastrukture towarzyszgcg niezbedna do rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. W ramach kryteriéw
wyboru premiowane bedzie tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie osdb z grup o szczegdlnym
zaznaczeniu dla LSR (grup w niekorzystnej sytuacji), realizacja operacji zapewniajgcych racjonalne gospodarowanie
zasobami lub zréwnowazony rozwdj Srodowiska.

Przedsiewziecie 1.4 Kreowanie innowacji — Smart Vilage

Wsrdd zdiagnozowanych probleméw znajduje sie mata innowacyjnosci i niski stopiei kreatywnos$ci mieszkancéw.
Przetomem i zarazem wyzwaniami w tej kwestii moze by¢ idea Smart Village — koncepcja inteligentnej wsi
zaktadajgcej animowanie lokalnej spotecznosci do poszukiwania innowacji wptywajacych na podniesienie jakosci
zycia, polepszenia standardu ustug publicznych czy wykorzystania zasobdw. Zakres przedsiewziecia obejmuje
wsparcie w zakresie koncepcji Smart Village, ktéra bedzie uwzgledniac: opis procesu opracowania koncepcji, w tym
przeprowadzenia ze spotecznoscig obszaru konsultacji wynikdw prac partnerstwa; uproszczong analize SWOT w tym
obszarze; plan wtgczenia spotecznosci w ewentualng realizacje tej koncepcji, z uwzglednieniem roli sottysa lub rady
soteckiej w tym procesie; liste projektéw, ktére sktadad sie bedg na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych jeden
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z komponentéw: cyfrowy / Srodowiskowy / klimatyczny. W ramach funkcjonalnosci LSR premiowane beda
projekty/operacje implementujgce elementy stworzonych koncepcji Smart Village.

Cel priorytetowy 2. Poprawa jakosci zycia mieszkarncdw oraz rozwdj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru
LGD. Uwzglednia zwiekszenia atrakcyjnosci obszaru oraz rozwdj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD,
co wptywa na podniesienie zadowolenia mieszkarncow z warunkdw ich zycia. Przeprowadzone analizy wykazaty, iz
mieszkancy charakteryzujg sie niewystarczajgcym poziomem aktywnosci spotecznej i obywatelskiej, duzym
problemem jest niski poziom kapitatu spotecznego. Mieszkancy niezbyt chetnie angazujg sie spotecznie i partycypuja
w procesach decyzyjnych, dlatego bardzo wazna rola przypada LGD jako podmiotu animujgcego i pobudzajgcego
mieszkarnncéw do kreowania i realizacji réznorodnych oddolnych innowacyjnych inicjatyw z uwzglednieniem
szerokiego zakresu przedsiewzie¢, takze w dzianiach w ramach partnerstwa. Waznym elementem sg dziatania
stuzagce integracji spotecznej i obywatelskiej, integracja miedzypokoleniowa oraz aktywizacji spoteczennstwa w
zakresie edukacji obywatelskiej i Swiadomosci ekologicznej.

Przedsiewziecie 2.1 Aktywizacja os6b mtodych. Widoczna jest mata aktywnos¢ oséb mtodych, ktéra przektada sie
na brak identyfikacji i silnego zwigzku z obszarem oraz niecheciag w zakresie pielegnowania i kultywowania
elementéw stanowigcych dziedzicowo historyczno-kulturowe pokolen. Niekorzystnie wyglada réwniez sytuacja w
zakresie zadowolenia z miejsca zamieszkania i perspektywy pozostania na obszarze LGD po zakoriczeniu edukacji.
Mtodziez wskazata na deficyt miejsc oraz oferty pozwalajgcej na aktywne i konstruktywne spedzanie czasu wolnego
stanowigce alternatywe dla np. spedzania czasu przed komputerem, telefonem. Koniecznym jest wtgczenie
miodziezy w lokalng aktywnos¢ poprzez rozwdj dziatan na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego,
zaangazowanie mtodziezy w zycie publiczne. W procesie konsultacji wytoniono gtéwne kierunki dziatarh na rzecz
0s0b mtodych (do 25 r.z.) jakimi sg: wsparcie dziatan zwiekszajgcych tozsamos¢ z obszarem w celu zachowania
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego (m.in. organizacja warsztatow, konkurséw) oraz
wsparcie dziatan zwiekszajgcych ustugi rekreacyjne zwigzane z aktywnym spedzaniem czasu wolnego, jak tez
wsparcie dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ ekologiczng ludzi mtodych. Realizacja przedsiewziecia pozwoli na
zachowanie i pielegnowanie tradycji i dziedzictwa lokalnego, wiezi miedzypokoleniowej, starych zawodow,
rzemiosta, jak tez kreowania wspdtczesnej oferty opartej o dostepng infrastrukture. Wptyng takze na podniesienie
poziomu zycia mieszkancow obszaru oraz przyczyni sie do wzmocnienia i promocji jego atrakcyjnosci. W ramach
kryteriéw promowane bedg operacje ukierunkowane na potrzeby osdb z grup o szczegdlnym zaznaczeniu dla LSR w
tym grup w niekorzystnej sytuacji, realizacja operacji przez NGO, przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu
zbudowanego na bazie wczesniejszych dziatan LGD, a takze przy wykorzystaniu dziedzictwa-historyczno-
kulturowego/przyrodniczego obszaru i lokalnych zasobéw infrastrukturalnych.

Przedsiewziecie 2.2 Partnerstwo w oparciu o lokalne zasoby. Zasoby kulturowe, spoteczne, turystyczne
przyrodnicze i historyczne stanowig olbrzymi potencjat, ktéry nie jest wykorzystywany w sposéb zapewniajgcy
konkurencyjnos¢ obszaru, dlatego potrzeba podjecia nowych i innowacyjnych dziatan w tym zakresie. Zakres
przedsiewziecia zaktada inicjowanie, pobudzanie, poszukiwanie i kojarzenie do wspodtpracy partneréw zaréwno z
obszaru LSR, jak rowniez spoza obszaru LSR. Niezbednos¢ realizacji przedsiewzie¢ wynika z niewystarczajgcego
poziomu zaangazowania kapitatu spajajgcego, a ktdrego wzrost jest konieczny do budowania odpowiednich relacji
pomiedzy podmiotami nalezacymi do jednorodnych lub réznych grup spotecznych. Dziatania ukierunkowane na
promocje lokalnego dziedzictwa historyczno-kulturowego i przyrodniczego, w zaleznosci od potrzeb bedg zapewniaé
dostepnosé realizowanych zamierzen dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach kryteriéw wyboru
premiowane bedzie wykorzystanie elementéw koncepcji Smart Village, na ktére LGD udzielito wsparcia, skierowanie
operacji na potrzeby oséb z grup o szczegdlnym zaznaczeniu dla LSR w tym grup w niekorzystnej sytuacji, realizacja
operacji przez NGO oraz przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu zbudowanego na bazie wczesniejszych projektow
zrealizowanych ze srodkéw PROW (aby zapewni¢ komplementarnos$é miedzyokresows), a takze przy wykorzystaniu
dziedzictwa-historyczno-kulturowego/przyrodniczego obszaru oraz lokalnych zasobdéw infrastrukturalnych.
Przedsiewziecie 2.3 Poprawa dostepu do ogdélnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. Inwestowanie
w roznego rodzaju obiekty turystyczne stanowi istotny czynnik dla rozwoju turystyki, ktéra obok rolnictwa, stanowi

41



najbardziej rozwijajacy sie sektor gospodarki na terenie LGD. W trakcie prac nad LSR wyklarowat sie pomyst rozwoju
infrastruktury zaspokajajgcej jedoczesnie potrzeby i oczekiwania wspdtczesnych turystow (np. aktywna turystyka
weekendowa, interakcja z przyrodg, naturg) oraz podnoszgcej poziom zycia mieszkaficéw obszaru. Wsréd dziatan
proponowanych do realizacji, mieszkaricy wskazywali potrzebe wybudowania/przebudowania/wyposazenia/
modernizacji obiektéw ogélnodostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, matej infrastruktury publicznej
stuzacej poprawie atrakcyjnosci turystycznej oraz zycia na obszarach wiejskich (boiska, place zabaw), a takie w
zakresie infrastruktury stuzgcej szerzeniu lokalnej kultury i dziedzictwa historyczno-kulturowego. Realizacja
przedsiewzieé¢ pozwoli na rozwdj oferty turystycznej obszaru LGD zaktadajgcy aktywnos¢ poznawczg, interakcje z
otoczeniem i kreatywne spedzania czasu wolnego przez zainteresowane osoby. Wzrost atrakcyjnosci i kreowanie
potencjatu turystycznego regionu ma bezposrednie przetozenie na wzrost dochoddéw mieszkancéw i
przedsiebiorcow. W ramach kryteriow wyboru premiowane bedzie wykorzystanie elementéw koncepcji Smart
Village, na ktére LGD udzielito wsparcia, realizacja operacji w branzy turystyczno-rekreacyjnej, skierowanie
elementéw operacji do 0séb z grup o szczegdlnym zaznaczeniu dla LSR w tym grup w niekorzystnej sytuacji.
Przedsiewziecie 2.4 Dziatania administracyjno-informacyjne prowadzone przez biuro LGD. Zakres obejmuje
realizacje dziatan administracyjno-informacyjnych prowadzonych przez biuro LGD, w tym: Szkolenia dla
pracownikéw i organdw LGD zaangazowanych w realizacje LSR; Prowadzenie doradztwa dla Beneficjentow;
Organizacja spotkan informacyjnych i konsultacyjnych; Dziatania informacyjno-promocyjne zwigzane z realizacjg LSR
(ogtoszenia w mediach, gazeta, ulotki) i zgodne z Planem komunikacji.

Cel priorytetowy 3. Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Potrzeba wzmacniania kapitatu spotecznego, prowadzenia inicjatyw przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu
oraz zwiekszajgcych dostepnosé oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Trudnoscig jest niewystarczajgca
dostepnosci przestrzeni publicznej dla osdb starszych i z niepetnosprawnosciami, dlatego konieczny jest proces ich
wigczenia spotecznego i obywatelskiego. Niezbedne jest zwiekszenie funkcjonalnosci i dostepnosci budynkéw,
obiektéw, przestrzeni publicznej, ktére wptywajg na poprawe jakosci zycia mieszkancéw i ich integracje.
Umozliwienie osobom niepetnosprawnym i seniorom korzystanie z oferty obiektéw publicznych i ich uzytecznosci
przeciwdziata inkluzji spotecznej i barierom spotecznym.

Przedsiewziecie 3.1 Aktywizacja senioré6w. Wazne jest podjecie dziatan, zwtaszcza przez organizacje spoteczne,
pozwalajgcym osobom starszym aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i obywatelskim. Zapewniajg one ciekawe
i adekwatne do potrzeb senioréw formy ich aktywizacji. Wdrozone zostang dziatania stanowigce odpowiedZ na
konkretne zdefiniowane problemy, tj. wykluczenie cyfrowe senioréw (budowanie kompetencji cyfrowych senioréw,
bezpieczenstwo w sieci, e-ustugi) oraz dziatania promocyjne i aktywizacyjne, ktérych celem jest wspieranie
utrzymania jak najdtuzej sprawnosci zyciowej seniorow (m.in. wsparcie dziatan w zakresie profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej seniorow (60+), promocja aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia). W ramach kryteridéw
promowane bedg operacje/dziatania wykorzystujgce elementy koncepcji Smart Village, na ktére LGD udzielito
wsparcia, skierowanie operacji na potrzeby oséb z grup o szczegdinym zaznaczeniu dla LSR w tym grup w
niekorzystnej sytuacji, realizacja operacji przez NGO oraz przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu zbudowanego na
bazie dziatan realizowanych w poprzednich latach. Wazne jest odniesienie do potencjatu dziedzictwa-historyczno-
kulturowego/przyrodniczego obszaru i lokalnych zasobéw infrastrukturalnych.

Przedsiewziecie 3.2 Zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej la 0s6b z niepetnosprawnosciami. Problemem
obszaru LGD jest niewystarczajacy poziom dostepnosci przestrzeni publicznej dla senioréw i oséb z
niepetnosprawnosciami. Zaproponowano przedsiewziecia na rzecz dostosowania przestrzeni publicznej (obiekty
infrastrukturalne oraz réznego rodzaju ustugi publiczne swiadczone w interesie ogdlnym) do potrzeb oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami. Istotny jest dostep do informacji z wykorzystaniem ustug o charakterze
elektronicznym. Wazne bedzie doposazenie obiektéw publicznych w celu zapewnienia petnej dostepnosci
oferowanych ustug oraz zadbanie aby przestrzen, budynki i obiekty publiczne w obrebie obszaru LSR, byty dostepne
dla kazdego, bez wzgledu na jego sprawnos¢ psycho-fizyczng. Zakres przedsiewziecia obejmuje realizacje operacji
wspierajgcych zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznej przez dziatania poprawy jakosci infrastruktury i zakup
niezbednego wyposazenia i sprzetu. W ramach kryteriow promowane bedg operacje/dziatania wykorzystujgce
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elementy koncepcji Smart Village, na ktére LGD udzielito wsparcia, realizacja operacji przez NGO na terenie matych
miejscowosci
Przedsiewziecie 3.3 Aktywizacja spoteczna mieszkancdw oraz integracja miedzypokoleniowa i oséb z
niepetnosprawnosciami. Poprzez organizacje réznego rodzaju imprez aktywizujgcych nastapi aktywizacja i
wiaczenie spoteczne grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na obszarze LGD. Zakres przedsiewziecia ukierunkowany
zostat na organizowanie i rozwdj spotecznosci lokalnych poprzez edukacje spoteczng zachecanie mieszkarncow do
udziatu w lokalnych inicjatywach, udostepnianie waznych dla rozwoju spotecznosci informacji. Budowanie
przestrzeni do spotkan i dziatan miedzypokoleniowych, kreowanie pozytywnego wizerunku osdb starszych, jako
aktywnych, dazacych do doskonalenia swoich umiejetnosci, przy udziale administracji publicznej, sektora
prywatnego i NGO, wptynie na przetamywanie negatywnych stereotypdw zwigzanych z fizycznymi aspektami
starzenia sie oraz bedzie zapobiega¢ samotnosci i wykluczeniu oséb starszych. W ramach kryteriéw promowane
bedg operacje/dziatania wykorzystujgce elementy koncepcji Smart Village, na ktére LGD udzielito wsparcia,
skierowanie operacji na potrzeby oséb z grup o szczegdlnym zaznaczeniu dla LSR w tym grup w niekorzystnej
sytuacji, realizacja operacji przez NGO oraz przy wykorzystaniu lokalnego potencjatu zbudowanego na bazie
wczesniejszych projektdw. Istotne bedzie zaplecze w postaci dziedzictwa-historyczno-kulturowego/przyrodniczego
obszaru oraz lokalnych zasobéw infrastrukturalnych.
Przedsiewziecia realizowane przez LSR dedykowane sg wyszczegélnionym grupom beneficjentow :
e osoby fizyczne, w tym wykonujgce dziatalnos$¢ gospodarczg;
e osoby prawne, w tym organizacje pozarzagdowe, jednostki sektora finanséw publicznych, mikro- i mate
przedsiebiorstwa lub LGD (w ramach projektdw grantowych lub operacji wtasnych);
e jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna.
3. Wskazniki realizacji LSR
Zaprezentowane ponizej wskazniki w prosty sposéb korespondujg z celami i przedsiewzieciami LSR i dajg jasng
informacje dotyczacg postepdw ich realizacji. Sformutowane wskazniki, tak jak cele sg skonkretyzowane i mierzalne.
Okreslono do nich perspektywe czasowaq, zgodng z okresem realizacji LSR, jednostke miary, a takze okreslono
wartosci poczgtkowe i zaplanowano wartosci docelowe. Dla wskaznikdw produktu i rezultatu przyjeto wartosc
poczatkowg na zerowym poziomie. Dzieki temu wskazniki bedg mierzyty zmiane, ktdra jest efektem realizacji LSR.
Dla poszczegdlnych wskaznikéw okreslono planowany stan docelowy. Wartosci docelowe zostaty okreslone na
podstawie budzetu jaki zostat zaplanowany na poszczegdlne cele i przedsiewziecia. Wskazniki bedg mierzone
zgodnie z zapisami systemu monitorowania i ewaluacji, opisanymi w rozdziale X. Wskazniki produktu zostaty
wyselekcjonowane indywidualnie w sposdb umozliwiajgcych realizacje zatozen poszczegdlnych przedsiewziec.
Szczegdtowe informacje dotyczgce korelacji wskaznikdw i przedsiewzie¢ przedstawiono w ponizszej tabeli.
Tabela 21. Wskazniki osiggania celow LSR

Cel
priorytetowy |C.1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i innowacji na obszarze LGD
1.
Wskazniki produktu / rezultatu
Sposd Wartos¢ .
Przedsiewziecia w pb Nazwa Jednost Zrodto
ramach C.1 realiza wskaz Opis wskaznika ka 202 | 2029 | danych/spos6
iz
Gi nika miary | 3r. r. b pomiaru
. Opera Liczba zrealizowanych szkolen .
Rozwdj . . L Sprawozdania
o cja WP.1.1 | z zakresu tworzenia, rozwoju i . . i
P.1.1 | przedsiebiorcz ) L Sztuki 0 8 beneficjentéw,
. wtasna | .1 prowadzenia pozarolniczej
0sCi ) . ) dane LGD
LGD dziatalnosci gospodarczej
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Liczba uczestnikow szkolen z

WP.1.1 | zakresu tworzenia, rozwoju i .
] o Osoby 30 | Statystyki LGD
2 prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej
Liczba zrealizowanych szkolen )
) Sprawozdania
WP.1.1 | z zakresu rozwoju . o i
. . Sztuki 2 beneficjentdw,
3 pozarolniczych funkc;ji
dane LGD
gospodarstw rolnych
Liczba uczestnikéw szkolen z
WP.1.1 | zakresu rozwoju ,
. . Osoby 20 | Statystyki LGD
4 pozarolniczych funkc;ji
gospodarstw rolnych
) Liczba operacji polegajacych Sprawozdania
Tworzenie WP.1.2 . . L,
) na utworzeniu nowego Sztuki 15 | beneficjentéw,
nowych i 1 )

o podmiotu gospodarczego dane LGD
rozwoj Konku - — - -
o Liczba operacji polegajacych Sprawozdania
istniejgcych rs WP.1.2 o ) .

P.1.2 . na rozwoiju istniejacych Sztuki 6 beneficjentéw,
pozarolniczyc | otwart |.2 L
. . podmiotéw gospodarczych dane LGD
h dziatalnosci y - — -
Liczba operacji Sprawozdania
gospodarczyc WP.1.2 ) . o
h 3 ukierunkowanych na Sztuki 2 beneficjentéw,
innowacje dane LGD
Liczba operacji polegajgcych .
. i Sprawozdania
WP.1.3 | na rozwoju pozarolniczych . L,
. Sztuki 1 beneficjentéw,
Nl funkcji gospodarstw rolnych w q LGD
ane
zakresie zagrod edukacyjnych

o Liczba operacji polegajacych .

Rozwoj . . Sprawozdania
) Konku | WP.1.3 | na rozwoju pozarolniczych ) L,
pozarolniczyc . Sztuki 3 beneficjentéw,
. rs 2 funkcji gospodarstw rolnych w
P.1.3 | h funkgji . . dane LGD
otwart zakresie agroturystyki
gospodarstw - -~ -
y Liczba operacji Sprawozdania
rolnych WP.1.3 ) . L,
. ukierunkowanych na Sztuki 1 beneficjentéw,
innowacje dane LGD
. o Sprawozdania
WP.1.3 | Liczba nowych miejsc ) L
Sztuki 16 | beneficjentow,
A4 noclegowych
dane LGD
. Sprawozdania
. WP.1.4 | Liczba opracowanych . L
) Projek . ) . Sztuki 2 beneficjentéw,
Kreowanie 1 koncepcji inteligentnych wsi
. . t dane LGD
P.1.4 | innowacji — - - -
. granto Liczba osdb uczestniczgcych w
Smart Vilage WP.1.4 i . i
wy 5 opracowaniu koncepcji Osoby 30 | Statystyki LGD
inteligentnych wsi
Cel

priorytetowy

2.

C.2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz rozwéj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy
obszaru LGD

Wskazniki produktu / rezultatu

44




Sposd

- Nazwa Jednost Zrédto
Przedsiewziecia w b ’ . L. .. ,
. wskaz Opis wskaznika ka Wartos¢ | danych/sposé6
ramach C.2 realiza ) . .
. nika miary b pomiaru
cji
Liczba operacji, ktére bedg
WP2.1 realizowaty grant w zakresie Sprawozdania
X " | zachowania dziedzictwa Sztuki 0 3 | beneficjentéw,
' historycznego, kulturowego i dane LGD
przyrodniczego obszaru
Liczba odbiorcéw grantéw w
zakresie zachowania
WP2.1| . . . .
5 dziedzictwa historycznego, Osoby 0 60 | Statystyki LGD
' kulturowego i przyrodniczego
obszaru
. Liczba operacji, ktére beda .
Projek . ) Sprawozdania
o WP.2.1 | realizowaty grant w zakresie . L,
P.2.1 | Aktywizacja t . . Sztuki 0 3 beneficjentéw,
. 3 ustug rekreacyjnych i
0sob mtodych | granto . dane LGD
spedzania czasu walnego
w
Y WP2.1 Liczba odbiorcow grantow w
4 "7 | zakresie ustug rekreacyjnychi | Osoby 0 60 | Statystyki LGD
' spedzania czasu walnego
Liczba operacji, ktore beda .
) ) Sprawozdania
WP.2.1 | realizowaty grant w zakresie . L,
. L. Sztuki 0 3 beneficjentdéw,
.5 podnoszenia Swiadomosci
, _ . dane LGD
ekologicznej mieszkarncow
Liczba odbiorcéw grantéw w
WP.2.1 | zakresie podnoszenia i
. , . . . Osoby 0 60 | Statystyki LGD
6 Swiadomosci ekologicznej
mieszkancéw
Liczba operacji w partnerstwie .
. o Sprawozdania
WP.2.2 | promujacych dziedzictwo . L,
) . Sztuki 0 1 beneficjentdw,
i historyczno-kulturowe i
Konku . dane LGD
przyrodnicze obszaru LSR
rs
Liczba uczestnikéw operacji w
otwart . .
Partnerstwo N partnerstwie promujgcych
997 W oparciu o y 5 "7 | dziedzictwo historyczno- Osoby 0 30 | Statystyki LGD
" |lokalne ’ kulturowe i przyrodnicze
zasoby obszaru LSR
. Liczba operacji realizujacej
Projek . .
; WP grant na przygotowanie Sprawozdania
ol 3 " | operacji realizowanej z Sztuki 0 1 | beneficjentdw,
ranto |.
. partnerem/i spoza LGD dane LGD
w
v (zagranicznym)
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P.2.3

Poprawa
dostepu do
ogblnodostep
nej
infrastruktury
turystyczno-
rekreacyjnej i
kulturowej

Konku
rs
otwart

Liczba operacji w zakresie

Sprawozdania

WP.2.3 | uatrakcyjnienia lokalnej ) L,
) Sztuki 16 | beneficjentéw,
i infrastruktury turystyczno-
o dane LGD
rekreacyjnej
Liczba przebudowanych
WP.2.3 L . .
5 obiektéw infrastruktury Sztuki 8 Statystyki LGD
' turystyczno-rekreacyjnej
WP2.3 Liczba nowych obiektéw Sprawozdania
3 "7 |infrastruktury turystyczno- Sztuki 8 beneficjentéw,
' rekreacyjnej dane LGD
Liczba osdb korzystajacych z 160
WP.2.3 | uatrakcyjnionej lokalnej .
, Osoby Statystyki LGD
4 infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej
Liczba operacji w zakresie
zwiekszenia dostepnosci matej .
] ] ) Sprawozdania
WP.2.3 | infrastruktury publicznej ) L
o ] Sztuki 8 beneficjentdéw,
.5 stuzgcej poprawie
L, . dane LGD
atrakcyjnosci turystycznej oraz
zycia na obszarach wiejskich
Liczba nowych obiektow matej .
. . . Sprawozdania
WP.2.3 | infrastruktury publicznej ) L,
. . Sztuki 8 beneficjentéw,
.6 stuzacej poprawie zycia na
L dane LGD
obszarach wiejskich
Liczba osdb korzystajacych z
matej infrastruktury publicznej
WP.2.3 . . i
. stuzacej poprawie Osoby 800 | Statystyki LGD
’ atrakcyjnosci turystycznej oraz
zycia na obszarach wiejskich
Liczba operacji w zakresie
WP2.3 infrastruktury stuzacej Sprawozdania
g "7 | szerzeniu lokalnej kultury i Sztuki 8 | beneficjentdw,
' dziedzictwa historyczno- dane LGD
kulturowego
Liczba przebudowanych/
zmodernizowanych/
WP2.3 wyposazanych obiektéw Sprawozdania
5 "7 | infrastruktury stuzacej Sztuki 8 | beneficjentdw,
’ szerzeniu lokalnej kultury i dane LGD
dziedzictwa historyczno-
kulturowego
WP2.3 Liczba osdb korzystajgcych z
10' "~ |infrastruktury stuzacej Osoby 800 | Statystyki LGD

szerzeniu lokalnej kultury i
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dziedzictwa historyczno-
kulturowego

Liczba wydanych publikacji
(foldery, albumy, publikacje) o

Sprawozdania

wp24| . o
. dziedzictwie kulturowym, Sztuki 4 beneficjentéw,
’ historycznym i naturalnym dane LGD
obszaru objetego LSR
Liczba osdb, ktére otrzymaty
publikacje o dziedzictwie
WP.2.4 . . .
5 kulturowym, historycznym i Osoby 800 | Statystyki LGD
| naturalnym obszaru objetego
LSR
WP2.4 Liczba zorganizowanych Sprawozdania
3 " | wydarzen/ imprez Sztuki 6 | beneficjentdw,
. . ’ promujacych obszar LSR dane LGD
Dziatania Opera - — -
. . Liczba uczestnikéw wydarzen/
P.2.4 | promujgce Cla |WP24|. . hob Osob 600 | Statvstvki LGD
obszar LSR wiasna | 4 imprez promujacych obszar soby atystyki
LSR
Sprawozdania
WP.24 | . . . o
. Liczba wizyt studyjnych Sztuki 1 beneficjentéw,
. dane LGD
) o ) Sprawozdania
WP.2.4 | Liczba uczestnikow wizyt L
. Osoby 25 | beneficjentow,
.6 studyjnych
dane LGD
. R . Sprawozdania
WP.2.4 | Liczba aplikacji mobilnych . L,
. Sztuki 1 beneficjentéw,
7 promujgcych obszar LSR
dane LGD
WP.2.4 | Liczba o0sdb, ktdre uzyskaty )
L Osoby 200 | Statystyki LGD
.8 dostep do aplikacji
Sprawozdania
WP.2.5 | Liczba szkolen dla ) P L
L , Sztuki 7 beneficjentéw,
1 pracownikéw i organéw LGD
dane LGD
Sprawozdania
WP25 | . . . o
. . Liczba wizyt studyjnych Sztuki 3 beneficjentdw,
Dziatania 2
o ) dane LGD
administracyj -
. Zarzad . ) Sprawozdania
ne i doradcze . | WP.2.5 | Liczba udzielonego ) L,
P.2.5 zanie ] ) Sztuki 160 | beneficjentéw,
prowadzone 3 indywidualnego doradztwa
) LSR dane LGD
przez biuro S Sari
rawozdania
LGD WP.2.5 | Liczba 0sdb, ktérym udzielono P L,
. . Osoby 130 | beneficjentéw,
4 indywidualnego doradztwa
dane LGD
WP2.5 Liczba zorganizowanych Sprawozdania
c "7 | spotkan informacyjnych i Osoby 10 | beneficjentéw,
’ konsultacyjnych dane LGD
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WP.2.5
.6

Liczba przeprowadzonych
dziatan informacyjno-
promocyjnych

Sztuki

Sprawozdania
beneficjentdéw,
dane LGD

Cel priorytetowy C. 3.

Aktywizacja i integracja spoteczna senioréw oraz 0sob z niepetnosprawnosciami

Wskazniki produktu / rezultatu

L Sposd Wartos¢ .,
Przedsiewziecia w b Nazwa el Zrédto
ednos
ramach C.3 . wskaz Opis wskaznika . 202 | 2029 | danych/sposo
realiza ) ka miary .
" nika 3r. r. b pomiaru
cji
WP3.1 Liczba dziatan w zakresie Sprawozdania
) 7 | wiaczenia cyfrowego Sztuki 0 8 | beneficjentdw,
' senioréw dane LGD
WP3.1 Liczba uczestnikdw dziatan w
Projek "7 | zakresie wtgczenia cyfrowego | Osoby 0 96 | Statystyki LGD
Aktywizacja 2 .
P3.1 | senioréw t seniorow
h granto WP3.1 Liczba dziatarh w zakresie Sprawozdania
wy | 7 | profilaktyki i edukacji Sztuki 0 9 | beneficjentdw,
' prozdrowotnej senioréw dane LGD
WP3.1 Liczba uczestnikow dziatan w
4 7 | zakresie profilaktyki i edukacji | Osoby 0 108 | Statystyki LGD
' prozdrowotnej senioréw
Liczba operacji zwiekszajacych .
, . . Sprawozdania
WP. dostepnosci przestrzeni ) L,
. ) Sztuki 0 4 beneficjentdéw,
3.2.1 | publicznych dla oséb z
. s dane LGD
niepetnosprawnosciami
Liczba operacji w zakresie .
WP3L2 ) A la Sprawozdania
.3.2 | zakupu sprzetu pozwalajacego
p. . Q' 2 Ja, .g Sztuki 0 4 beneficjentéw,
2 na zwiekszenie dostepnosci dla
. q e dane LGD
0s6b z niepetnosprawnos$ciami
. ) Liczba osdéb z
Zwiekszenie . T
o niepetnosprawnosciami
dostepnosci WP.3.2 . } . .
; . Konku 3 korzystajacych ze zwiekszonej | Osoby 0 80 | Statystyki LGD
rzestrzeni .
2 . . rs dostepnosci przestrzeni
P.3.2 | publicznej dla . .
) otwart publicznej
0s0b z - — -
. y Liczba obiektow Sprawozdania
niepetnospra WP.3.2 . e
L dostosowanych do potrzeb Sztuki 0 4 beneficjentéw,
whnosciami 4 X . P
0s6b z niepetnosprawnosciami dane LGD
Liczba obiektow
WP.3.2 | wyposazonych w sprzet
DISBEEREMEN R Sl Sztuki | 0 | 4 | statystykiLGD
.5 zwiekszajgcy dostepnosé dla
0s6b z niepetnosprawnosciami
Liczba osdéb z
WP.3.2 | niepetnosprawnosciami .
. . Osoby 0 80 | Statystyki LGD
.6 korzystajacych z zakupionego
sprzetu
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P.3.3

Aktywizacja
spoteczna
mieszkancow
oraz integracja
miedzypokolen
iowa 0séb z
niepetnospraw
nosciami

Projekt
granto
wy

Liczba operacji stuzacych
aktywizacji i integracji

Sprawozdania

\3,\/:1 mieszkaricdw oraz integracji Sztuki 6 beneficjentéw,
miedzypokoleniowej osdb z dane LGD
niepetnosprawnosciami
Liczba uczestnikow grantow

WP3.3 -s’fuiacyc-r.m ak.tywiza’cji'i .

5 integracji mieszkancéw oraz Osoby 72 Statystyki LGD

integracja miedzypokoleniowa
0s0b z niepetnosprawnosciami
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ROZDZIAL Vi
SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Gtéwnym zatozeniem przy opracowywaniu procedur jest zachowanie ich transparentnosci, rzetelnosci oraz
konkurencyjnosci — warunki te pozwolg na obiektywny wybdr operacji. Procedury regulujg kwestie dotyczace:
procesu oceny, jego etapdw i sposobu dokumentowania, konfliktu intereséw, zapewnienia réwnowagi sektorowej,
bezstronnosci i poufnosci, procedury odwotawczej, publikowania protokotéw z poszczegdlnych etapéw wyboru
operacji oraz zwierajg wzory dokumentéw. Procedury w ich formalnym ksztatcie opracowano zgodnie z przepisami
RLKS i oparto na dotychczasowych doswiadczeniach instytucjonalnych LGD (wdrazanie LSR 2007-2013 i 2014-2022).
W zakresie procedur wdrazania LSR zostang uwzglednione m.in.: Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027; Wytyczne szczegétowe
w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$é¢ (RLKS)
(komponent Wdrazanie LSR oraz komponent Zarzadzanie LSR); Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027; Wytyczne
dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027. Procedury majg na celu zapewnienie stosowania tych
samych kryteriéw w ramach danego naboru, sformutowanie mierzalnych i zrozumiatych wskaznikéw pomiaru.
Opis podmiotdéw i zadan dotyczacych kryteriow wyboru:

1. Walne Zebranie Cztonkow- przyjmuje LSR z okreslonymi we wskazZnikach operacjami, Regulamin Rady i Regulamin
wyboru grantobiorcéw oraz Kryteria wyboru operacji i grantobiorcow oraz ich zmiany, upowaznia Zarzad do
zaciggania zobowigzan finansowych na realizacje projektédw grantowych.

2. Zarzad -sktada wniosek o ustalenie terminu i ogtasza nabdr wnioskéw o wsparcie operacji lub przyznanie grantu,
nadzoruje nabory, przedstawiciel Zarzagdu uczestniczy w losowaniu wnioskow do oceny, zatwierdza wyniki wstepnej
weryfikacji, zawiadamia o posiedzeniu Rady, przyjmuje protesty lub odwotania, przekazuje dokumenty do Urzedu
Marszatkowskiego, monitoruje realizacje LSR, prowadzi ewaluacje a w przypadku Projektow grantowych dodatkowo
sktada wniosek no wsparcie Projektu grantowego oraz partnerskiego, zawiera umowe na jego realizacje, przyjmuje
odwotania, przekazuje petng dokumentacje z wyboru grantobiorcéw, zawiera umowy z grantobiorcami oraz
partnerami, przyjmuje sprawozdania korncowe grantobiorcéw z realizacji zadan Projektu grantowego i sktada
whniosek o ptatnosé ze sprawozdaniem koricowym.

3. Komisja Rewizyjna — kontroluje finanse LGD, opiniuje wniosek o upowaznienie Zarzagdu LGD do zaciggania
zobowigzan finansowych na koszty biezgce i aktywizacje, Projekt grantowy, kontroluje wdrazanie LSR.

4. Rada: jest organem decyzyjnym, wybiera, ocenia wnioski i ustala kwote wsparcia — zgodnie z Programem lub
Regulaminem oraz kryteriami wyboru operacji.

5. Biuro LGD — z upowaznienia Zarzgdu LGD i przy jego akceptacji prowadzi dziatania informacyjne, promocyjne,
animacyjne i ustug doradczych przy opracowaniu wnioskéw zgodnie z Planem komunikacji, zarzgdza wdrazaniem
LSR, w tym przyjmuje wnioski o wsparcie operacji lub przyznanie grantéw, dokonuje wstepnej weryfikacji wnioskow,
zapewnia obstuge administracyjng wyboru i oceny Rady oraz ustalenia kwoty wsparcia, prowadzi monitoring i
kontrole realizacji operacji lub zadan, weryfikacje wstepng wnioskéw o wybér operacji lub zadan, a w przypadku
projektu grantowego opracowuje wniosek na Projekt grantowy, przygotowuje dokumentacje do prefinansowania
lub kredytowania Projektu grantowego, przygotowuje umowy o warunkach powierzeniu grantu i sposobie realizacji
zadania w ramach Projektu grantowego z grantobiorcami, monitoruje i kontroluje realizacje zadan, przyjmuje
sprawozdania okresowe i koficowe z realizacji zadan, przygotowuje sprawozdanie koricowe z realizacji Projektu
grantowego i wniosek o ptatnos¢, pozyskuje niezbedne dane, gromadzi i archiwizuje petng dokumentacje Projektu
grantowego do monitorowania, ewaluacji i kontroli, prowadzi monitoring i ewaluacje wdrazania LSR.

2. Cele, zatozenia, tworzenie procedur i ich zmiany
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Celem sprawnego przeprowadzenia naboru wnioskow i wyboru operacji oraz zadan do wsparcia w ramach LSR
opracowano dokumenty, zgodnie z ktorymi odbywa sie wybdr i ocena operacji:
1. Regulamin Rady oraz procedur wyboru i oceny operacji zawierajacy: sposéb udostepniania procedur do
wiadomosci publicznej, stowniczek okreslen i skrotow stosowanych w Regulaminie Rady, charakterystyke cztonkéw
Rady, podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci organdéw LGD i Rady, organizacje i kompetencje Rady, tryb pracy Rady
i sposéb podejmowania decyzji, wytgczania z oceny, przekazywanie informacji, promocja, animacja i doradztwo,
organizacja naboru, tryb sktadania wnioskéw na operacje, zasady wstepnej weryfikacji wnioskdw o wsparcie
operacji lub zadania, zasady wyboru, oceny operacji lub zadania oraz ustalania kwoty wsparcia, sposéb
przekazywania wnioskow do ostatecznej weryfikacji, procedure odwotawczg od decyzji Rady, informowanie o
wynikach oceny, zakres operacji do wsparcia, uprawnionych wnioskodawcdw, warunki przyznania wsparcia na
operacje lub zadania, warunki i kwalifikowalno$¢ wydatkéw, monitoring realizacji operacji lub zadan oraz
postanowienia koricowe i zataczniki zawierajgce wzory dokumentéw.
2. Procedura przyznawania pomocy w Ramach Projektu Grantowego: stowniczek okreslen i skrotéw, informacje o
naborze wnioskow, zakres zadan w Projektach grantowych, uprawnionych grantobiorcéw, warunki udzielenia
grantu, kwalifikowalnos$¢ wydatkow, koszty niekwalifikowalne, kryteria wyboru grantobiorcow, organizacja naboru i
tryb sktadania wnioskéw o powierzenie grantu, zasady wstepnej weryfikacji warunkéw udzielania kwoty grantu,
zasady wyboru grantobiorcéw i ustalania kwoty wsparcia, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zawieranie umoéw
o powierzenie grantu, przekazywanie i zabezpieczenie grantu, realizacja i rozliczanie zadan przez grantobiorcow i
sprawozdawczo$é, monitoring i kontrola realizacji zadan, postanowienia koricowe, liste zatgcznikdéw zawierajgcych
wzory dokumentéw oraz stosowanie Generatora Wnioskéw jesli sg dostepne.
3. Kryteria wyboru grantobiorcéw obejmujg dwustopniowg weryfikacje: wstepng (formalng) i merytoryczng
zgodnosci z celami PROW, celami, przedsiewzieciami i wskaZznikami LSR z zachowaniem kryterium minimum
»Czastkowego” i ,globalnego” oraz premiowaniem grup i obszaréw defaworyzowanych
Procedury LGD zawierajg wzory deklaracji bezstronnosci oraz przewidujg prowadzenie rejestru interesow cztonkéw
Rady. Przewidujg tez zachowanie parytetu sektorowego, szczegétowo regulujg sytuacje szczegolne (taka sama liczba
punktéw, gtos decydujgcy w przypadku réwnej liczby gtosdw), zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w
catym procesie wyboru w ramach danego naboru, okreslajg tryb odwotania sie wnioskodawcéw od rozstrzygniec
Rady w sposdb zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego ztozenia odwotania, oraz pozwalajg uniknac rozbieznych ocen
w ramach kryteridow. Procedury uwzgledniajg ustanowienie Kierownika Biura, jako osoby ktérej zadaniem bedzie
czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji.
W ww. dokumentach zastosowano rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujgcych celdw i zatozen:
1) zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy publicznej
ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiekszosci decyzyjnej;
2) bezstronno$¢ cztonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw. deklaracji
poufnosci i bezstronnosci oraz braku konfliktu interesu, powodujgcych koniecznos¢ wytgczenia sie cztonkéw Rady
w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcy; jawnos¢ procesu wyboru poprzez
udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD,
w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD;
3) poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy warsztatéw
dla potencjalnych beneficjentow;
4) uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére mogg zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz okreslenie
sposobow ich rozwigzania(np. przy rownej ilosci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);
5) mozliwos¢ odwotania sie — wniesienia protestu wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;
6) wybor najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i grup
defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru.
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Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcow jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczegdlne uprawnienia posiada Przewodniczgcy
Rady, ktdry organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne. Praca Rady opiera sie na zastosowaniu
aplikacji: Elektroniczna Obstuga Wnioskow (dalej: EOW), za pomocg ktérej prowadzony bedzie caty nabor wnioskow.
W przypadku awarii aplikacji lub decyzji Przewodniczgcego ocena wnioskéw odbywa sie tradycyjnie.
Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcéw dzielg sie na nastepujgce podstawowe etapy:
1) Ogtoszenie naboru: projekt ogtoszenia przygotowuje Zarzad LGD, a biuro LGD zamieszcza na stronie www
dokumenty konkursowe;
2) Sktadanie wnioskéw w formie papierowej w siedzibie Stowarzyszenia;
3) Rejestrowanie wnioskédw przez biuro LGD, dokonanie oceny formalnej i zgodnosci z dokumentami
strategicznymi;
4) Wstepna ocena wnioskow dokonywana przez pracownikdow Biura LGD za pomocg Kart wstepnej oceny operacji;
5) Ocena i wybor operacji na posiedzeniu Rady, tj.: ocena zgodnosci operacji z programem, ocena zgodnosci
operacji z LSR, ocena operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru operacji (wg Kart oceny) przez kazdego Cztonka
Rady, ustalenie kwoty wsparcia, utworzenie wstepnej listy rankingowej (w systemie elektronicznym lub poza
nim); posiedzenie Rady, na ktdrej cztonkowie Rady decydujg w drodze gtosowania, czy wybrane wstepnie
operacje sg zgodne z LSR i czy mogg by¢ poddane dalszej ocenie zgodnosci;
6) Sporzadzenie list operacji (lista operacji zgodnych i lista operacji wybranych) i przyjecie jej w formie uchwaty;
7) Przekazanie informacji dla wnioskodawcéw co do decyzji odnosnie ich wnioskéw;
8) Ogtoszenie wynikow.
Wszystkim wnioskodawcom, ktdrzy nie zgadzajq sie z oceng Rady na jakimkolwiek etapie procedury oceny i wyboru,
przystuguje odwotanie (wniesienie protestu). Protest wnosi sie do Zarzagdu Wojewddztwa za posrednictwem biura
LGD. Rada ponownie ocenia wniosek, dokonujgc weryfikacji pierwotnej oceny. Nastepnie dokumentacja z ponownej
oceny zostaje przekazana do Zarzadu Wojewddztwa. Jezeli Zarzad Wojewddztwa uzna zasadno$é protestu,
nastepuje ponowna ocena operacji, ktdrej dokonuje Rada. Wnioskodawcom przystuguje rowniez prawo do ztozenia
skargi do sadu administracyjnego w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji. Szczegéty wniesienia protestu
okreslono w/w procedurach.
3. Sposob ustanawiania i zmiany kryteridw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw
Kryteria wyboru operacji lub ich zmiany przyjmowane s3g przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu,
ktory zawiera uzasadnienie propozycji, metodologie i nie budzgcg watpliwosci procedure wyliczania punktow,
szczegdtowy opis sposobu oceny i definicje. Kryteria sg konsultowane z cztonkami LGD i spotecznoscia lokalna.
Zmiany w przyjetych kryteriach wyboru operacji lub grantobiorcow mogg by¢ wprowadzane przez Zarzad LGD
doraznie w zakresie udzielonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw upowaznienia w razie wezwania przez Urzad
Marszatkowski wynikajgcego z oceny LSR , oczywistych brakéw i omytek oraz btedéw pisarskich.
Konsultacje przyjmowanych kryteriéw lub ich zmiany sg ustalane z cztonkami LGD, zwtaszcza z cztonkami Rady oraz
spotecznoscig lokalng co najmniej na 14 dni przed ich przedstawieniem na Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
Przed podjeciem uchwaty w sprawie przyjecia Kryteriéw wyboru operacji przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
przedstawiane sg wyniki przeprowadzonych konsultacji, a ponadto: sposéb i termin ogtoszenia konsultacji; oraz
zestawienie uwag do proponowanych kryteridw. Kryteria wyboru operacji publikowane sg na stronie Internetowej
LGD ,Lesny Krag”. Zmiana kryteridw nie jest mozliwa w trwajagcym ogtoszeniu o naborze wnioskéw oraz w
procedurze oceny wnioskdw. Kryteria uchwalane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD i do jego
wytacznych kompetencji nalezy zmiana kryteriow. O zmiane kryteriéw mogg wnioskowac:
a) Zarzad Stowarzyszenia LGD — ,,Lesny Krgg” z wiasnej inicjatywy,
b) Cztonkowie Rady (Wniosek z posiedzenia). Wniosek o zmiane kryteridw musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whnioskodawca ma obowigzek uzyskaé pozytywng opinie Zarzgdu LGD. Zarzad za posrednictwem Biura i strony
internetowej www.lesnykrag.pl poddaje do konsultacji spotecznych zmienione kryteria wyboru operacji.
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Uwzgledniajac konsultacje zarzad wydaje opinie i przedstawia je na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw. Biuro
Stowarzyszenia przygotowuje Karty Oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow z uzasadnieniem. Przekazuje do
akceptacji Instytucji Wdrazajgcej (IW). Po akceptacji Samorzagdu Wojewddztwa Biuro wprowadza karty do aplikacji,
a kryteriom nieaktualnym nadaje status ,,archiwalne”. Zmienione kryteria obowigzujg od dnia akceptacji IW.
3. Kryteria wyboru operacji z uwzgledniong innowacyjnoscig
W ramach LSR poprzez innowacyjnos¢ rozumie sie wdrozenie koncepcji lub elementdw koncepcji inteligentnej wsi,
ktore ze swej natury sg ukierunkowane na rozwigzania innowacyjne, czesto w zakresie technologii i cyfryzacji.
Promowanie innowacyjnosci nastepowac bedzie zaréwno w ramach operacji realizowanych przez podmioty inne niz
LGD, jak rowniez projekty grantowe (wdrozenie nowatorskich i ciekawych pomystow). W przypadku przygotowania
koncepcji Smart Village kryteria oparte bedg na koncepcji Komisji Europejskiej ktéra proponuje, by Inteligentne
Wioski rozumieé jako: ,obszary wiejskie lub spotecznosci, ktdre rozwijajg sie w oparciu o swoje silne strony i
posiadany kapitat, poszukujg nowych rozwigzan”, a takze ,wzmacniajg tradycyjne i nowe sieci powigzan miedzy
interesariuszami oraz ustugi za pomoca technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych oraz innowacji i lepszego
wykorzystania wiedzy”. Premiowane bedg rozwigzania wpisujgce sie w ponizsze postulaty:

e stosowania technologii cyfrowych, lecz wéwczas, kiedy ich uzycie przybliza do realizacji zatozonych celdw,
jednoczesnie, technologie te nie sg jedynymi stosowanymi narzedziami;

e myslenia wykraczajgcego poza ,,granice wsi”. Pomimo tego, ze inicjatywy majg miejsce na poziomie lokalnym,
inteligentne spotecznosci dostrzegaja, ze wies funkcjonuje w otoczeniu okreslonego krajobrazu, a takze jest
zwigzana z innymi wsiami i miastami;

e budowania nowych form wspétpracy i wspdlnot interesdw. Skupiajg one: rolnikdw i innych aktoréw wiejskich,
samorzady, sektor prywatny i spoteczenstwo;

e myslenia samodzielnego. Nie istnieje jeden, standardowy model Inteligentnej Wioski, ani zamkniety zestaw
narzedzi, jakie one stosujg. Dlatego takie wioski oceniajg posiadane zasoby, stosujg najlepsza dostepng wiedze
i przejmuja inicjatywe w ksztattowaniu otaczajacej je rzeczywistosci.

Wykazanie innowacyjnosci przynalezy do zadan wnioskodawcy i powinno wynikaé z opisu projektu.
Kryteria zostaty przygotowane w podziale na nastepujgce rodzaje operacji: oeracje realizowane przez podmioty
inne niz LGD, w tym projekty wspoétpracy realizowane w partnerstwie przez podmioty z obszaru objetego LSR,
podmioty z obszaru innego LSR oraz podmioty zagraniczne; projekty grantowe; operacje wtasne LGD.
Premiowanie dziatalnosci gospodarczych (nowych i rozwijanych) wykorzystujacych innowacyjne rozwigzania,
premiowanie innowacyjnych rozwigzan w koncepcjach smart village oraz w operacjach w zakresie infrastruktury
kulturalnej i turystycznej, a takze nacisk na zastosowanie nowoczesnych, innowacyjnych technologii (w tym
cyfrowych) w koncepcjach wtaczenia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji opiera sie na zatozeniu, ze
innowacje sg istotnym czynnikiem stymulujgcym wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnosci danego obszaru jako
miejsca do zycia, pracy, nauki i wypoczynku. Przedsiebiorcy i osoby chcace rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, sg coraz bardziej swiadomi, ze drogg do rozwoju przedsiebiorstwa, a wiec i rozwoju spotecznosci
lokalnej, a w konsekwencji catej gospodarki, jest z jednej strony sieganie po nowe technologie, lecz takze
nowatorskie myslenie i dziatanie. Znaczenie innowacji w biznesie widoczne jest w tym, ze stanowig one katalizator
innowacji w innych sektorach: publicznym, naukowym i pozarzagdowym — jest spodziewany wptyw zastosowanych
innowacji na rozwdj obszaru wdrazania LSR. Premiowanie operacji wykorzystujgcych nowoczesne technologie
bezposrednio przetozy sie na poprawe pozycji konkurencyjnej obszaru LGD oraz sytuacji spotecznej mieszkancéw.

Projekty grantowe i koncepcje inteligentnych wsi, operacje wtasne i operacje realizowane w partnerstwie

4. Formy wsparcia w ramach LSR

W ramach LSR realizowanych bedzie: 63 operacje indywidualnych, 19 operacji wtasnych, 1 operacja realizowana

w formule partnerskiej, 37 zadan w ramach projektéw grantowych, 1 projekty wspdtpracy, 31 zadan w ramach

aktywizacji oraz, 23 zadania w ramach kosztéw biezgcych, z tego:
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e 37 zadania w ramach 3 projektdw grantowych: 9 realizowanych na rzecz oséb mtodych (do 25 r.z), 16 na rzecz
senioréw, 6 na rzecz integracji spotecznej i miedzypokoleniowej senioréw i 0séb z niepetnosprawnosciami);

e 2 projekty grantowe na opracowanie koncepcji Smart Village;

e projekt grantowy w zakresie przygotowanie operacji realizowanej w partnerstwie, w tym:, 1 dot. wspdtpracy
miedzynarodowej;

e 63 projektéow indywidualnych, w tym: 6 rozwoju firm, 15 tworzenia firm, 4 rozwoju pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych, 16 niekomercyjnej i ogélnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, 8 obiektow
matej infrastruktury, 8 obiekty szerzenia dziedzictwa kulturowego, 4 infrastrukturalnych zwiekszajgcych
dostepnosé osobom z niepetnosprawnosciami, 4 zakup wyposazenia zwiekszajgcego dostepnos¢;

e 19 operacji wtasnych: obejmujgca realizacje, 10 szkoleA dotyczacych tworzenia i rozwoju pozarolniczych
dziatalnosci gospodarczych i rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, oraz promocja obszaru;

e operacji realizowanych w formule partnerskiej, w tym: 1 operacja realizowana w partnerstwie z partnerami z
obszaru LSR zwigzany z promocjg dziedzictwa historyczno-kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD,

e 31 zadan w ramach aktywizacji, z tego: 7 szkolen dla pracownikdéw i organéw LGD, 31 beneficjentéw);

e 23 zadania w ramach kosztédw biezacych, z tego: 7 spotkania informacyjno-szkoleniowe.

5. Operacje realizowane w partnerstwie

Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag" jest cztonkiem Porozumienia na rzecz rozwoju i wspoétpracy LGD

Wojewddztwa Lubelskiego. LGD bedzie poszukiwad i kojarzy¢ do wspdtpracy podmioty dziatajgce na obszarze LSR

w celu realizacji projektéw partnerskich. Pomysty na projekty partnerskie bedg przyjmowane przez LGD za pomoca

fiszek projektowych oraz formularza kontaktowego dostepnego na stronie (http://www.lesnykrag.pl). LGD stworzy

mozliwo$é realizacji projektéw realizowanych przez LGD z organizacjami spotecznymi oraz przez organizacje
spoteczne. Dotychczas LGD realizowata projekty w partnerstwie z samorzgdami, instytucjami kulturalnymi,
organizacjami spotecznymi w zakresie organizacji warsztatdw, szkolen, dziatan aktywizacyjnych, lokalnych
przegladdéw, kultywowania dziedzictwa kulturowego i historycznego. Dziatania te beda kontynuowane i rozwijanie

w okresie 2023-2027.W celu pozyskania partneréw LGD utworzy na swojej stronie internetowej baze

Partneréw, ktdra pomoze w celowym taczeniu partnerdw i utatwi realizacje operacji i projektéw partnerskich. W

trakcie realizacji LSR odbede sie konsultacje spoteczne, i wowczas przedstawiciele organizacji spotecznych z

obszaru LSR beda mogli zgtasza¢ nowe pomysty i dziatania sprzyjajace rozwojowi regionu. LGD bedzie

weryfikowata zgtoszone pomysty pod katem zgodnosci ze Strategia, ktéra bedzie mogta byé zmieniona podczas

konsultacji spotecznych. LGD w lokalnych kryteriach wyboru bedzie premiowata projekty realizowane w

partnerstwie przez organizacje zarejestrowanej w bazie i posiadanie partnera wyszukanego przez baze. Stworzenie

i funkcjonowanie Bazy Partneréw LGD pomoze w kojarzeniu partnerdw i utatwi realizacje operacji i projektow w

partnerstwie. Szczegdlng role w LSR zajmuje partnerstwo i wspdtpraca Scisle zwigzana z dziataniami oddolnymi

spotecznosci. Przyjeto duzg aktywnosé podmiotow zaangazowanych w przygotowanie LSR w kolejny etap, jakim jest
jej wdrazanie. Wsrdd elementéw gwarantujacych partycypacyjny charakter realizacji LSR znajdujg sie rowniez
dziatania realizowanych w partnerstwie i obejmujgcych operacje z partnerami z obszaru LSR - 1 operacja, ktdrej
zakres tematyczny dotyczy: promocji dziedzictwa historyczno-kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD. Zakresy
tematyczne zaproponowanych operacji realizowanych w partnerstwie zostaty okreslone w trakcie prowadzonego
procesu przygotowywania LSR ze spotecznoscig lokalng. Mieszkaricy obszaru LSR majg najwiekszg wiedze w zakresie
lokalnego dziedzictwa historycznego, kulturowego i przyrodniczego oraz ich unikalnych waloréw. Stad koncepcja
oddolnych partnerskich inicjatyw promujgcych obszar w ramach LSR. Majac na wzgledzie realizacje celdw LSR oraz
zdiagnozowany potencjat LSR (naturalne i czyste tereny, mndstwo produktow tradycyjnych) wspdlnie ustalono, iz
najlepszym pomystem bedzie realizacja projektéw partnerskich dotyczacych wyznaczenia tematycznych Sciezek
edukacyjnych, ktére uatrakcyjnia promocje obszaru LGD. Istotnym elementem operacji realizowanych w formule
partnerskiej bedzie wymiana doswiadczen, propagowanie dobrych praktyk, ktdre umozliwig jak najlepszg realizacje
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dziatan, dlatego tak istotna jest edukacja i poszerzanie horyzontéw w zakresie innowacji, poszanowania dziedzictwa
naturalnego i kulturowego, oraz prowadzenia gospodarki zréwnowazone;j.

Projekty partnerskie i operacje realizowane w partnerstwie: Operacje realizowane w partnerstwie na obszarze
objetym jedng LSR oraz projekty partnerskie (realizowana przez co najmniej dwa podmioty, w tym co najmniej
jeden podmiot spoza obszaru objetego dang LSR) - bedg wybierane w ramach konkurséw w ramach wdrazania LSR,
a wiec stosowane bedg te same kryteria selekcji zdodatkowg preferencjg dla operacji realizowanych w partnerstwie
/ projektéw partnerskich.
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ROZDZIAL VI
PLAN DZIALANIA

Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celdw i wskaznikéw, wskazujgca czas realizacji
kluczowych efektéw wdrazania LSR. W zatgczniku nr 2 do LSR (Plan dziatania) wskazano harmonogram realizacji
zaktadanych wskaznikéw produktu dla poszczegdlnych przedsiewzieé, a takze program, z ktérego finansowane s3
przedsiewziecia. Dla Celdw okreslono wskazniki rezultatu. Zastosowane wskazniki pochodzg z katalogéw
programowych dla PS WPR. Planujgc harmonogram dziatania uwzgledniono kamienie milowe wskazane ponizej oraz
racjonalne obcigzenie pracg Biura LGD (organizacja naboréw, promocja, szkolenia, organizacja oceny projektéw). 2.
Kamienie milowe Wyszczegdlnienie kamieni milowych realizacji LSR Plan dziatania, zgodnie z wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 3 do Regulaminu konkursu, okreslony zostat w systemie jednorocznym. Wyznaczono 6 okreséw
realizacji LSR. Najwiecej zadan zaplanowano do realizacji w latach 2026, 2027 i 2028. W tych wfasnie okresach
osiggnietych zostanie najwiecej wskaznikdw. Przyjety Plan dziatania opracowany zostat na podstawie informacji
uzyskanych w procesie konsultacji spotecznych projektu LSR o gotowosci poszczegdlnych wnioskodawcéw do
realizacji operacji, w tym przedsiewzie¢ inwestycyjnych oraz zgodnie z wiedzg o ich oczekiwaniach co do terminu
ogtaszania poszczegdlnych naboréw oraz okresu realizacji operacji. LGD planuje osiggniecie poziomu, co najmniej
90% kazdego ze wskaznikow produktu, ktéry zostat przewidziany do realizacji w latach 2023-2029. LGD planuje
réwniez wykorzystanie, co najmniej 90% s$rodkéw finansowych na realizacje LSR, w tym 51,86% Srodkéw
finansowych na realizacje LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym i 43,22% s$rodkow
finansowych na realizacje LSR na utworzenie miejsc pracy.

Tabela 22. Kamienie milowe LGD , Lesny Krag”

L.P. Program Data graniczna Kamien milowy
wsparcie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej min.
1. PS WPR 30 czerwca 2026 r. L. i . .
40% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
. sparcie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajacej min. 60%
2. PS WPR 31 grudnia 2027 r. . ) . .
wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
3. PS WPR 31 grudnia 2028 r. sparcie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej min. 90%
wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
4. PS WPR 31 grudnia 2029 r. sparcie zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej min.
100% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Regulaminu

LGD bedzie dysponowa¢ srodkami na zarzgdzanie LSR, promocje i animacje dziatan.
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ROZDZIAL IX
PLAN FINANSOWY
1. Zrédta finansowania i plan wykorzystania budzetu

Zrédta finansowania LSR wraz ze wskazaniem funduszy EFROW i kwot zostaty przedstawione w zatgczniku nr 3 dla
LSR. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujgcy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale na
poszczegdlne fundusze i lata zostat przedstawiony w zatgczniku nr 4 do LSR.

Tabela 23. Planowana wysoko$¢ srodkéw na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)

PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 500 000 0,00 0,00 1 500 000
2021/1060)

Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c

rozporzadzenia nr 362 500 0,00 0,00 362 500
2021/1060)
Razem

1862 500 0,00 0,00 1862 500

* Wysokosc srodkdéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.

2.Powigzania zrédet finansowania z celami LSR

EFSI w zakresie nie objetym RLKS, ktére nie stanowig zrddta finansowania, o ktérym mowa w pkt. 1) potencjalnie w

przypadku uzyskania dofinasowania:

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — w ramach projektéw i konkursow dla organizacji
pozarzadowych w latach 2024-2027;

e Programu Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologicznej realizowanego w latach 2022-2025 przez
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie;

e Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 — w ramach priorytetu | Mikro-
inicjatywy oraz w ramach priorytetu Il Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspélnego.

LGD bedzie szuka¢ innych Zrodet finansowania inicjatyw lokalnych i ponadlokalnych poza $rodkami z PS WPR. Pozyskanie

pomystow inicjatyw i 0s6b zaangazowanych w ich tworzenie i projektowanie bedzie sprzyjajacym dziataniem do budowania

partnerstwa pomiedzy LGD i inicjatorami/pomystodawcami lokalnych dziatah. Na obszarze objetym LSR bedq realizowane

projekty o charakterze komplementarnym do przedsiewzie¢ zdefiniowanych w LSR, ich Zrddta finansowania obejmujg m.in.:

$rodki wiasne samorzadow gminnych i powiatowych, $rodki budzetu wojewodztwa, Srodki z budzetu Panstwa w tym ministerialne

programy pomocowe, inne dziatania poza RLKS, $rodki z Programéw skierowanych do organizacji pozarzadowych (np. FIO),

érodki z WFOS oraz inne zrodta. LGD bedzie kontynuowaé pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych zrédet.
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ROZDZIAL X
MONITORING | EWALUACIA

1. Planowanie monitoringu i ewaluacji

LGD ,,Lesny Krag”, bedzie zgodnie z wymogami, systematycznie monitorowac funkcjonowanie LGD i stan realizacji
LSR. Monitoring i czesciowo ewaluacje wewnetrzng LGD bedzie prowadzi¢ samodzielnie (wewnetrzne - ocena
wiasna), tzn. wykonywaé je beda osoby bezposrednio zaangazowane we wdrazanie LSR, natomiast ewaluacje
prowadzi¢ beda gtéwnie eksperci zewnetrzni (z wyjatkiem ewaluacji funkcjonowania LGD). Monitoringiem i
ewaluacjg zostang objete elementy funkcjonowania LGD:

A. Dziatalnos¢ pracownikoéw biura LGD, organu decyzyjnego, podwykonawcow — wewnetrznie - ocena wiasna,
dokonywana bedzie przez Zarzad LGD. Elementy podlegajgce ocenie: rzetelnos¢ i terminowe wykonywanie

obowigzkdw, uczestnictwo w posiedzeniach organdw LGD, przestrzeganie regulaminu dziatalnosci LGD, zgodno$¢
realizacji LSR z harmonogramem, jakos¢ swiadczonych ustug;

B. Harmonogram ogtaszania przetargéw i konkurséw, budzet LGD, wskazniki realizacji LSR — ocena wewnetrzna,
dokonywana przez pracownikéw biura LGD. Elementy podlegajgce ocenie: zgodno$é z harmonogramem termindéw

ogtaszania konkurséw, ocena stopnia wykorzystania srodkéw finansowych, wysokosé zakontraktowanych srodkéw
finansowych, stopien realizacji wskaznikéw;

C. Cele LSR, procedury wyboru projektow przedsiewzieé, kryteria oceny, harmonogram dziatania oraz budzet -
ocena dokonywana bedzie zarzad LGD, spotecznos¢ lokalng, ekspertéw zewnetrznych (wewnetrznie i zewnetrznie).
Elementy podlegajgce ocenie: stopien realizacji celdw, stopien realizacji wskaznikow, stopien realizacji

przedsiewzie¢, stopien wykorzystania budzetu na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym, stopien

wykorzystania budzetu na operacje zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy.

2. Zasady i sposdb prowadzenia monitoringu i ewaluacji

Czynnikami réznicujgcymi monitoring i ewaluacje sg cele, w jakich sie je przeprowadza. Celem monitoringu jest

rejestracja najbardziej bezposrednich efektéw (wskaznikdow produktu), natomiast celem ewaluacji jest ustalenie

zwigzkéw pomiedzy podjetymi dziataniami a uzyskanymi efektami, czyli ocena wskaznikdéw rezultatu w odniesieniu
do $rednio i dtugookresowego przedziatu czasu. Ewaluacja jest narzedziem miary sukcesu LGD we wdrazaniu LSR.

Takie podejscie do ewaluacji wymaga okreslenia odpowiednich kryteriéw oceny:

e trafnosci celéw okreslonych w strategii w poréwnaniu do zidentyfikowanych problemoéw obszaru LGD;

o efektywnosci, czyli stosunku wielkosci poniesionych naktadéw (finansowych, ludzkich, czasu) do uzyskanych
rezultatow;

e skutecznosci, czyli ocena stopnia osiggniecia celdw przedsiewzie¢ (w stosunku zdefiniowanych na etapie
programowania);

e uzytecznosci, czy stopnia zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku realizacji podejmowanych przez nich
przedsiewzie¢;

e trwatosci, czyli ocena czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takie czy po zakoriczeniu procesu wdrazania mozliwe jest utrzymanie przez dtuzszy czas
wptywu tego projektu na rozwdj na poziomie sektora, regionu, kraju.

Procedura monitoringu

Okreslajgc zasady i sposéb monitorowania procesu wdrazania LSR, LGD , Lesny Krag” przyjeto, ze monitoring ma

stuzy¢ Zarzagdowi, Radzie i pozostatym cztonkom LGD do biezgcego analizowania realizacji planu i harmonogramu

dziatania we wdrazaniu LSR. W przypadku rozbieznosci lub niepowodzen we wdrazaniu LSR — monitoring bedzie
podstawg do podejmowania dziatan interwencyjnych w odniesieniu do sposobu dziatania LGD, oraz ewentualnych
korekt LSR. Monitorowaniu podlega dziatanie biura LGD, wdrazanie LSR, jak i gospodarowanie budzetem

(wydatkowanie srodkéw finansowych na poszczegdlne operacje i dziatalnos¢ wtasng LGD). Prowadzony bedzie

biezagcy monitoring, a w zaleznosci od dziatan i potrzeb, co kwartat.
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Monitoring funkcjonowania LGD ,Lesny Krag” bedzie polegat na:

e ocenie ilosci i jakosci prowadzonych szkolen na podstawie ankiety po kazdym szkoleniu;

e ocenie aktywnosci Organdw Stowarzyszenia prowadzony na podstawie list obecnosci i protokotéw spotkan;

e ocenie aktywnosci pracownikdw prowadzony na postawie list obecnosci i udziatu w spotkaniach (imprezach,
targach, szkoleniach);

e ocenie aktywnosci pracy Biura na podstawie liczby wpiséw na strone www, liczby artykutéw w mediach;

e ocenie jakosci i sprawnosci (terminowosci) pracy biura badany na podstawie analizy prowadzonej
korespondencji i gromadzonej dokumentacji;

e ocenie ilosci Swiadczonego doradztwa (na podstawie liczby oséb, ktérym w formie pisemnej lub ustnej
udzielono pomocy doradczej) badanego na podstawie wpiséw (rozmowy telefoniczne), liczby wystanych
odpowiedzi na pytania w formie elektronicznej i pisemnej oraz ewidencji doradztwa prowadzonego przez Biuro;

e ocenie jakosci Swiadczonego doradztwa (ankietowe badanie poziomu zadowolenia z udzielonego doradztwa);

e ocenie prowadzenia animacji i wspotpracy (ankietowe badanie poziomu satysfakcji z prowadzonych dziatan);

e ocenie jakosci wspdtpracy z beneficjentem mierzone na podstawie ankiety wypetnianej przez beneficjentéw
realizujacych operacje;

e ocenie przebiegu konkurséw mierzone analizg dokumentéw pod katem trafnosci, skutecznosci, terminowosci;

e ocenie liczby oséb zainteresowanych ogtaszanymi konkursami, organizowanymi szkoleniami;

e ocenie wnioskéw aplikacyjnych o wsparcie projektowanych operacji (dokumenty finansowe, wnioski o ptatnosc,
karty doradztwa prowadzonego przez pracownikow LGD).

Monitoring wdrazania LSR bedzie polegat na:

e ocenie realizacji przyjetych celdw i przedsiewzie¢ prowadzony na podstawie liczby i rodzaju wybranych przez
Rade operacji (protokoty z posiedzen Rady) oraz na podstawie analizy ankiet skierowanych do mieszkancow i
beneficjentéw;

e ocenie stopnia realizacji budzetu prowadzony na podstawie liczby i wartosci podpisanych umoéw z
beneficjentami (informacje z Biura LGD i Urzedu Marszatkowskiego) oraz sprawozdan sktadanych przez Biuro
do Komisji Rewizyjnej (stopier wykorzystania budzetu (% w stosunku do zatozonego w planie);

e ocenie stopnia realizacji wskaznikéw badane na podstawie analizy ankiet sktadanych przez beneficjentéw.

Za biezgce monitorowanie funkcjonowania LGD, jako$ci prowadzonych dziatan i wdrazania LSR zgodnie z przyjetymi

celami i przedsiewzieciami, a takze harmonogramem i posiadanym budzetem bedzie odpowiadata Komisja

Rewizyjna. Petng dokumentacje bedzie prowadzito Biuro LGD, ktérego zadaniem bedzie réwniez zbieranie i

analizowanie danych i przedktadanie ich Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna bedzie sprawdzata otrzymane

informacje, dokumenty i przygotowywata raporty pétroczne i roczne. Raporty bede prezentowane na Walnych

Zebraniach Cztonkéw. Zakres raportdow oraz zasady gromadzenia danych koniecznych réwniez do przeprowadzenia

ewaluacji i przetwarzania informacji omdéwiono szczegétowo w zatgczniku: Procedury ewaluacji i monitoringu.

Pracownicy Biura posiadajg doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wszelkich dziatan zwigzanych

z monitoringiem. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby, ktére réwniez majg doswiadczenie z poprzedniego

okresu programowania. Zakres badan a takze doswiadczony zespo6t pozwoli na wiasciwe monitorowanie wdrazania

LSR przez LGD. Raporty uwzgledniaty bedg informacje dotyczace dziatan zapobiegajgcych wszelkim formom

dyskryminacji, a takze rdwnos¢ szans kobiet i mezczyzn.

3. Procedura ewaluacji

Za proces ewaluacji, zgodnie z decyzjg LGD odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD, ktory bedzie wykonywad czes$¢ zadan

zwigzanych z ewaluacjg (szczegdlnie zadania, ktére mogg by¢ prowadzone réwnolegle z monitoringiem), a czesé

zadan zostanie powierzona ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych i dokumentéw niezbednych do
prowadzenia ewaluacji odpowiada¢ bedzie biuro LGD. Ewaluacja prowadzona bedzie co roku, w pierwszym kwartale
roku nastepujacym po zakonczeniu roku podlegajgcego ewaluacji i obejmowac bedzie caty poprzedzajacy rok. Za

przeprowadzenie ewaluacji mid — term i ewaluacji ex post odpowiada Zarzad. Dla zapewnienia bezstronnosci i

obiektywnosci oceny organdw oraz oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie LGD i wdrazanie LSR ewaluacja mid
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— term i ewaluacja ex post zostang powierzone firmie/ekspertowi zewnetrznemu. Pracownicy Biura beda
odpowiedzialni za dostarczenie niezbednych dokumentéw i informacji potrzebnych do opracowania obu raportéw
z przeprowadzonych badan, a Zarzad bedzie odpowiedzialny za wybor eksperta i ocene otrzymanych opracowan. Za
opracowanie dokumentu odpowiada firma/ekspert zewnetrzny wybrany przez Zarzad.

Planowanie procesu ewaluacji, ktéry obejmuje zakres dziatan:

e wybdr przez Zarzad firmy/eksperta zewnetrznego do przeprowadzenia ewaluacji i opracowania raportu

e ustalenie i identyfikacja potrzeb informacyjnych

e okreslenie tematéw badania ewaluacyjnego,

e okreslenie potrzeb badawczych,

e ustalenie metod badawczych,

e ustalenie sposobu zapewnienia danych i informacji,

e okreslenie terminarza i harmonogramu dziatan,

e przedstawienie cztonkom Stowarzyszenia produktow ewaluacji.

Wymienione elementy potrzebne do przeprowadzenia badania i opracowania raportu ewaluacyjnego zostang

omowione i uzgodnione wspdlnie z ekspertem zewnetrznym. Zarzad LGD podejmie decyzje co do listy adresatow

raportow ewaluacyjnych, wykorzystania wynikdw badan oraz ich rozpowszechnienia.

Obszary oceny procesu ewaluacji:

A. Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnosci i efektywnosci dziatania LGD, czyli: Walne Zebranie Cztonkdéw; Zarzad;

Komisja Rewizyjna; Rada; Biuro LGD; Doradztwo; Dziatania informacyjne i promocyjne; Nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja.

B. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Le$ny Krag” bedzie polegato na ocenie: diagnozy i analizy SWOT

obszaru; realizacji celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikow; realizacji projektow wspodtpracy; analizie przebiegu

konkurséw; ocenie procedury wyboru operacji; realizacji budzetu.

C. Studium przypadku w odniesieniu do: operacji innowacyjnych; operacji skierowanych do grup

defaworyzowanych; operacji szczegélnie zastugujacych na upowszechnienie.

Opracowanie raportu ewaluacyjnego bedzie obejmowato:

e  Whnioski i podsumowanie

e Cele ewaluacji

e Metodologie ewaluacji

e Charakterystyke obszaru objetego dziatalnoscig LGD ,Les$ny Krag”

e Charakterystyke i funkcjonowanie LGD Les$ny Krag”

e Ocene sprawnosci i efektywnosci dziatania LGD, a zwtaszcza: analize Walnego Zebrania Cztonkoéw,
funkcjonowania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD; ocene jakosci i skutecznosci doradztwa, analize
dziatan informacyjnych i promocyjnych, ocene nabywania umiejetnosci i aktywizacji mieszkancow obszaru.

e Wdrazanie LSR LGD, a w tym: ocene diagnozy i analizy SWOT obszaru, realizacje celéw, przedsiewziec i
wskaznikéw oraz projektow wspodtpracy, analize konkurséw, ocene procedur wyboru operacji, realizacji budzetu.

e Studia przypadku w odniesieniu do wybranych operacji innowacyjnych, skierowanych do grup
defaworyzowanych i operacji szczegdlnie zastugujgcych na upowszechnienie, projektéw wspdtpracy.

e Whnioski i rekomendacje.

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do: podsumowania i oceny efektéw realizacji LSR, poprawy jakosci dziatan

biezagcych i planowanej interwencji, podniesienia poziomu uspotecznienia dziatan i zwiekszenia poparcia

spotecznego oraz zaprezentowania efektéw dziatan Stowarzyszenia i realizacji LSR.

Zakres monitorowania oraz zasady i zakres ewaluacji zostaty skonsultowane z mieszkaricami obszaru LGD ,Lesny

Krag” podczas: dyskusji z udziatem Organdw Stowarzyszenia i pracownikéw Biura, konsultacji w gminach z udziatem

przedsiebiorcow oraz z udziatem organizacji pozarzgdowych. Za przyjecie raportu ewaluacyjnego odpowiada Zarzad.

Kryteria przyjecia raportu sg nastepujace: zawartos¢ dokumentu jest zgodna ze zleceniem; zachowane sg minimalne

wymogi zwigzane z ewaluacjg zawarte w procedurach ewaluacji i monitoringu; zastosowano uzgodniona

metodologie; prezentacje multimedialng dotyczaca raportu z wynikéw badania ewaluacyjnego przygotowang przez

Eksperta zewnetrznego.
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Zatacznik nr 1: Cele i przedsiewziecia

ZALACZNIKI

Przedsi¢wzi¢cia w ramach

Sposéb realizacji (konkurs,

lokalne zasoby

partnerzy spoza obszaru LSR, partnerzy zagraniczni

Budzet (w C.1 Wzmocnienie rozwoju . .
. . . Grupy docelowe projekt grantowy, operacja
EUR) gospodarczego i innowacji na )
obszarze LGD
Osoby fizyczne, w tym prowadzace dziatalno$¢
20 000 1.1. Rozwoj przedsiebiorczosci gospodarcza/osoby prawne, jednostki organizacyjne Operacja wtasna LGD
nieposiadajgce osobowos$ci prawnej
1.2.T i hi )
W(’).rz.em.e Tlowyc ! Osoby fizyczne, w tym prowadzace dziatalno$¢
rozw0j istniejacych . . . } Konkurs otwarty
537 500 . . L . gospodarcza/osoby prawne, jednostki organizacyjne
pozarolniczych dziatalnosci . .. L .
nieposiadajace osobowosci prawne;j
gospodarczych
95 000 1.3. I{?zwéj pozarolniczych Rolnicy Konkurs otwarty
funkcji gospodarstw rolnych
Mieszkan by fi i¢hbi kt bli
o | Ko | M ey st il | e
Smart Vilage ] g yjne), organizacje sp ; jekt g y
turysci
Przedsiewziecia w ramach
Budzet (w C.2 Poprawa jakosci zycia Sposdéb realizacji (konkurs,
EUR) mieszkancow oraz rozwaj Grupy docelowe projekt grantowy, operacja
kulturowy, turystyczny i wlasna)
przyrodniczy obszaru LGD
15750 2.1. Aktywizacja 0s6b mtodych Osoby mlode do 25 r.z. Projekt grantowy
2.2, Partnerstwo w oparciu o Mieszk.a‘r'lcy./ osoby ﬁzyczn§ prz§dsie;biorc¥, sel‘<tor publiczny Projekt granatowy/ .
45000 (JST 1 ich jednostki organizacyjne), organizacje spoteczne, Konkurs otwarty (operacja

realizowana w partnerstwie)
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2.3. Poprawa dostepu do
ogoblnodostepne;j i

Mieszkancy/ osoby fizyczne przedsiebiorcy, sektor publiczny

607 000 iek jnej infrastrukt s . ) . . Konk twart
piekomereyJne) Mias ru ‘u'ry (JST 1 1ich jednostki organizacyjne), organizacje spoleczne OffkuLs otwarly
turystyczno-rekreacyjnej i
kulturowe;j
s |4 Drsmipemisee | Ao e polecmme, |l LGP
z z V4
obszar LSR ] & },]J . g Je 5p ’
turysci
2.5. Dzialania administracyjne Pracox‘)vnic.y i o‘rgany FGD, potencjalni wnioskoc'iav&./cy i
. beneficjenci - mieszkancy/ osoby fizyczne przedsigbiorcy, .
362 500 1 doradcze prowadzone przez . C . . : Zarzadzanie LSR
. sektor publiczny (JST 1 ich jednostki organizacyjne),
biuro LGD .
organizacje spoteczne
Przedsiewzieci h
. ree SIQW,Zch,la W ramae . Sposéb realizacji (konkurs,
Budzet (w C.3 Aktywizacja i integracja Grupy docelowe rojekt grantowy, operacja
EUR) spoleczna senioréw oraz oséb 24 projext & wlasna))’, P L
z niepelnosprawnosciami
29750 3.1. Aktywizacja seniorow Seniorzy - osoby starsze, ktore ukonczyly 60. rok zycia Projekt grantowy
3.2. Zwigkszenie dostepnosci ) , L, . L.
) ) ) , Mieszkancy, w szczegdlnosci osoby z niepelnosprawnosciami
80 000 przestrzeni publicznej dla oséb .. . . Konkurs otwarty
. e oraz cztonkowie ich rodzin oraz seniorzy
z niepelnosprawnos$ciami
3.3. Aktywizacja spoteczna
10 500 mieszkancoOw oraz integracja Seniorzy oraz osoby z niepelnosprawnosciami, mieszkancy,

mig¢dzypokoleniowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

NGO

Projekt grantowy
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Zatacznik nr 2: Plan dziatania - wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegdélnych wskaznikow produktu

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
Nazwa | Wartos¢ | % Wartos$¢ | % Wartos$¢ | % Wartos$¢ | % Wartos¢ | % Wartos¢ | %
wskazn | z realiza | z realizacj | z realizacj | z realizacj | z realiza |z realizacj g
ika jednostk | cji jednostk | i jednostk | i jednostk | i jednostk | cji jednostk | i =
gmiary | wskaz | g miary | wskazni | g miary | wskazni | g miary | wskazni | g miary | wskaz | g miary | wskazni g
nika ka ka ka nika ka
narasta narastaj narastaj narastaj narasta narastaj
jaco aco aco aco jaco aco
Cel 1 | Cel 1. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego i innowacji na obszarze LGD
S5~ |V 1 12,5 2 37,5 1 50 2 75 1 87,5 1 100
g 1.1.1 ' 1 ,
.9 — ole
,§ i—; Wp. PS
NS 1.1.3 1 50 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 w
A~ PR
1) Wp.
= 5 33,3 0 0 5 66,6 0 0 5 100 0 0
8 121
N PS
= Wp.
ks a 122 0 0 1 50 0 0 1 100 0 0 0 0 W
8 | Wp PR
E 1.2.3 0 0 1 50 0 0 1 100 0 0 0 0
Wp.
2 131 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
s Wp.
?,, - | 132 0 0 0 0 3 110 0 0 0 0 00 0
.5 — Wp.
'qg 133 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0
= ?]31)4 1 12,5 2 25 2 37,5 2 50 5 81,7 100 0
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.0 Wp. PS
2 | 141 W
N PR
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
5
(D)
N
~
Cel 2 Cel 2. Poprawa jakoSci zycia mieszkancow oraz rozwoj kulturowy, turystyczny i przyrodniczy obszaru LGD
A I ' 0 0 0 0 0 3 100 0 0 0
N = PS
3 o
D ‘;Vp‘z'l 0 0 3 100 0 0 0 0 0 0 0 W
2° wpzi PR
£ p-2. 0 0 0 0 0 0 3 100 0 0 0
5
= | WP 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0
Lo 1221 PS
3 9 W
N2 | Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 0 PR
AN 1223
Wp. 0 0 8 50 8 100 0 0 0 0 0
2.3.1
Wp. 0 0 0 0 4 50 0 0 4 100 0
2.3.2
9 Wp. 0 0 3 37,5 3 75 0 0 2 100 0
10 233 PS
= | Wp 0 0 8 100 0 0 0 0 0 0 0 w
Z 235 PR
S Wp. 0 0 0 0 0 0 4 50 4 100 0
> 2.3.6
Wp. 0 0 4 50 0 0 4 100 0 0 0
2.3.8
Wp. 0 0 4 100 4 100 0 0 0 0 0
2.3.9
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Wp. 1 25 0 0 2 75 0 0 1 100 0 0

24.1
2 Wp. 2 33,3 0 0 2 66,6 0 2 100 0 0 0
g 243 PS
2 < Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100 '
Z N 1245 PR
8 Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 100
A 2.4.6

Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 100

2.4.7
Cel 3 | Cel 3. Aktywizacja i integracja spoleczna seniorow oraz oséb z niepelnosprawno$ciami
20 Wp. 3 37,5 0 0 3 75 0 0 2 100 0 0 PS
,§ 3. —| 3.1.1 W
N § 1 Wp. 0 0 2 33 0 0 2 66 0 0 2 100 PR
= 3.1.3
~ Wp. 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 0 0
@ 3.2.1
s Wp. 0 0 0 0 0 0 4 100 0 0 0 0 PS
N 3.2.2 W
E» Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50 2 100 PR
v§ 3.24
N Wp. 0 0 0 0 0 0 0 0 4 50 4 100
=~ 3.2.5
20 Wp. 0 0 2 33,3 0 0 0 0 4 100 0 0 PS
N N
a5 PR
~ WR
‘§ g _ 1.1.1. PS
%5 = v
z 2 PR
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Zatacznik nr 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)

PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
nr 2021/1060) 1 500 000 0,00 0,00 1 500 000

Zarzadzanie LSR

(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia
nr 2021/1060) 362 500 0,00 0,00 362 500

Razem
1862 500 0,00 0,00 1862 500

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktérego
procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc ,,0”.




Zatacznik nr 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

Ogot
31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029 em
fundu % % % % % % %
kwota ° kwota 0 kwota 0 kwota ° kwota 0 kwota 0 kwota °
sz i wykorzys , wykorzys , wykorzys i wykorzys , wykorzys i wykorzys , wykorzys
ogoétem ) ogbtem ) ogotem ) ogodtem ) ogotem ) ogodtem ) ogotem )
(UE+kraj tania (UE+kraj tania (UE+kraj tania (UE+kraj tania (UE+kraj tania (UE+kraj tania (UE+kraj tania
budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu budzetu
owe) owe) owe) owe) owe) owe) owe)
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR
1500
oW 302 750 20,18 % 211 500 34,28% 93 500 40,51% 211 250 54,59% 223 250 69,47% 336 000 91,87% 121 750 100% 000
EFS+
EFRR
RAZE
1500
M 302 750 20,18 % 211 500 34,28% 93 500 40,51% 211 250 54,59% 223 250 69,47% 336 000 91,87% 121 750 100% 000
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