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Misja LGD "Lesny Krag"

Poprawa jakosci zycia, pobudzenie aktywno$ci gospodarczej i spotecznej mieszkarncow z terenu LGD do
innowacyjnego wykorzystania zasobow lokalnych, dostepnych srodkow zewnetrznych poprzez wspofprace
samorzqdow lokalnych przedsiebiorcéw i organizacji pozarzadowych.

Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju Kierowana przez Spofeczno$¢ na lata 2014-2020 wpisuje sie w zafozenia
zréwnowazonego rozwoju lokalnego opartego na harmonijnym rozwoju gospodarczym spofecznym
i ekologicznym. Jest nieodfacznym elementem podejscia LEDER, ktorego zastosowanie powoduje wydajnos¢
i skutecznos¢ z uwagi na oddolne tworzenie dokumentu oraz jego partnerska realizacje, fqczenie zasobow,
inowacyjno$é, spéjnosc i wielosektorowos$¢ dziafan.Przyjete cele wynikaja z uwarkowan obszaru analizy SWOT sq
odpowiedziq na zidentyfikowane podczas konsultacji spotecznych potrzeby miejscowej ludnosci. Lokalne
partnerstwo nie zastepuje, wiec istniejacych instytucji, jednak dzieki nowemu sposobowi wspofpracy i celowemu
zewnetrznemu dofinansowaniu wspiera wybrany kierunek rozwoju. Strategia ma charakter zintegrowany, co
oznacza specyficzne podejscie do rozwiqzywania probleméw poprzez pofaczene dziafania w sferze spotecznej,
gospodarczej i $rodowiskowej. Z uwagi na zachowanie zgodnosci z krajowymi dokumentami strategicznymi i
operacyjnymi jak Program Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz dokumentami planistycznymi gmin,
Strategia obejmuje lata 2015-2020. Czas realizacji LSR pokrywa sie z okresem programowania i rozliczania srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Wszystkim, ktorzy przyczynili sie do powstania niniejszego dokumentu
Zarzad LGD "Lesny Krag" skfada podziekowania
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ROZDZIAL | - CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. Nazwa Stowarzyszenia
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Lesny Krag zostata zarejestrowana 13 kwietnia 2006 roku w KRS pod
numerem 0000255225. Posiada REGON nr 060139286 oraz NIP 8621596743. Siedzibg Stowarzyszenia jest Jandw
Lubelski. Adres biura: ul. Ogrodowa 16, 23-300 Janow Lubelski.
Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziata w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
22013 r. poz. 173 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznoéci (Dz. U. 2015 ., poz. 378).

1.2. Opis obszaru
Stowarzyszenie dziata na terenie woj. lubelskiego w powiecie janowskim na obszarze 7gmin: Batorz, Chrzanéw, Dzwola,
Godziszéw, Janéw Lubelski, Modliborzyce i Potok Wielki. Lacznie zajmuje obszar o powierzchni 875,37 km2 Wszystkie
gminy nalezg administracyjnie do jednego powiatu. Od pdtnocy teren LGD graniczy z powiatem krasnickim
i lubelskim, od wschodu z powiatem bitgorajskim, od potudnia z powiatem nizanskim, a od potudniowego zachodu
z powiatem stalowowolskim. Powiaty nizanski i stalowowolski nalezg do wojewddztwa podkarpackiego. Pod wzgledem
geograficznym obszar objety dziataniem LGD lezy na pograniczu trzech regionéw geograficznych: Roztocza Zachodniego,
Wyzyny Lubelskiej w czesci zwanej Wzniesieniami Urzedowskimi oraz Kotliny Sandomierskiej na Rowninie Puszczanskiej.

Teren na ktérym dziala LGD jest typowo rolniczy. Lezg ftu dwa miasta: Jandw  Lubelski
i Modliborzyce. tacznie mieszka tu 47 296 osdb wg danych z 31.12.2013 roku.
Tabela: Podstawowe dane doticzice obszaru dziatania LGD Leéni Krii/opracowane w/i GUS/
Janow Lubelski | Gmina migjsko - wiejska |  178,2 km? 16272
Modliborzyce | Gmina miejsko - wiejska 153,2 km? 7126
Potok Wielki gmina wiejska 98,33 km? 4819
Godziszéw gmina wiejska 101,7 km? 6108
Dzwola gmina wiejska 203 km? 6514
Chrzandéw gmina wiejska 70,03 km? 3015
Batorz gmina wiejska 70,81 km? 3442
tacznie 875,37 47296
1.3. Mapa obszaru
Batorz e
Fotokt — - \ ?
Wielki | Chrzanow

| Modliborzyce ~ Godziszow -

Dzwola

Janow Lubelski  {

Rysunek 1: Obszar w wojewddztwie Rysunek 2: Gminy cztonkowskie LGD "Le$ny Krag"

Obszar dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Le$ny Krag" jest spdjny i tworzy zwarty geograficzny obszar co
doktadnie okazujg powyzsze mapy.



fap
& ",
§ ‘ 4
© &
b <

T Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

Uzasadnienie spéjnosci obszaru LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Le$ny Krag” z siedzibg w Janowie Lubelskim funkcjonuje od 2006 roku
na obszarze 7 gmin Powiatu Janowskiego. W sktad Stowarzyszenia wchodzi 5 gmin wiejskich: Batorz, Chrzanéw, Dzwola,
Godziszdw, Potok Wielki oraz 2 gminy miejsko — wiejskie: Janow Lubelski i Modliborzyce. taczna powierzchnia
Stowarzyszenia to 875,37 km2 Stowarzyszenie usytuowane jest w potudniowo-zachodniej cze$ci wojewddztwa lubelskiego,
na pograniczu trzech regionéw geograficznych: Roztocza Zachodniego, Wyzyny Lubelskiej (w czesci zwanej Wzniesieniami
Urzedowskimi) i Kotliny Sandomierskiej na Réwninie Puszczanskiej i reprezentuje charakterystyczne cechy i walory
wszystkich tych jednostek. Stowarzyszenie graniczy z trzema powiatami w wojewddztwie lubelskim: krasnickim, lubelskim
i bitgorajskim oraz dwoma w wojewodztwie podkarpackim: nizanskim i stalowowolskim. Region usytuowany jest w otulinie
Parku Krajobrazowego Lasy Janowskie, zajmujgcego powierzchnie 39 150 ha (wraz z otuling — 99 650 ha) i po czesci w
granicach Roztoczariskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Dzieki swemu potozeniu, teren objety dziatalnoscig LGD
charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem uksztattowania powierzchni. Wystepujg tu rozlegte fagodne wzniesienia, czgé¢
potudniowa obszaru za$ to cze$¢ nizinna gdzie tereny rozciagaja sie na wysokosci od ok. 180 do 200 m n.p.m.,
a piaszczysta powierzchnia Rowniny Bitgorajskiej urozmaicona jest wydmami o wysokosci dochodzacej do 15 m,
podmoklymi zagtebieniami i torfowiskami oraz licznymi stawami. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,Lesny Krag” jest
niewatpliwie spdjny pod wieloma wzgledami. Wspdlna historia, kultura, potozenie geograficzne oraz gospodarka oparta na
zasobach naturalnych czyni terytorium Stowarzyszenia catoscig. Obszar dziatania LGD w catosci potozony jest w granicach
powiatu janowskiego, stanowigc 100 % jego powierzchni. Z uwagi na fakt, ze gminy wchodzg w sktad LGD sasiadujg ze
sobg i potozone sg w jednym historycznie uksztattowanym obszarze, ich rozwéj spoteczny i ekonomiczny przebiega w
podobny sposdb. Wspdlne terytorium to wspdine problemy ale i wsp6lne mozliwosci rozwoju. Gminy sg obszarami
rolniczymi. Sg to przewaznie mate, badz Srednie gospodarstwa. Historyczne zwigzki i wspdinota powigzar obszaru LGD
wigzg sie niewatpliwie z uwarunkowaniami przyrodniczymi. O spojno$ci obszaru stanowi rdwniez analiza uwarunkowan
demograficznych i ekonomicznych obszaru. Istniejg znaczne podobiefistwa zardwno pod wzgledem struktury wieku,
poziomu wyksztatcenia, jak w poziomie zatrudnienia, czy strukturze dziatalnosci lokalnych przedsiebiorstw.
Gmina Jandéw Lubelski Ziemia Janowska potozona jest na pograniczu Roztocza Zachodniego, Wyzyny Lubelskiej i Kotliny
Sandomierskiej, przy waznym szlaku drdg krajowych nr 19 i 74.Miasto i gmina potozone sg malowniczo
pomiedzy rozlegtymi przestrzeniami Laséw Janowskich i wzniesieniami Roztocza. Historycznie- miasto
prywatne Ordynatéw Zamoyskich. Obszar gminy wznosi sie od 175 m n.p.m. w dolinie rzeki Bukowej (we
wsi tgzek Ordynacki) do 260 m n.p.m. na pétnocno-wschodnich kraricach gminy (we wsi Biata Il).
Potozenie gminy na granicy dwoch regiondw fizjograficznych decyduje o atrakcyjnosci krajobrazowej
tego terenu, o r6znorodno$ci szaty ro$linnej i bogactwie Swiata zwierzat. Dominuje tu krajobraz rolniczy,
0 urozmaiconej rzezbie z rozlegtymi widokami z wyniesien siegajacych ponad 200 m n.p.m. Gmina
Jandw Lubelski to centrum administracyjne, o$wiatowe, kulturalnei handlowe. Najwieksze zakiady
produkcyjne to firma Komas i Caterpillar. W miescie Jandw Lubelski znajduje sie zalew z osrodkami wypoczynkowymi, bazg
noclegowg i turystyczna. Na terenie gminy znajduje sie miejsce najwiekszej bitwy partyzanckiej Il wojny Swiatowej-
Porytowe Wzgorze. Miasto Jandw Lubelski to promotor ekologii. Dysponuje rozbudowang siecig gazowg i nowoczesng
oczyszczalnig $ciekdw. Produktami lokalnymi gminy sg m.in.: gryczaki ( placki z kaszy, serai ziemniakéw, ktdry wystepuje
w wers;ji stodkiej i na ostro).
Gmina Modliborzyce lezy na pograniczu trzech regionow - Wyzyny Lubelskiej, Kotliny Sandomierskiej
i Roztocza. Powierzchnie 5.758 ha zajmujg lasy. Znajduje sie w nich Krajobrazowy Park "Lasy
Janowskie", a w nim rezerwat przyrody "Imielty tug" z bogactwem flory i fauny. Gmina Modliborzyce
jest gming typowo rolnicza. Gospodarstwa rolne sg rozdrobnione, $rednia powierzchnia gospodarstwa
rolnego wynosi 2,78 ha. Ze wzgledu na typowo rolniczy charakter gminy dziata tu niewiele prywatnych
zaktadow produkcyjnych. Przez Modliborzyce przebiega droga krajowa E - 19, droga wojewddzka w
kierunku Zaklikowa oraz drogi powiatowe - Modliborzyce - Btazek, Modliborzyce - Gwizdow. Do rejestru
zabytkow wpisane sg dwa zespoly patacowo - parkowe - w  Wierzchowiskach Drugich
i w Kolonii Zamek. Walory przyrodnicze gminy ze szlakami turystycznymi oraz licznymi $ciezkami przyciggaja wielu
zwiedzajacych i turystow.
Gmina Potok Wielki Skraj Wyzyny Lubelskiej i Kotliny Sandomierskiej — to miejsce usytuowania gminy Potok Wielki. Potok
Wielki nalezy, bez watpienia, do najstarszych osad regionu. Przez teren gminy prowadzg turystyczne trasy samochodowe:
,Przez Lasy Janowskie i Rdwnine Puszczanskq” oraz ,Wzniesienia Urzedowskie — Dolina Stanianki”. Tedy przebiega tez
Szlak Puszczanski (czerwony). W gminie nie ma ucigzliwego dla Srodowiska naturalnego przemystu, nie prowadzi sie tu
nadmiernej wycinki lasow, nie osusza naturalnych bagien i mokradet stanowigcych nie tylko ciekawy element krajobrazu ale,
takze ostoje rzadkich gatunkow zwierzat i roslin. Opieka otaczane sg leSne uroczyska, jeziorka, pomniki przyrody. Cennym,
bo najstarszym zabytkiem architektury w powiecie janowskim, pochodzacym z ostatniego ¢wieréwiecza XV wieku
i wzniesionym w stylu pdznogotyckim, jest w Potoku Wielkim ko$cidt p.w. $w. Mikotaja Biskupa. Nad brzegiem rzeki Sanny,
w pieknym krajobrazie, z rozposcierajgcym sie ze wzgorza widokiem na otoczone zielenig rozlegte stawy rybne
i zabudowania ws$réd m.in. starych debdw, usytuowana jest wioska Potoczek. Owe rozlegte stawy, ktére do dzi§ sg
idealnym miejscem dla mitosnikow wedkowania, stanowig cenng pamiatke, pozostawiong przez dwczesnego whasciciela
miejscowosci — Adama Przanowskiego, ktory sprowadzit narybek karpi z Moraw. Okazje do poznania bogatej tradycii
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lokalnej i kuchni regionalnej, stwarzajq tez organizowane tu réznorodne uroczystosci, ktdre na state wpisaty sie do
kalendarza imprez.

Gmina Godziszow usytuowana jest w potnocno-wschodniej stronie od Janowa Lubelskiego. Jej
potozenie w obrebie Wzniesien Urzedowskich, w poblizu potudniowej krawedzi Roztocza i posrod jego
tagodnych wzgorz oraz w dolinie rzeki Biata, Swiadczy o wysokich walorach krajobrazowych regionu.
Dtugie suche doliny rozdzielajace wzgorza, glebokie jary i wawozy, sg cechg charakterystyczng terenu.
W strukturze ziemi dominujg uzytki rolne; lasy stanowig 19% powierzchni gminy. Pod $cistq ochrong
konserwatorskg znajduje sie mogita wojenna w Andrzejowie z 1912 roku, gdzie spoczywajg dwaj
Zohierze francuskiej armii napoleonskiej. Zabytkiem jest tez ko$cidt parafialny w Godziszowie Trzecim
p.w. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus, wzniesiony w latach 1934-1937. W gminie Godziszéw mocno zauwazalna jest dbatos¢
0 zachowanie dziedzictwa kulturowego, tradycii i folkloru. Kulturowym bogactwem gminy sg kapele ludowe, zespoty i arty$ci
prezentujacy tradycyjny repertuar ludowych piesni, muzyki, tanca i przechowywanych w pamieci obrzedow i zwyczajow. Ta
gmina to ftradycyjny od blisko 30 lat region uprawy gryki, produkcii kasz i  wyrobow
z kaszy gryczanej. Niepowtarzalna, przekazywana z pokolenia na pokolenie tradycja wytwarzania miodu na terenie gminy,
siega poczatkdéw osadnictwa (XI wiek). Znany juz od dawna w regionie i w kraju, a obecnie tez i poza jego granicami miéd
gryczany i kolejny po nim produkt — wyréb o nazwie ,gryczok godziszowski® — wspaniaty wypiek regionalny - za
niepowtarzalne cechy i walory smakowe, zostaty uhonorowane Laurami Promocyjnymi i wpisane przez Ministerstwo
Rolnictwa na Liste Produktow Tradycyjnych.

Gmina Dzwola jest najwigkszg gming powiatu janowskiego. Gmina potozona jest u podndza wzniesien Urzedowskich
i skraju Roztocza. Od zachodu i pdtnocy otoczona jest gminami powiatu janowskiego, a od wschodu i potudnia
gminami powiatu bitgorajskiego. Fragment gminy wchodzi w granice Roztoczariskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.
Znajduje sie tu rezerwat lesno- torfowiskowy "Kacze Blota" o powierzchni 168 ha. Duzg warto$¢ przyrodniczg stanowig
zespoty zrodlisk, z ktorych wiekszo$C uznanych jest za pomniki przyrody. W rejonie Dzwoli, ze Wzniesiert Urzedowskich
wyptywajg rzeki: Rakowa i Dzwola. Na obszarze gminy mozna spotkac¢ tradycyjne, stare budownictwo ludowe- pojedyncze
i stanowigce zespot zabudowania wiejskie- drewniane chatupy, obory, stajnie, stodoty oraz szereg krzyzy i kapliczek.
Szereg dramatycznych wydarzen z czaséw powstanczych i wojen Swiatowych upamietniajg miejsca pamigci m.in. na
dzwolskim cmentarzu. Gmine Dzwola charakteryzuje ozywiona dziatalno$¢ kulturalna. W miejscowo$ci Kocudza zachowata
sie specyficzna gwara, wyodrebniajaca miejscowo$¢ od innych dialektéw polskich. Piesni obrzedowe, ktdrych zrodtem jest
ustana tradycja ludowa, czerpana z przekazéw rodzinnych, widowiska przypominajace dawne zycie wsi i zajeC
w gospodarstwie, obrzedy, zwyczaje stanowig repertuar wielopokoleniowego zespotu obrzedowo- S$piewaczego.
Kultywowana jest tutaj plastyka obrzedowa i zdobnicza, wyplatanie koszy z korzenia.

Gmina Chrzanéw teren gminy znajduje sie w strefie obszardw cennych przyrodniczo, chronionych w ramach
Roztoczanskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Jest to region zagospodarowany rolniczo, uprawy siegajg 84
%powierzchni. Stynie z uprawy Inu. Na obszarze gminy przewazajg lasy mieszane, z przewagq drzew liSciastych.
W Kotlinie Chrzanowa bierze swoj poczatek rzeka Biata tada. Teren jest zrznicowany, wystepuja doliny i pagérki siegajace
300 m n.p.m. Z najwyzszych wzniesien (Granice, Wyrab, Hektary) mozna podziwia¢ malownicze krajobrazy. W gminie
zachowalty sie liczne przydrozne kapliczki i krzyze z XX w. Najstarsza kapliczka domkowa pochodzi z 1870 r. Duza
atrakcje turystyczng stanowi stok narciarski. W gminie kultywowane sg miejscowe tradycje, zwyczaje i obrzedy,
popularyzowane sg piesni ludowe, poprzez dziatalnos¢ meskiego zespotu Spiewaczego i zespotu, dziatajacego w ramach
Klubu Seniora w Otroczu. W gminie Chrzandw regionalnym jest wypiek z kaszy gryczanej- ,Gryczak’, ale przyrzadzany na
stono.

Gmina Batorz w malowniczym krajobrazie Roztocza Zachodniego, w pétnocnej jego czesci i w dolinie
rzeki Por znajduje swoje potozenie gmina Batorz — jedna z najmniejszych gmin powiatu janowskiego.
Batorz jest jedng z najpiekniejszych miejscowosci na ziemi Janowskiej, a jego zadbana zabudowa -
obiekty uzytecznosci publicznej, ulice i skwery — stanowig wizytowke gminy. Juz sam pejzaz, doliny
otoczonej zalesionymi wzgorzami, sieci jaréw i wawozow, czesto porosnigte kepkami laséw, stanowig
wspaniate punkty widokowe, a w szczegdlnoSci najwyzsze wzniesienie w tej czesci Roztocza — Sowia
Géra (310 m n.p.m), czynig Batorz i jego okolice obszarem atrakcyjnym krajobrazowo i turystycznie
0 kazdej porze roku. Przez teren gminy przebiega samochodowa trasa turystyczna ,Przez wzgérza i doliny Roztocza”.
Woda tedy réwniez: Centralny Szlak Rowerowy Roztocza (czerwony), Szlak ,Centralny” Roztocza (niebieski) oraz pieszy
Szlak Historyczny (zotty), taczacy Batorz z Porytowym Wgorzem, a podazajac nimi, mozna podziwia¢ wspaniaty krajobraz
gminy. 18% powierzchni gminy stanowig lasy, w ktérych wystepujq gtownie grady i zaro$la grabowo-bukowe oraz
monokultury sosny. Na uwage zastugujg okazy starych, olbrzymich drzew objetych ochrong i uznanych za pomniki przyrody.
1.4. Proces tworzenia Partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania ,Le$ny Krag” to porozumienie partnerskie 0sdb i instytuciji, ktérych celem jest poprawa jakosci
zycia mieszkancow obszaréw wiejskich. Partnerstwo powstato w 2006 roku w ramach | Schematu Pilotazowego Programu
Leader+. Partnerstwo LGD ,Le$ny Krag” jest stowarzyszeniem, ktérego cztonkami jest siedem gmin, powiat janowski,
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy i instytucje publiczne oraz osoby fizyczne, tacznie 156 czlonkdw dziatajacych na
wspolnym obszarze, powigzanych wspoing historig i kulturg. Opis budowania partnerstwa mozna podzieli¢ na trzy etapy.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Roztocze_(kraina)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_bi%C5%82gorajski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rezerwat_przyrody_Kacze_B%C5%82ota
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Poczatki budowania partnerstwa na terenie LGD ,Lesny Krag” zaczely sie jeszcze przed wejsciem Polski do Unii
Europejskiej oraz dziataniem Programu Leader w Polsce. Dziatania jakie podejmowaty gminy i partnerzy to wspdlna praca
nad promocja regionu, ktorej celem byto przyciagniecie jak najwiekszej liczby turystow, poprzez pokazanie bogactwa
naturalnego, dziedzictwa kulturowego, tradycyjnego rzemiosta i produktéw lokalnych. Gtowne dziatania jakie wowczas byty
podejmowane to m.in. wspélna organizacja imprez promocyjnych: ,Festiwal Kaszy”, ,Festiwal Folkloru”, ,Le$ny Skarbiec”,
a takze wspdlna praca przedstawicieli siedmiu gmin powiatu nad opracowaniami strategicznymi dotyczacymi rozwoju
powiatu janowskiego, rozwoju turystyki i promocji Ziemi Janowskiej. W drugim etapie przedstawiciele trzech sektoréw
doswiadczeni juz we wspdlnej pracy na rzecz Ziemi Janowskiej zawigzali Stowarzyszenie pod nazwg Lokalna Grupa
Dziatania ,Le$ny Krag” i wystartowali w programie Leader+. Stowarzyszenie zarejestrowane zostato w KRS w dniu 13
kwietnia 2006 roku, grupe zatozycielska stanowili przedstawiciele trzech gmin, Janoéw Lubelski, Potok Wielki i Modliborzyce,
a takze podmioty gospodarcze i spoteczne, tacznie 29 cztonkéw. W 2006 roku Stowarzyszenie LGD ,Lesny Krag”
przystapito do realizacji projektu w ramach sektorowego programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwdj obszardw wiejskich 2004-2006" dziatanie 2.7. Pilotazowy Program Leader+. Projekt rozpoczat
sie 19.06.2006r. i trwat do 14.04.2008r. Metoda realizacji opierata sie na sprawnym planowaniu i zarzadzaniu projektem,
wykorzystaniu efektownego modelu planowania strategicznego, szerokiej konsultacji z partnerami i mieszkancami,
wykorzystujgc do$wiadczenie osobowe cztonkéw i zarzadu LGD. Stowarzyszenie postawito na ludzi aktywnych.
Realizowano zadania wypracowane w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla terenu dziatania LGD.
Woéwczas byly to gtéwnie dziatania szkoleniowe, informacyjne oraz promocyjne dotyczace zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, rozwoju turystyki, pobudzania lokalnych inicjatyw, stymulowania Swiadomosci ekologicznych, a takze
konieczno$ci zachowania naturalnego i kulturalnego dziedzictwa naszego regionu. Zadania w projekcie zostaty podzielone
na cztery etapy. Pierwszy etap trwat od 19.06.2006r. Utworzone zostato biuro Stowarzyszenia, zatrudniono takze dwoch
pracownikéw do realizacji projektu. W okresie tym Stowarzyszenie zorganizowato wiele imprez promocyjnych m.in. Zawody
narciarskie ,Trasg Lesnego Kregu”, Festiwal ,Lesny Skarbiec”, ,Swigto Jagdd” oraz Jarmark Garncarski. Odbyly sie takze
szkolenia z zakresu organizacji ustug turystycznych i agroturystycznych. Etap pierwszy zakonczyt sie 04.07.2007r.W drugim
etapie trwajacym do wrzesnia 2007r. przeprowadzono szkolenia z zakresu rejestracji produktu lokalnego oraz drugie

z zakresu sprzedazy bezposredniej produktu lokalnego. W tym czasie odbyta sie takze Konferencja ,Zintegrowany Produkt
Turystyczny” oraz wydarzenie promujace produkt lokalny z terenu LGD ,Swieto Karpia”, ktére do dnia dzisiejszego odbywa
sie w Gminie Potok Wielki i co roku $cigga coraz wieksza liczbe turystow. Trzeci etap to okres do 04.01.2008r. W tym czasie
skupiono sie gtownie przeprowadzeniu szkolen konsolidacyjnych dla cztonkéw LGD oraz szkoler w Fundacji Programéw
Pomocy Dla Rolnictwa, przeznaczonych dla pracownikéw biura LGD. Gtéwnymi zadaniami w kohcowym etapie realizaciji
projektu trwajacym do 14.04.2008r. byto: opracowanie ,Ewaluaciji Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich”,
wydawana byta Gazeta Lokalna ,Lesny Krag”, przeprowadzono takze ekspertyzy: z zakresu produktu lokalnego,
infrastruktury turystycznej, dostosowania infrastruktury terytorialnej dla potrzeb turystyki, utworzenia skansendw, muzedw
itp. Powstat Program Rozwoju Turystyki dla LGD ,Le$ny Krag” opracowano i wydano katalog o produkcie regionalnym.
Wazng inicjatywa byto powstanie Centrum Certyfikacji Produktu Regionalnego, ktére miesci sie¢ w Urzedzie Gminy
Modliborzyce. Oznakowano takze obszar turystyczny ,LeSnego Kregu”. W 2007 roku Stowarzyszenie przystapito do dziatan
majacych na celu pozyskanie nowych partnerow, poprzez spotkania w sasiednich gminach, promocyjne imprezy, rozmowy
z przedstawicielami samorzadéw i organizacji pozarzadowych. W 2008 roku LGD ,Le$ny Krag” zakonczyta Pilotazowy
Program Leader+ i skupita sie na opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju. Spotkania i prace nad Strategig odbywaty sie
gtéwnie w nowych gminach. Informowano na nich mieszkarcow o okazji dla rozwoju regionu poprzez wdrazanie Leadera.
Wyniki spotkan byty pozytywne i przyniosty zamierzony skutek. W dniu 29 kwietnia 2008 roku na posiedzeniu w Janowie
Lubelskim, Zarzad Stowarzyszenia podjat uchwate o przyjeciu nowych Cztonkéw w tym z gmin: Batorz, Chrzanéw, Dzwola

i Godziszow oraz Powiat Janowski. Od tego momentu w sktad LGD ,Le$ny Krag” wchodzg wszystkie gminy Powiatu
Janowskiego. Powiekszenie sie obszaru na caly powiat nie 0znacza zamkniecia sig na tym etapie. Stowarzyszenie LGD
stale powieksza liczbe cztonkdw. Obecnie Stowarzyszenie liczy 156 cztonkow.

W czasie realizacji LSR w ramach PROW 2007-2013 podejmowano szereg inicjatyw, ktére miaty na celu aktywizowaé
spotecznos¢ lokalng i wspieraC wszelkie inicjatywy integrujgce podmioty spoteczne, gospodarcze i publiczne oraz
mieszkancéw obszaru. Osoby zaangazowane w dziatania aktywizujgce i animacyjne zrealizowaty szereg projektow. LGD
zrealizowato projekty wspotpracy krajowe i miedzynarodowe. Przyktadem projektu krajowego moze by¢ inicjatywa: ,,Walory
przyrodnicze, historyczne i kulturowe atrakcjami turystycznymi regionu”. Inicjatorem projektu byty dwie sasiadujace ze sobg
lokalne grupy dziatania - tj. Lokalna Grupa Dziatania ,,Le$ny Krag” z Janowa Lubelskiego oraz Lokalna Grupa Dziatania
»Santeg” z Zaleszan. Umowe na realizacje projektu w ramach ,,Wdrazania projektow wspotpracy” w zakresie operacii
polegajacej na realizacji projektu wspdtpracy, objetego PROW na lata 2007-2013" podpisano w Urzedzie Marszatkowskim
wojewddztwa lubelskiego w Lublinie w dniu 29 listopada 2013 roku. W ramach projektu utworzono stanice dla turystéw
i system informaciji przestrzennej SIP. W operaciji wzieto udziat 13 gmin. Warto$¢ projektu to 325 421,00 ztotych. LGD Le$ny
Krag ma bardzo duze doswiadczenie w realizacji wspdlnych projektow z innymi partnerami z roznych sektorow. Uczestniczy
w licznych imprezach i wydarzeniach organizowanych w gminach powiatu z udziatem samorzadow, organizacii
pozarzadowych i biznesu. Dla przyktadu mozna poda¢ Janowski Festiwal Kaszy ,Gryczaki’, na ktéry przyjezdza co roku
kilka tysiecy gosci. Organizatorami sa podmioty publiczne, spoteczne , mieszkancy i przedsigbiorcy. Festiwal promuje
lokalny produkt — kasza gryczana. Gryka jest tradycyjnie uprawiana na terenie powiatu. Kasze produkuije kilka zaktadéw
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przetwdrczych — kaszarni. Ciekawg inicjatywg stowarzyszenia jest utworzenie Izby Certyfikacji Produktu Lokalnego. Celem
jest promocja produktow lokalnych wyrobdw rzemie$lniczych i takich, ktére opieraja produkcje o produkt lokalny.
W realizacji tego projektu angazuija sie lokalni liderzy, mieszkancy i wytworcy. Wspieraja ich domy kultury i samorzad.
Nadawany Certyfikat jest cenionym wyrdznieniem dla mieszkaricow obszaru. Wieloletnia dziatalno$¢ LGD to ciagty proces
budowania partnerstwa, dzieki ktéremu wszyscy zainteresowani mieszkancy, podmioty, instytucje spoteczne oraz
gospodarcze mogg dziata¢ na rzecz rozwoju LGD "Le$ny Krag" Konieczno$¢ ciggtego $ledzenia zmian prawnych,
dostosowywania LSR do potrzeb mieszkancéw, prowadzone i odbyte szkolenia, konsultacje doprowadzity po dziesieciu
latach dziatania do petnej specjalizacji w tematyce pozyskiwania i zarzadzania Srodkami z Europejskiego Funduszu Rolnego
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz wdrazaniu podej$cia LEADER. Efektem dotychczasowych dziatan
LGD "Le$ny Krag" sq nie tylko dziatania wtasne na rzecz mieszkancdw, udziat w targach, doradztwo w pozyskiwaniu
srodkow, ale rowniez realizacja projektow partnerskich, wspoffinansowanych przez srodki zewnetrznych. Jednak nowy
okres programowania jest tez dobrym momentem do podsumowan, analiz i ewaluacji dlatego dalsze dziatania Lokalnej
Grupy Dziatania "Le$ny Krag" zostang skoncentrowane na dziataniach, ktore mieszkaricy (w wyniku spotkan
konsultacyjnych) uznali za potrzebe realizacji w celu dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru LGD. Zbudowany
do tej pory potencjat spoteczny pozwolit okresli¢ dalsze kierunki i priorytety rozwoju LGD "Les$ny Krag". Zostanie on takze
wzmocniony i wykorzystany do dalszych dziatari podejmowanych przez LGD w nowym okresie programowania.
Przyktady projektow finansowanych z innych zrédet:
Projekt "Lokalne Centra Obstugi Inwestora - Eastern European Gateway" byt inicjatywg oddoing, z poziomu gmin,
lokalnych stowarzyszen dziatajacych na obszarach wiejskich (LGD) z regionu Polski Wschodniej. Uczestniczyto w nim
6 partneréw. Realizowany byt w latach 2010-2014 w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej
i wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej. Warto$é Projektu to 9.794.600,00 zt. Celem projektu byto stworzenie
nowoczesnego produkiu "LCOI System" stuzacego do komunikaciji biznesowej, dotarcia i pozyskania klientéw, kojarzenia
partneréw oraz uzyskania niezbednych i cennych informacji o rynkach inwestycyjnych i zbytu. Wazng funkcjg jest rowniez
mozliwos¢ prezentacji ofert produktowych, ustugowych i inwestycyjnych z terenu Polski Wschodniej w czytelnej formie
i standardach obowigzujacych na $wiecie, spetniajacych oczekiwania klientéw. "LCOI System" to réwniez nowoczesne
narzedzie stuzace do promocji regiondéw pod wzgledem gospodarczym i turystycznym. Zajmuje sie tez regrantingiem.
Dofinansowuje mate projekty. Fundusze pochodzg z LGD oraz Powiatu janowskiego. Dzigki tej inicjatywie organizacje
pozarzadowe z powiatu janowskiego realizujg wiele ciekawych projektéw. Dzigki pozyskanym $rodkom z EFS zrealizowano
tez projekt ,,Akademia Lideréw Lokalnych w Gminie Janéw Lubelski”. W ramach projektu opracowano model wioski
tematycznej. Materiaty planowane sa do wykorzystania w nastepnych latach w ramach programu na lata 2014-2020. LGD
Lesny Krag" planuje wykorzysta¢ zdobyte doswiadczenia i kontynuowaé w nowej perspektywie finansowej (PROW
2014-2020) wspoélne dziatania z partnerami na obszarze dziatania LGD oraz na zewnatrz poprzez projekty z innymi
lokalnymi grupami dziatania w kraju i za granica. Celem bedzie umacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych,
aktywizacja mieszkancow gmin i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej. Wykorzystywany bedzie potencjat lokalny
obszaru, bogate dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne. Poprzez nowe projekty jak i srodki na rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej w nowej perspektywie finansowej LGD zamierza zaktywizowaé przedstawicieli sektora
gospodarczego do wspdlnych dziatan w Stowarzyszeniu.

1.5. Realizacja LSR w ramach PROW 2007-2013
Realizacja LSR na terenie 7 gmin umozliwita przeprowadzenie szeregu inicjatyw, ktore wptynely na rozwoj obszaru,
na aktywizacie mieszkancéw i poprawe jakosci ich zycia. Wspdine dziatania przedstawicieli sektoréw spotecznego,
gospodarczego i publicznego umozliwity wykonanie projektow z:

e odnowy i rozwoju wsi (30 projektow na kwote 5 207 328,54 co stanowi 54,36 % budzetu na wdrazanie LSR);

e tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw (7 projektow na kwote 657 421,00 zt; 6,86 % budzetu na wdrazanie

LSR);
e Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (9 projektéw na kwote 668 467,89 zt co stanowi 6,98 %
budzetu na wdrazanie LSR);

e matych projektow (89 projektow na kwote 1 946 404,35 zt; co stanowi 23,32 % budzetu na wdrazanie LSR);

e projekty wspotpracy (1 projekt na kwote 145 335,73 PLN);

o funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetno$ci i aktywizacja (1 709 598,26 zt);
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Na wdrazanie LSR wydatkowano kwote 8 479 621,78 zt, co stanowi 89% wykonania budzetu i co plasuje
Stowarzyszenie w czotéwce Lokalnych Grup Dziatania na Lubelszczyznie. Podczas catego okresu wdrazania LSR
prowadzone bylo doradztwo dla beneficjentow oraz szkolenia przed kazdym naborem. Podczas spotkan i konsultacii

w gminach starano sie zdiagnozowac potrzeby réznych grup spotecznych i okresli¢, ktore z nich wymagajg wsparcia.

W trakcie prowadzonych badan i konsultacji z mieszkaricami zidentyfikowano grupy defaworyzowane, ktére wymagajg,
wsparcia. Na obszarze wystepuje wiele takich grup. Poniewaz zajecie sie wszystkimi grupami ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci kadrowe i finansowe nie jest mozliwe, LGD wspolnie z mieszkaricami (badania ankietowe, konsultacje, dyskusje
w grupach fokusowych) wybrata takie, ktére w opinii wigkszo$ci powinny by¢ objete programem w pierwszej kolejnoSci.
Podzielono je na dwie kategorie: z uwagi na dostep do rynku pracy: s to mtodzi ludzie, ktérzy pozostajg bez pracy po
edukaciji, osoby w wieku produkcyjnym 50+, ktorzy nie mogg znalez¢ zatrudnienia oraz z uwagi na warunki zycia i jako$¢
zycia na obszarze LGD. Tutaj wybrano grupe — dzieci i mtodziez, grupe osoby starsze w wieku 60+, oraz kobiety. Wiecej na
temat grup defaworyzowanych na obszarze oméwiono w rozdziale IIl. Diagnoza obszaru. LGD zamierza zacheci¢ te grupy
do wspolnych dziatan. Planuje sie poméc cztonkom grup defaworyzowanych —kobieta w wejciu na rynek pracy, dzieciom i
mtodziezy, osobom starszym proponowane bedq zajecia aktywizujace, inwestycje w infrastrukture rekreacyjng, ktére
stworzg lepsze warunki do spedzania wolnego czasu. Planuje sie rowniez wsparcie dla organizacji pozarzadowych poprzez
szkolenia. LGD chce wykorzysta¢ zaplanowane dziatania by zwiekszy¢ zainteresowanie wdrazaniem LGD i zacheci¢ inne
podmioty i mieszkaricow do wspdinego podejmowania inicjatyw dajac podstawy do integracii i aktywizacji.

1.6 Struktura LGD ,Les$ny Krag”

Organami Stowarzyszenia LGD "Les$ny Krag" sa;
1.Walne Zebranie Cztonkéw

2. Komisja Rewizyjna

3. Rada

4. Zarzad

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolno$ci:

1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia,

4) wybér i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowier zawartych w § 21 pkt 3a Statutu,

4a) wybor i odwotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 24 pkt 4,

4b) wybor i odwotywanie czlonkéw Rady Stowarzyszenia, z zastrzezeniem postanowien zawartych w § 271 pkt 3a,

Walne Zebranie Czlonkéw jest to udziat wszystkich czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania w ktdrej reprezentowane
sq trzy sektory tj. sektor publiczny, sektor spoteczny (w tym mieszkarcy), sektor gospodarczy. W 2006r., w momencie
powstawania Stowarzyszenia LGD ,Le$ny Krag” w jego sktad wchodzito 29 cztonkdw. Obecnie w 2015r. Stowarzyszenie
liczy 156 cztonkdw, bedacych przedstawicielami instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych
oraz mieszkancow. Partnerstwo LGD jest wigc dynamicznym podmiotem, dostosowujacym sie do specyfiki lokalnej.
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Wewnetrzng Strukture Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz sposéb realizacji zadan okresla Regulamin
Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

Aktywnos¢ cztonkow LGD jest réwniez uwidoczniona w realizacji operacji we wdrazaniu LSR

Czonkowie Stowarzyszenia LGD ,Le$ny Krag” realizowali min. operacje w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2007-2013.

Gminna Biblioteka
Publiczna im. ubliczn ,Wiedza o tradycji szansg dla | Organizacja warsztatéw bibutkarskich
1. | Kazimierza Zielinskiego P y pokoler” dla 40 mieszkaricéw gminy Modliborzyce
w Modliborzycach
Gmina Godziszéw ubliczn Wiejski plac zabaw w Wybudowano plac zabaw w
2. P Y| zdzistawicach miejscowosci Zdzistawice dla 250 dzieci
Bagienne Brlactwo Wyda'?'e Mapy tur.ystycznej Wydanie 10 tys. sztuk map promujacych
Obserwatorow promujacej atrakcje obszaru . .
. gospodarczy . . atrakcje obszaru objetego LSR LGD
3. | terenowych Grazyna objetego LSR LGD ,Le$ny Ledny kraq”
Skiba krag’ »-eSMy Krag
Remont: mgdermgaqa ' W ramach dziatania Tworzenie i rozwoj
L wyposazenie pomieszczen . o
Matgorzata Kaminska- mikroprzedsiebiorstw utworzono
. gospodarczy | przeznaczonych na . . -
4. | Tomusiak . przychodnie weterynaryjng, w ktorej
nowoczesng przychodnie -
. powstato 1 miejsce pracy
weterynaryjng
Ochotnicza Straz Remont potaczony z lWyre'mont.oyva.nlg ! rr)odern!za!qa ! .
. . e Swietlicy wiejskiej, ktora stuzy¢ bedzie
5 pozarna w Zdzitowicach | spoteczny | modernizacjg Swietlicy sootkaniom soolecznosci Zdzilowic
" | Pierwszych wiejskiej w Zdzitowicach | P P X .
Pierwszych — okoto 500 0séb rocznie
6. Zakup 14 kompletnych strojow | Wyposazenie jednego zespotu ludowego
Klub Seniora w spoleczn ludowych na potrzeby zespotu | w nowe stroje (14 kompletéw). Rezultat:
Kocudzy P y ludowego dziatajacego przy liczba 3 tysiecy osdb biorgcych udziat w
Klubie Seniora w Kocudzy wydarzeniach kulturalnych do 2015r.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1. Halina Szwedo - Przewodniczaca

2. Krystyna Wéjcik - Wiceprzewodniczaca
3. Jarostaw Lalik - Sekretarz

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cig. Wewnetrzng
Strukture Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz sposob realizacji zadan okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia.

W Sktad Zarzadu LGD ,,Lesny Krag” wchodza:
Janina Skubik - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Jan Witkowski — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia

Marcin Kowalski — Skarbnik
Marcin Sulowski — Sekretarz
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Leszek Nosal - Czlonek Zarzadu
Artur Pizon - Cztonek Zarzadu
Krzysztof Kolty$ — Cztonek Zarzadu
Henryk Michatek — Cztonek Zarzadu
Wiestaw Dyjach - Cztonek Zarzadu
Jozef Zbytniewski - Czlonek Zarzadu
Witold Kowalik - Cztonek Zarzadu
Cztonkowie Zarzadu posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu LGD petnigc swoje funkcje kolejng kadencie, biorg czynny
udziat w posiedzeniach Zarzadu i Walnych zebraniach czionkdéw Stowarzyszenia, podejmujac strategiczne decyzje
i uchwaty zwigzane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia. Koordynujg i sprawujg nadzér na pracg biura. Pracownicy biura
posiadajg doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji oraz rozliczaniu projektow. W biurze Stowarzyszenia swiadczona
jest pomoc i doradztwo mieszkancom LGD oraz potencjalnym beneficjentom. Lokalna Grupa Dziatania ,Le$ny Krag”
ksztattuje postawy odpowiedzialno$ci i aktywno$ci mieszkarcéw, kreuje ,lokalnych lideréw” oraz promuje oddolne podejécie
wspdlnego wplywu na rozw6j regionu innowacyjnego wykorzystania jego zasobow lokalnych. Wewnetrzng Strukture
Zarzadu Stowarzyszenia oraz sposéb realizacji zadan okresla Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia.
Organ decyzyjny - Rada
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD ,Le$ny Krag” jest Rada, do ktérej wytacznej kompetenciji nalezy wybor operacii
w ramach LSR. Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktorej wytacznej wtasciwosci nalezy:

a) wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej ,operacjami”, ktére majg by¢
realizowane w ramach LSR ,
b) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.
Rada Stowarzyszenia jest organem tworzonym zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 roku, poz. 378) w sktad ktdrego wchodzg przedstawiciele
wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie
wyboru operacji ani wiadze publiczne okreslone zgodnie z przepisami krajowymi, ani zadna z grup interesu nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu, zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr
1303/2013. Wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR odbywa sie z zachowaniem parytetu
gwarantujacego, ze 50% gtosdéw podczas dokonywania wyboru wnioskéw do dofinansowania pochodzi¢ musi od
cztonkéw, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego. Cztonek Rady Stowarzyszenia podlega wykluczeniu
z procedury wyboru operacji na catym jej etapie, a w szczegolnosci nie moze uczestniczyé w momencie gtosowania
nad wyborem operacji, w sytuacji, gdy jest wnioskodawca operaciji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy
nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest spokrewniony z wnioskodawca lub jest osobg
fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce.

Lp. SEKTOR SPOLECZNY Grupa interesow Grupa intereséw
1. | Rafat Kedra Spoteczny _I
2 | Zofia Fuszara Spoteczny Spoteczny
3. | Justyna Tomecka Spoteczny Spoteczny
4. | Grazyna Lysiak Spoteczny Spoteczny
5. | Marian Slusarz Spoteczny
6. | Bozena Czajkowska Spoteczny
7. | Marzena Dolecka — Jocek Spoteczny

Grupa interesow
Barbara Nazarewicz
2. | Bozena Skowroniska
3. | Agnieszka Jaskowska
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Lp. SEKTOR GOSPODARCZY Grupa interesow Grupa intereséw
1. | Andrzej Majkowski Gospodarczy Gospodarczy
2. | lwona Pitat - Rzad Gospodarczy Gospodarczy
3. | Wiodzimierz Kostrzewa Gospodarczy Gospodarczy
4, | Stanistaw Mazur Gospodarczy Gospodarczy
5. | Irena Krawiec Gospodarczy Gospodarczy

Wewnetrzng Strukture Rady Stowarzyszenia oraz sposob realizacji zadan okresla Regulamin Rady Stowarzyszenia.
Zasady funkcjonowania LGD
Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD ,Le$ny Krag™:

Statut
Regulamin Rady
Regulamin Biura
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw LGD
Regulamin Komisji Rewizyjnej
6. Regulamin Zarzadu LGD
Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, sposéb ich uchwalania i aktualizacji, opis gtéwnych kwestii do
ktorych sie odnosza.

e Zgodnie z Ustawg Prawo o
stowarzyszeniach h (Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 855, z pozn.
zm. statut reguluje

e ustalanie nazwy
stowarzyszenia, okre$lenie
terenu dziatania i siedziby
stowarzyszenia,

e  okreslenie organu nadzoru

e cele i sposoby ich realizacj,

e sposdb nabywania i utraty
cztonkostwa, przyczyny utraty

Zmiany w Statucie i aktualizacja moga by¢ cztonkostwa
dokonywane po przyjeciu uchwatg przez prawa i obowigzki cztonkow,

o=

Walne Zebranie Cztonkow. e okreslenie wiadz
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany stowarzyszenia, tryb
1. Statut Statutu wymaga kwalifikowalne; dokonywania ich wyboru,
wiekszosci 2/3 gtoséw, czionkdw uzupetniania sktadu oraz ich
obecnych na Walnym Zebraniu i kompetencje,
uprawnionych do gtosowania. e sposob reprezentowania
stowarzyszenia
e zasady zaciggania zobowigzan
majatkowych,

e warunki waznosci uchwat,
e zasady tworzenia majatku

Stowarzyszenia,

e  Sposob rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

e Zgodnie z ustawg z 7 marca
2007 0

o Wskazuje, ze organem
nadzoru jest marszatek
wojewddztwa lubelskiego
szczegbtowe kompetencje

2. Regulamin pracy Rady | Uchwalanie Regulaminu i aktualizacja
12
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Regulamin Pracy Biura

Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkow

Regulamin Komisji
Rewizyjnej

nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw i dokonywana jest w drodze
uchwaty.

Uchwalanie Regulaminu i aktualizacja
nalezy do kompetencji Zarzadu i
dokonywana jest w drodze uchwaty
Zasady reguluje Statut Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu uchwala Walne
Zebranie Cztonkéw

Uchwalanie Regulaminu i aktualizacja
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw i dokonywana jest w drodze
uchwaty

Rady, szczegdtowe zasady
zwotywania i organizacii
posiedzen organu
decyzyjnego,

szczegbtowe rozwigzania
dotyczace wytaczenia z oceny
operacji (sposob wytaczenia
czionka organu z oceny),
szczego6towe zasady
podejmowania decyzji w
sprawie wyboru operacji,
ustalanie limitow i kwot
wsparcia dla Beneficjentéw,
opiniowanie zmian w umowie
wnioskowanych przez
Beneficjentow,

podejmowania decyzji w
sprawie operacji wtasnych,
zasady rozpatrywania
wnioskéw w procedurze
odwotawczej,

zasady protokotowania
posiedzen organu
decyzyjnego,

zasady wynagradzania
cztonkdw organu decyzyjnego.
struktura organizacyjna
podziat obowigzkow
pracownikow biura,

zakres praw przystugujacych
pracownikowi,

zasady Swiadczenia i pomiar
efektywnosci $wiadczenia
ustug doradczych,
prowadzenie animacji i
wspdipracy

gromadzenie i przechowywanie
dokumentow,

zasady pracy biura.

Zasady prowadzenia zebrania i
przeprowadzania procedur
uchwalania uchwat i
przeprowadzania gtosowan,
oraz procedur wyborczych
organow stowarzyszenia
organizacja pracy Komisji
Rewizyjnej; kompetencje
cztonkéw Komisji, podziat
obowigzkow

kontrola biezacej pracy
Stowarzyszenia,
przeprowadzanie przynajmnie;
raz w roku kontroli dziatalnosci
merytorycznej i finansoweyj;
sktadanie Walnemu Zebraniu
sprawozdan wraz z oceng,
dziatalno$ci i wnioskami
dotyczacymi Zarzadu oraz
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zgtaszanie wnioskéw o
absolutorium dla Zarzadu;

e wystepowanie z wnioskiem o
zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow,

e dokonywanie wyboru podmiotu
majacego zbadac
sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie
zZ przepisami o rachunkowo$ci

e organizacja pracy Zarzadu;
kompetencije cztonkow
zarzadu, podziat obowigzkow
przyjmowanie i wykluczanie
czionkéw Stowarzyszenia,

e reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz i
dziatanie w jego imieniu,

e kierowanie biezacq pracq
Stowarzyszenia,

e zwotywanie Walnego Zebrania
Cztonkéw

e opracowywanie Lokalnej
Strategii Rozwoju,
przygotowanie projektéw do
realizaciji, ktére zostang objete
wnioskiem o dofinansowanie,

e powolywanie i odwotywanie
kierownika Biura
Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

e ustalanie wielkosci zatrudniania
i zasad wynagradzania
pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

e ustalanie regulaminu Biura
Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie spraw
biezacych, ktdre nie lezg w
kompetencjach innych organéw
Stowarzyszenia

Uchwalanie Regulaminu i aktualizacja
nalezy do kompetencji Walnego Zebrania

6 Regulamin Zarzadu Cztonkéw i dokonywana jest w drodze
uchwaty.

Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna dziatajg na podstawie Statutu Stowarzyszenia. O liczbie cztonkdw, o ich wyborze i
odwotaniu decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Oprocz wymienionych powyzej dokumentéw na potrzeby funkcjonowania LGD opracowano dokumenty nizszego rzedu,
procedury. Regulujg one:

- procedura aktualizacji LSR - zasady wprowadzania zmian do LSR, tryb wnoszenia poprawek i uzupetnien,

- procedura monitoringu i ewaluacji - regulujgca zasady prowadzenia monitoringu, zakres badan i elementy podlegajace
monitoringowi oraz zasady i czas pomiaru do prowadzenia ewaluaciji, zakres ewaluaciji i zasady wykorzystania wynikéw do
usprawnienia procesu wdrazania LSR,

- procedury wyboru i oceny operacji - okreSlajgce zasady dokonywania wyboru, zadania cztonkdéw Rady, zasady
glosowania, zasady wylaczania z procedury gtosowania, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zasady upowszechniania
informaciji o pracach i wynikach pracy Rady,

- procedury wyboru i oceny operacji grantowych- okre$lajace zasady dokonywania wyboru, zadania czionkéw Rady,
zasady glosowania, zasady wylaczania z procedury glosowania, procedura odwotawcza od decyzji Rady, zasady
upowszechniania informacji o pracach i wynikach pracy Rady,

Opracowano Plan szkolen w ramach podnoszenia kwalifikacji i poszerzania kompetencji na potrzeby szkoleniowe
czionkéw Rady, pracownikéw Biura.
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Wszystkie te dokumenty szczegdtowo okreslajg zasady funkcjonowania poszczegéinych organdw, liste wymaganych zadan,
a takze zasady dziatania Biura LGD. Regulamin Biura opisuje podziat obowigzkéw pracownikow Biura zapewniajac
adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegoéinym stanowiskom do przewidzianych obowiazkéw. Uwzgledniono
konieczno$¢ posiadania przez pracownikéw Biura odpowiednich kwalifikacji na poszczegélnych stanowiskach pracy,
ustalono zasady podnoszenia wiedzy i udziat w szkoleniach. Sposéb pomiaru jakosci doradztwa zostat réwniez
okreslony i opisany. Zostala tez opracowana ankieta mierzaca stopien skutecznosci i satysfakcji z udzielonego
doradztwa. W strategii, w planie dziatania i planie komunikacyjnym przewidziano dziatania z animacji i wspétpracy
w zakresie aktywizowania grup defaworyzowanych na rzecz wspolinej realizacji projektow w LSR. Przewidziano
dziatania wspierajace potencjat organizacji pozarzadowych, wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez dziatania
na rzecz ochrony srodowiska i zmian klimatu oraz publikacje promujace walory przyrodnicze, historyczne i
kulturowe obszaru. Po kazdym z dziatan przewidziano metody ich pomiaru np. ankieta mierzaca stopien
skutecznosci i satysfakcji. Skuteczno$¢, poprawnos¢, terminowos¢, podejmowanych dziatann przez Organy
Stowarzyszenia i pracownikdw Biura oraz wykonanie zadan zgodnie z przyjetymi celami w LSR bedzie stale monitorowana,
a takze bedzie podlegata ewaluacji. Zasady opisano w rozdziale XI Monitoring i ewaluacja, a zadania okreslono
szczegotowo w Procedurach monitoringu i ewaluaciji. Na dzien 22.12.2015r biuro zatrudnia 5 oséb i 2 cztonkéw Zarzadu.
Wszystkie osoby zajmowaly sie¢ wdrazaniem LSR w ramach PROW 2007-2013. Pracownicy posiadaja wiedze i
kwalifikacje do organizacji naboréw, prowadzenia konkurséw, udzielania .doradztwa potencjalnym beneficjentom.
Uczestniczyli w realizacji projektéow miedzyregionalnych i miedzynarodowym. Prowadzili zadania zwigzane z
promocja obszaru, .udziatem w targach, festynach, imprezach promocyjnych. Kwalifikacje i doSwiadczenie zostato
opisane w zataczniku nr 16 do Wniosku.

ROZDZIAL Il - PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostata zbudowana samodzielnie przez LGD wedtug metody partycypacyjno-eksperckiej, czyli
uspotecznionej, w ktérej rownowazne jest doSwiadczenie eksperta oraz wiedza i potencjat spotecznosci lokalnej. Ekspert w
budowe LSR wni6st doswiadczenie. Gtowna zalety jego zaangazowania byt brak emocji i spojrzenie na obszar projektowy
,Z zewnatrz’, a przez to jego niezalezng ocene. Spoteczno$¢ lokalna wskazata natomiast gtéwne problemy spoteczne,
okre$lita kierunek rozwoju obszaru, jak réwniez sposoby jego realizacji. Przeprowadzono badanie ankietowe na grupie
mieszkancow, przedstawicieli roznych sektorow, w tym réwniez przedstawicieli grup defaworyzowanych, oséb
bezrobotnych, oséb o utrudnionym dostepnie do rynku pracy, 0séb pracujacych, uczacych sie, prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg, prowadzacych gospodarstwo rolne. Wyniki badania okre$lity jak mieszkancy oceniajg swoje zadowolenie z
zycia na terenie objetym LSR, czy w ostatnich latach nastapity wg nich w tym zakresie jakie$ zmiany, czy mieszkancy
postrzegaja obszar objety LSR jako dobre miejsce do zycia dla siebie i swoich bliskich, jak mieszkancy oceniajg rozwdj
obszaru w poszczegolnych dziedzinach, jakie projekty powinny by¢ wspierane ze $rodkow unijnych (tematyka, potencjalni
beneficjenci), czy w strategii nalezy przewidzie¢ preferencje dla jakich$ grup, w jaki sposéb najlepiej komunikowac sie z
mieszkancami w procesie opracowania i wdrazania strategii. Wyniki z badania opinii mieszkarncéw znalazly zastosowanie w
tworzeniu strategii na kazdym kluczowym etapie jej tworzenia. Spoteczno$¢ lokalna sktadajgca sie z przedstawicieli trzech
sektorow i mieszkancow brata udziat w formutowaniu potrzeb i probleméw obszaru LGD znajdujgcych odzwierciedlenie w
przygotowanej diagnozie obszaru, jak réwniez na etapie formutowania celéw i ustalania ich hierarchii, poszukiwania
rozwigzan stanowigcych sposoby ich realizacji, tworzenia wskaznikéw i identyfikacji grup docelowych. W celu zapewnienia
partycypacji spoteczno$ci lokalnej i jej aktywnego udziatu w budowie LSR. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny
Krag” wykorzystato tacznie 4 partycypacyjnych metod konsultacji

1.Badanie ankietowe- badanie przeprowadzone w kazdej z 7 gmin cztonkowskich z obszaru LSR. Uczestnikami badania
byli mieszkancy oraz samorzad obszaru objetego dziataniem LGD ,Le$ny Krag”, z uwzglednieniem przedstawicieli grup
defaworyzowanych {j.: kobiety, osoby powyzej 60+, dzieci i mtodziez do 18 roku zycia. Celem badania byta diagnoza postaw
i opinii mieszkancow w tematach kluczowych z punktu widzenia konstrukcji Lokalnej Strategii Rozwoju. Pozyskane dane
wykorzystane zostaty przy okresleniu problemow lokalnych, ktore zostaty zidentyfikowane w diagnozie. Wyniki z badan
ankietowych przeprowadzonych na mieszkancach terenu objetego LSR zostaty wykorzystane takze do sformutowania
analizy SWOT i mialy istotny wptyw na ksztatt celow strategii, dobor odpowiednich przedsiewzig¢ i wskaznikéw ich

realizacji. Ponadto wyniki badania opinii mieszkancéw postuzyty LGD do opracowania kryteriow, zasad monitorowania i
ewaluaciji oraz opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

2.Spotkania konsultacyjne z mieszkancami - spotkanie odbyto sie w kazdej z 7 gmin cztonkowskich z obszaru LSR {;.
Janow Lubelski, Modliborzyce, Godziszéw, Dzwola, Chrzanéw, Batorz, Potok Wielki.
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W spotkaniach wzieto udziat tacznie 444 osoby. Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele sektora publicznego,
spofecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, z uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych {j.: kobiety,
osoby powyzej 60+, dzieci i mtodziez do 18 roku zycia.

Podczas spotkan otwartych z mieszkancami zebrano uwagi mieszkaricow na temat projektu analizy SWOT i celéw LSR
wypracowanych na podstawie gtéwnych wnioskéw z diagnozy obszaru, dyskutowano nad problemami obszaru LSR oraz
nad zidentyfikowanymi potencjatami rozwojowymi, aby na tej podstawie okreslic gtdwne kierunki interwencji i obszary
wsparcia w ramach LSR. Ponadto uwagi mieszkaricow postuzyty LGD do opracowania zasad monitorowania i ewaluacji
oraz opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

3.Warsztaty konsultacyjne- 1-sze spotkanie zorganizowane w Janowie Lubelskim z dzieémi i mtodziezg w formie
moderowanej dyskusji grupowej. Uczestnikami warsztatéw byta mtodziez szkét Janowskich, z uwzglednieniem
przedstawicieli grupy defaworyzowanej czyli dzieci i mtodziez do18 roku zycia. Warsztaty weszty w sktad panelu
zaplanowanych dziatan, ktérych celem byto wypracowanie kierunkow rozwojowych obszaru LGD. W toku prac z podziatem
na 3 grupy, ktore pracowaty nad celami i wskaznikami. 2-gie spotkanie zorganizowane w Janowie Lubelskim z osobami po
60 roku zycia w formie moderowanej dyskusiji grupowej. Uczestnikami warsztatdéw byli emeryci i rencisci powiatu
janowskiego, z uwzglednieniem przedstawicieli grupy defaworyzowanej czyli osoby 60+. Warsztaty weszly w skiad panelu
zaplanowanych dziatan, ktorych celem byto wypracowanie kierunkow rozwojowych obszaru LGD. W toku prac z podziatem
na 3 grupy, ktére pracowaty nad celami i wskaznikami. 3-cie spotkanie zorganizowane w Janowie Lubelskim z kobietami w
formie moderowanej dyskusji grupowej. Uczestnikami warsztatow byty kobiety Powiatu Janowskiego, z uwzglednieniem
przedstawicieli grupy defaworyzowanej czyli kobiety. Warsztaty weszty w sktad panelu zaplanowanych dziatan, ktérych
celem byto wypracowanie kierunkow rozwojowych obszaru LGD. W toku prac z podziatem na 3 grupy, ktére pracowaty nad
celami i wskaznikami.

4.Punkt konsultacyjny w biurze LGD "Le$ny Krag”-przez caty okres przygotowywania strategii mieszkarcy obszaru
objetego dziataniem LGD mieli mozliwo$¢ pozyskania informaciji badz zgtoszenia uwag do projektu strategii w punkcie
konsultacyjnym biura LGD ,Le$ny Krag”

Analiza zgtoszonych fiszek projektéw w ramach LSR w trakcie przygotowania dokumentu LGD przeprowadzito badanie pod
katem planowanych do realizacji projektéw w ramach PROW 2014 -2020, ktore dostarczyto informacii nt. potrzeb i
oczekiwan w zakresie nowej LSR, a takze okreslito kierunki dziatan wynikajace z analizy potrzeb. Przy tworzeniu LSR LGD
.Lesny Krag” wykorzystato rowniez:

— doswiadczenie kadr uczestniczacych w realizacji LSR 2007-2013 oraz wyniki badan wiasnych i analizie LSR,

— analize danych historycznych z procesu wdrazania LSR 2007-2013,

— wskazniki pochodzace ze zrddet statystyki publicznej okreslajace wptyw LSR na realizacje strategii rozwoju
regionu,
— wyniki konsultacji i opinii eksperta.
Podsumowujac, w wymienionych ponizej kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR zastosowano nastepujace
partycypacyjne metody konsultacji :
1) analiza SWOT: ankiety w gminach i powiecie, otwarte konsultacje z mieszkaricami w gminach i sotectwach, spotkania
konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD;
2)diagnoza obszaru - Ankiety w gminach i powiecie, otwarte konsultacje z mieszkaricami w gminach, spotkania
konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD, zgtoszonych fiszek projektow w ramach LSR,
3)opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru-badanie ankietowe, spotkania konsultacyjne, warsztaty
konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD,
4)opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji-spotkania konsultacyjne, warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w
biurze LGD,
5)przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR-badanie ankietowe, spotkania konsultacyjne,
warsztaty konsultacyjne, punkt konsultacyjny w biurze LGD.
Dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR od uczestnikdw
spotkan, warsztatdw badz oséb kontaktujacych sie z biurem w punkcie konsultacyjnym, LGD dokonata analizy
i przyjeta badz odrzucita zgtoszone uwagi. LSR zostata przygotowana przy petnym zaangazowaniu spoteczno$ci lokalnej i
jej aktywnym uczestnictwie. Dokumentami potwierdzajacymi zastosowane metody partycypaciji lokalnej spoteczno$ci w
procesie tworzenia LSR dokumentuja;: zebrane ankiety od samorzadu i mieszkancéw gmin czlonkowskich, zebrane
proponowane do realizacji projekty, zgromadzone uwagi od mieszkaricéw, ogtoszenia o spotkaniach i warsztatach, listy
obecnosci, zdjecia, print screen informaciji ze stron internetowych Stowarzyszenia i gmin cztonkowskich.
Szeroki udziat spotecznosci lokalnej bedzie nie tylko na etapie opracowania LSR, ale takze w trakcie jej realizacji.
Ponadto zmiany LSR i lokalnych kryteriow wyboru zgodnie z procedurg wymagajg konsultacji z lokalng spotecznoscia.
LGD planuje takze, staty kontakt z mieszkaricami za po$rednictwem strony internetowej oraz spotkania ze spotecznoscig
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lokalng (organizowane w razie zapotrzebowania). Opinie mieszkaricéw na temat LSR i pracy LGD bedg takze elementem
ewaluacii.

Tabela: Metody angazowania spofeczno$ci lokalnej w proces realizacji strategii z okresleniem grup docelowych

Lp. Etapy realizacji LSR Zastosowana metoda badawcza
1. Monitorowanie i ocena Ankieta monitorujaca dla mieszkancdw gmin wybieranych do badania
realizaciji strategii losowo — oceniajaca dziatalnos¢ i funkcjonowanie LGD, jej dziatania

informacyjne, promocyjne, doradcze, obstuga klientdéw, beneficjentow,
skuteczno$¢ i efektywnosé, stopien zadowolenia z inwestycii
infrastrukturalnych w gminach, innych dziataf aktywizujgcych i wptywajacych
na poprawe jakosci zycia

Ankiety po kazdym szkoleniu dla uczestnikow szkolen- oceniajace jako$¢
szkolenia i jego uzytecznos¢

Ankiety dla beneficjenta, skierowana do osob, ktére skorzystaty z
dofinansowania — oceniajace jako$¢ obstugi i doradztwa, a takze realizacje
wskaznikow

Ankieta dla oséb korzystajacych z ustug doradczych — skierowana do
0s6b, ktére z tych ustug korzystaty — oceniajaca jako$¢ Swiadczonych ustug
doradczych

Ankieta mierzaca stopien skutecznosci i satysfakcji — skierowana do

0s6b, ktére bedg korzystaty z dziatan i spotkar organizowanych przez LGD

Konsultacje z wykorzystaniem Internetu - wykorzystanie strony
internetowej do zbierania uwag, konsultacji

2. Aktualizacja strategii Ankieta monitorujaca dla mieszkancdw gmin wybieranych do badania
losowo — opinia na temat proponowanych do wprowadzania zmian
Zwigzanych z nowymi mozliwosciami, czy nowymi potrzebami

3. Opracowanie i zmiana Panel dyskusyjny z udziatem Rady, Zarzadu, beneficjentéw, ktorzy
Kryteriow wyboru korzystali ze $rodkéw oraz potencjalnych beneficjentéw podczas ktorego
poddane beda konsultacji kryteria wyboru operacji. Opracowanie i zmiana
kryteridw bedzie miata miejsce w wypadku zgtoszenia takiego wniosku wraz
z uzasadnieniem przez Rade lub beneficjenta lub przysztego beneficjenta

Z uwagi na ograniczong objeto$¢ LSR, gtowne wnioski wypracowane w trakcie konsultacji z mieszkarcami przedstawiono
ponizej, a do pozostatych wnioskow jest odniesienie w poszczegoinych rozdziatach strategii: 1.0dnoszace sie do dzieci
mitodziezy do 18 roku zycia, kobiet i 0séb w wieku 60+.Przedsiebiorcy potrzebuja wsparcia w postaci informacji i doradztwa
by mogli skorzysta¢ ze wsparcia i tworzenia miejsc pracy, nalezy wesprze¢ przedsigbiorcdw w rozwijaniu dziatalnoSci
gospodarczej, osobom z grup defaworyzowanych brakuje wiedzy na temat powadzenia dziatalnoci gospodarczej dlatego
trzeba wesprze¢ ich poprzez szkolenia i doradztwo by mogli zaktada¢ nowe firmy, nie w petni wykorzystany potencjat
zasobow lokalnych w rozwijaniu przedsiebiorczosci, a w tym szkdt ksztatcacych w konkretnych zawodach i pozwalajacych
uzyska¢ kwalifikacje zwigkszajace mozliwo$ci podjgcia pracy.
Whioski te zostaly wykorzystane w procesie formutowania celdw, wskaznikéw jak i ustalania kryteriow wyboru
operacji. Odnoszace sie do innych grup defaworyzowanych ( dzieci i mtodziez, ludzie starsi 60+, kobiety)brak jest ofert dla
dzieci i modziezy, os6b starszych i kobiet na spedzanie wolnego czasu,
— warto wykorzysta¢ wolontariuszy do pracy z dzieémi, mtodzieza i ludzmi starszymi,
— za mato jest miejsc rekreacji i wypoczynku na terenie LGD,
— za malo jest jeszcze organizacji pozarzadowych, ktére aktywizowataby starszych mieszkancéw do udziatu w zyciu
publicznym,
— dzieci, mtodziez i osoby starsze sg zainteresowane inicjatywami, ktore zapewnig im aktywny wypoczynek, udziat
w ciekawych zajeciach, wyjazdach poznawczych i zajeciach integracyjnych,
— nalezy dazy¢ do zachowania dziedzictwa lokalnego, w tym zasobdw przyrodniczych, historycznych i kulturowych
obszaru i wykorzysta¢ potencjat dzieci i mtodziezy, kobiet oraz do$wiadczenia osob 60+,
— warto do dziatan aktywizujacych skierowanych do dzieci, mtodziezy, kobiet i 0os6b starszych 60+ wigczac inne
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
e Podmioty gospodarcze, osoby zainteresowane zaktadaniem dziatalnosci gospodarcze - jako podmioty, ktore
moga przyczyni¢ sie do utworzenia nowych miejsc pracy i przywrocic¢ grupy defaworyzowane na rynek pracy.
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¢ Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, samorzady i osoby fizyczne zainteresowane rozwojem spotecznym

obszaru - jako podmioty dziatajace w sferze kultury, dziatajace w celu zachowania tradyciji, integrujace $rodowiska
lokalne, prowadzace dziatania na rzecz ochrony Srodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spoteczne;
obszaru.

Podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe zajmujace sie turystyka, wiasciciele gospodarstw
agroturystycznych i posiadajacych baze noclegowa, samorzady, instytucie kultury zainteresowane rozwojem
turystycznym obszaru — jako podmioty, ktdre mogg przyczyni¢ sie do rozwoju turystycznego obszaru oraz realizowac
zintegrowane operacje zwigzane z turystyka.

Samorzady gminne — jako podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz ich

beneficjenci, a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng i spoteczna.

Mieszkancy terenu LGD "Le$ny Krag" podczas konsultacji spotecznych wyrazili jakie dostrzegajg problemy i braki
w rozwoju infrastruktury swoich gmin. Na podstawie ankiet zidentyfikowano bariery i przeszkody w zaspokojeniu

spotecznych potrzeb mieszkarcéw wsi, co przedstawia ponizszy wykres.

Kierunki rozwoju infrastruktury obszaru w/g mieszkancéw

B szlaki turystyczne M 2. Swietlice wiejskie
m 3. place zielone,skwery boiska ® place zabaw

B imprezy kulturalne,sportowe M obiekty sakralne,zabytki

Zrédto: Opracowanie wiasne

Podczas spotkant odbywajacych sie w poszczegdlnych gminach jak i sotectwach na pytanie "z jakiej dziedziny jest Pan/i

zainteresowana pozyskaniem $rodkéw na przedsiewziecia w kolejnym okresie programowania LAEDER 2014-202
mieszkancy obszaru najczesciej wskazywali dziatania zwigzane z szeroko rozumiang ogélnodostepng infrastruktu
organizacjq réznorodnych imprez oraz przedsiewziecia zwigzanymi z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii.

Zainter:

® nie zamierzam ubiegat sig o wsparcie finansowe

® podjecie lub rozwd] dziataln osci gospodarcze]

™ dziatalnoéé nierolnicza poprzez zakup spraetu, materiatow i ustug, stuigcych realizaci operacii

W odnowienie lokalnych pomnikéw historycznych ,zabytkéw, miejsc pam ieci

® kultywowanie tradycji spotecznoéci lokalnej lub tradycyjnych zawoddw

B zagospodarowanie przestrzeni publicznej

il DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

3.1.0kreslenie grup szczegodlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw odnoszacych sie do
tych grup. Istotnym czynnikiem kontekstowym majacym kluczowe znaczenie w doborze grup istotnych z punktu widzenia
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wyznaczenia i realizacji celéw LSR i logiki interwencji Programu LEADER w okresie programowania w latach 2007 — 2013
ma postrzeganie zjawisk zachodzacych na terenie LGD w szerszych ramach depopulacji znacznej czgsci obszaru Polski, ze
szczegblnym uwzglednieniem obszardw wiejskich i matych o$rodkdw miejskich na tzw. Scianie Wschodniej. Jak wskazujg,
tabela

w gminach czionkowskich wystepuje dtugotrwaty trend migracji netto. Przy czym generalnie mozna mowi¢ o jego narastaniu
na poziomie powiatu janowskiego/obszaru dziatania LGD ,Le$ny Krag” oraz wojewddztwa lubelskiego jako catosci.

Tabela: Saldo migracji w ruchu wewnetrznym w latach 2010 - 2013

-5
brak brak brak - 27 (dane za 2014r.)
-39 -5 -20 -23
-7 -25 -12 -34
-49 -71 -56 -74
-12 6 -24 -8
-33 -3 -7 -12
brak brak brak brak
3 -13 -8 -30
-178 -162 -168 -196
-4905 -5136 5172 -5627

Warto przy tym pamietaé, ze oficjalne dane nie odzwierciedlajg rzeczywistej skali procesu, poniewaz cze$¢ migrujacych
poza obszar LGD, pomimo stanu faktycznego juz zamieszkiwania w innym miejscu, nie legalizuje tego poprzez akt
formalnego wymeldowania. Trudno oszacowaé rzeczywistq skale tego zjawiska, poza generalng konstatacjg jego
wystepowania. Odnotowano wiele negatywnych konsekwencji procesu depopulacji jak np. trwaty trend spadku przyrostu
naturalnego w powiecie janowskim/obszarze dziatania LGD i wojewddzkim lubelskim jako cato$ci. Dalszg implikacjg tego
problemu jest ogdlny spadek potencjalnej dynamiki wzrostu na skutek faktycznego zmniejszania sie liczby uzytkownikow
infrastruktury publicznej i konsumentéw na rynku wewnetrznym obszaru LGD, a przez to efektywnego zmniejszanie
lokalnego popytu dla lokalnych podmiotéw gospodarczych.

Tabela. Trendy w zakresie przyrostu naturalnego w latach 2010-2013 na obszarze LGD

Zrodto: Dane GUS

Istotng strategiczng rolg LSR jako instrumentu dziatania LGD ,Le$ny Krag” jest ztagodzenie tych negatywnych dtugoletnich
trendéw rozwojowych i zastosowanie mechanizmdw przynajmniej spowolniajacych procesy depopulacji i 0géinej mniejsze;
dynamiki rozwoju obszaréw gmin cztonkowskich LGD. Nalezato przy tym zaakceptowaC ograniczone mozliwosci
faktycznego oddziatywania LGD wynikajace z ram Programu LEADER i wysokosci budzetu przeznaczonego na realizacje
LSR.

3.2.Charakterystyka gospodarki, przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z potencjatem
rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.
Gospodarka obszaru LGD jest ksztattowana gtéwnie przez lokalne firmy. Wedtug danych GUS na 31.12.2013r. na terenie
wszystkich gmin czionkowskich funkcjonowato 3 418 podmiotéw gospodarczych (bez oséb fizycznych prowadzacych
wytacznie gospodarstwo rolne). Najwigksza grupe stanowig przedsigbiorstwa mikro tj. podmioty zatrudniajace do 9
pracownikéw. Ich udziat w ogélnej liczbie podmiotéw gospodarczych wynosit 96 %. Podmioty przewidujace zatrudnienie od
10-49 pracownikéw stanowity odpowiednio 3.3% ogdlnej liczby podmiotéw, 50-249 0,6% a 250 -999 0.1%. Brak byto firm
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zatrudniajgcych ponad 1000 pracownikéw. Przy czym nalezy podkreslic, ze jest struktura majaca cechy trwatego trendu
typowego dla polskich obszaréw wiejskich, co potwierdzajq dane z dnia 31.12.2011 dotyczace struktury podmiotéw
gospodarczych dziatajacych na obszarze LGD wg. przewidywanej liczby pracujacych:

do 9 pracownikow — 94%,
50-249 pracownikow — 4%,
250-999 - 0.5%

250-999 - 0.1,
powyzej 1000 — brak.

Struktura jest podobnie roztozona wérdd gmin cztonkowskich LGD, z poziomem dominacji podmiotéw zatrudniajacych
do 9 pracownikéw od najnizszego poziomu 94.6% w gminie Potok Wielki do 98% w gminach Modliborzyce i Chrzanéw
(GUS).Biorac pod uwage branze, w ktorych funkcjonujg przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie LGD (Wykres 1),

Wykres 1: Udziat podmiotéw gospodarki narodowej w ogdle podmiotéw na obszarze LGD wg sekcji PKD w 2013 roku

= Sekcja A (rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo)

35%
5% = Sekcja C (przetworstwo przemystowe)
— 309 . .
30% Sekcja F (budownictwo)
14%
1% = Sekcja G (handel hurtowy i detaliczny)

- 5%. = Sekcja M (dziatalnoé ¢ profesjonalna, naukowa i

0% 10%  20%  30%  40% techniczna)

Zrédto: Dane GUS

Potencjat gospodarczy gmin mozna rozpatrywaé¢ takze poprzez analize wielkosci dochodu samorzadu w przeliczeniu na
jednego mieszkanca. Wielko$¢ niniejszego wskaznika dla poszczegoinych gmin przedstawia Tabela ponizej.

Tabela: Dochod budzetdw gmin na 1 mieszkarica

zt zt zt zt
2707,03 2830,43 3138,82 344254
Brak danych Brak danych 3680,00 2959,00
241747 2452,82 274743 2722,79
24573 2665,44 3075,32 3454,93
4043,08 2650,17 2807,56 2876,82
2501,47 2727,86 2735,74 2711,13
2438,81 2700,59 2716,02 2876,05
3006,13 2651,52 2893,49 2951,50
2883,63 3105,41 3293,58 3402,56

Przede wszystkim warto zwréci¢ uwage, ze dochdd budzetéw na jednego mieszkanca w powiecie janowskim na ktorym

dziata

LGD jest od roku 2011 nizszy od $redniej w wojewodztwie lubelskim.

Podsumowujac, z punktu widzenia rozwoju gospodarczego obszaru warto wskaza¢ nastepujace istotne czynniki
tworzace:

spojny obszar LGD zlokalizowany na terenie powiatu Jandéw Lubelski na przecieciu drog krajowych pomiedzy
Lublinem, Rzeszowem, Tarnobrzegiem i Zamosciem,

potozenie to ma szczegdlne duze znaczenie z punktu widzenie rozwoju potencjatu turystycznego opartego na
zwartym kompleksie le§nym oraz zabytkach i miejscach cennych historycznie.

Wykorzystanie tego potencjatu wspiera¢ bedzie realizacje przez LGD przedsiewzie¢ majacych na celu szeroko pojeta
przedsiebiorczos¢ poprzez:

wspieranie 0s6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej,
wspieranie juz istniejacych pracodawcdw w tworzeniu nowych miejsc pracy,
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e moderowanie kontaktéw przez LGD pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na terenie LGD w celu tworzenia krétkich
tancuchéw dostaw w zakresie turystyki i produkcji lokalnej (z uwzglednieniem budowania relacji pomiedzy rolnikami
a zakladami przetwdrstwa rolno-spozywczego.
3.3.0pis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby ludnosci czynnej
zawodowo, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

Przeglad trendéw na rynku nalezy zacza¢ od podkreslenie, ze stopa bezrobocia w powiecie janowskim, na ktorym dziata
LGD od roku 2011 jest regularnie wyzsza w stosunku do $redniej w wojewodztwie lubelskim i Polsce. Szczegolnie widoczne
jest to w zestawieniu ze $rednig dla wojewodztwa mazowieckiego. W tym kontekscie warto ponownie przypomnie¢ kwestie
juz poruszang w sekcji 3.1., poniewaz wskazuje to na jeden z kierunkow migracji z terenu LGD ,Le$ny Krag” i wojewddztwa
lubelskiego.

Tabela: Stopa bezrobocia w powiecie janowskim w relacji do wojewddztwa lubelskiego i Polski (w %).

Zrédto: Dane GUS

Ten sam trend jest réwniez widoczny w stopie bezrobotnych w stosunku do liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym.
Tabela Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym (w %).

9,3 10,7

Brak danych Brak danych 9.2 9.2
13,3 13,7 14,3 15,1
94 10 9,6 9.3
12,3 13,3 13,5 14,3
12,5 12,6 13,2 13,6
12,2 13 13,1 12,6
11,8 12,4 12,6 13,0
8,7 8,9 9,6 S

W roku 2014 na terenie powiatu janowskiego byto 3223 osdb bezrobotnych zarejestrowanych (wojewddztwo lubelskie —
116 869). Wsrdd ogolnej liczby bezrobotnych w powiecie janowskim 42,3% stanowity kobiety (wojewddztwo lubelskie —
48,2%), 26,7% osoby w wieku ponizej 25 roku zycia, (wojewddztwo lubelskie — 19,4%) oraz 52,7% o0s6b pozostajacych bez
pracy dtuzej niz rok (wojewddztwo lubelskie — 46,4%). Bezrobocie wewnatrz gmin LGD w 2014 roku stanowi w duzej
mierze odbicie liczby ludnosci w kazdej z gmin. Najmniejsze jest w gminach Chrzanéw (159 oséb na 2997 populaciji) i
Batorzu (205 na 3414 mieszkaricow), natomiast najwigksze jest w Janowie Lubelskim (1173 do 16 288).

Podsumowujac, na podstawie analizy sytuacji na rynku pracy oraz po konsultacjach z interesariuszami z terenu LGD
mozna potwierdzi¢, ze obszar LGD ,Les$ny Krag” ze wzgledu na charakterystyke jest obszarem spdjnym wewnetrznie ze
wzgledu na wspélny rolniczo-przemystowy charakter. Fakt istnienia na teranie dziatania LGD jednego Powiatowego Urzedu
Pracy utatwia nawigzanie wspétpracy i koordynacji w zakresie interwencji Lokalnej Grupy Dziatania na rynku pracy
z gtownym aktorem w tym obszarze tematycznym w powiecie janowskim. Jesli chodzi o grupy w najwiekszym stopniu
zagrozone wykluczeniem, to niniejszy przeglad trendow oraz opinie interesariuszy bioracych udziat w procesie konsultaci
wytonito grupy, ktére taczy zamieszkanie na obszarach wiejskich jako jeden z gtéwnych czynnikéw stanowigcych bariere.
Dzieci i mtodziez z obszardw wiejskich Kluczowym elementem, na ktory ukierunkowane sg dziatania w LSR dla tej grupy
defaworyzowanej jest sie¢ miejsc zlokalizowanych jak najblizej potencjalnych beneficientdéw ( $wietlice wiejskie, domy
kultury, place zabaw, boiska). Sg to elementy infrastruktury, wokét ktérych mozna zaproponowaé atrakcyjne formy zajec i
poprzez nie stworzy¢ bodzce do petniejszego wykorzystania mozliwo$ci dzieci i mtodziezy na obszarach wiejskich. LGD nie
ma mozliwosci radykalnej zmiany tej sytuaciji, chociazby z racji ograniczonych mozliwosci dziatania z powodu wysokosci
budzetu bedacego w jej dyspozycji. Jednakze poprzez dziatania aktywizujace skierowane do mtodziezy wiejskiej wptynie na
poprawe sytuacji tej grupy. Z tej perspektywy kluczowe znaczenie, obok samej organizacji réznego typu dziatan
aktywizujacych, ma utrzymywanie i rozbudowa infrastruktury technicznej, spotecznej i turystycznej postrzeganych jako
instrumenty utatwiania dostepu i kontaktdw z tg grupa.

Osoby 60 + Ta grupa obejmuje osoby po 60 roku. W LSR proponuje sie objecie tej kategorii mieszkafncow obszardw
wiejskich szerokim zakresem dziatai aktywizujgcych w oparciu o juz istniejacy sie¢ Swietlic czy doméw kultury. Dla tej grupy
defaworyzowanej przewidziano oferte zwigzang z zagospodarowaniem czasu wolnego oraz inwestycjami w infrastrukture
spofeczng, z wykorzystaniem istniejacego potencjatu dziedzictwa lokalnego., Rowniez w przypadku tej grupy LGD poprzez
wdrazanie LSR nie moze zmieni¢ i radyklanie poprawi¢ sytuacji. Jednak poprzez wykorzystanie sieci nieformalnych
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kontaktow w celu aktywizacji os6b w wieku 60+ i zblizanie proponowanych dziatan jak najblizej miejsca zamieszkania
beneficjentow takich dziatah moze znaczaco zwigkszy¢ efektywno$¢ takich inicjatyw. Kluczowa role, obok dziatan migkkich
(np. promowanie postaw przedsiebiorczo$ci), ma opieranie takich pomystéw na lokalnej infrastrukturze jako czynnika
pomagajacego w kontaktach z potencjalnymi beneficjentami (np. Swietlice wiejskie, domy kultury).

Kobiety Dla tej grupy defaworyzowanej zaplanowano wsparcie w postaci dziatart majacych na celu poprawe zycia, w tym:
zintensyfikowanie dziatann na spoteczng aktywizacje kobiet, na rzecz rozwoju kultury, propagowanie folkloru prowadzenia
rdznego rodzaju dziatar majacych na celu integracje spoteczna.

3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja, rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego.

Na terenie LGD ,Lesny Krag” mozna wskaza¢ na przynajmniej dwie formy dziatan sektora spotecznego. Pierwsza
prowadzona jest przez organizacje pozarzadowe. Obecnie lista obejmuje cztery typy zarejestrowanych organizacii:

o Stowarzyszenia wpisane do KRS - na liscie znajdujg sie 83 organizacje pozarzadowe zlokalizowane na terenie
wszystkich gmin czionkowskich; ich zakres dziatania obejmuje cate spektrum zainteresowan — do promowania
warto$ci religijnych poprzez kulture az po organizacje sportowe,

e QOchotnicze Straze Pozarne,

o Organizacje pozarzadowe aktywnie dziatajgce — lista obejmuje ponad 50 organizacji z terenu wszystkich gmin
cztonkowskich LGD, przy czym cze$¢ zostata juz ujeta na liscie stowarzyszen wpisanych do KRS; podobnie jak w
przypadku tych wpisanych do KRS organizacje te dziatajg na terenie wszystkich gmin cztonkowskich LGD i majg
bardzo szeroki zakres dziatania,

o Kluby sportowe - zestawienie obejmuje 36 klubdw, z ktérych wigkszo$¢ dziata przy szkotach, ale sg réwniez takie,
ktére dziatajg bezposrednio pod auspicjami samorzaddw.

Warto pamieta, ze nie wszystkie organizacje wpisane na liscie sg aktywne, bo nie zawsze te z zawieszong lub

zakonczong dziatalno$cig aktualizujg pierwotny wpis. Drugim typem organizacji sgq mate podmioty, czasami nieformaine,
bez rejestracji. Trudno okresli¢ ich szczegétowa liczbe, poniewaz czesto dziataja tylko i wytgcznie na szczeblu spotecznosci
lokalnych. Cze$¢ z nich powstata jako odpowiedz na impuls w postaci dziatania LGD. Warunkiem uzyskania jakiegos
wsparcia dla wtasnej, matej spotecznosci byto sformalizowanie dziatalno$ci, aby ubiegac si¢ wsparcie ze strony LGD ,Le$ny
Krag®. Stanowig one pewien nie do konca odkryty potencjat aktywizacji mieszkaricow w ramach LSR w nowym okresie
programowania. Podsumowujac, zebrane dane z dostepnych zrédet urzedowych oraz komentarze interesariuszy wskazujg
na duzy potencjat istniejacy na obszarze LGD ,Le$ny Krag” do dziatania wéréd organizacji pozarzadowych jako jedng z
kluczowych grup docelowych.
3.5. Wskazanie probleméw spotecznych, ze szczegdinym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opiekg
spoteczng). Jednym z ubocznych skutkdw efektu btednego kota opisanego w sekciji 3.1 niniejszego raportu jest narastanie
probleméw spotecznych na obszarze LGD. Odbiciem tego problemu jest relatywnie duza liczba oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej. Jak ilustruje to tabela, na obszarze LGD wystepuje diugoterminowy trend do wyzszego odsetka
korzystania mieszkaricbw obszaru LGD ze $rodowiskowej pomocy spotecznej, w stosunku do Sredniej wojewddzkie;.

Tabela: Udziat 0sob korzystajacych z pomocy spofecznej na obszarze powiatu janowskiego/obszaru LGD w stosunku
do obszaru Wojewodztwa lubelskiego.

udziat os6b korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w
ludnosci ogdétem

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
2010 2011 2012 2013 2014
B w wojewd dztwie 10,10% 9,60% 9,60% 9,80% 9,20%
B\ powiecie 13,90% 12,60% 12,20% 12,20% 11,20%

Zrédio: Dane GUS

Na wykresie powyzej wskazano gtéwne przyczyny powstawania potrzeby korzystania z pomocy spotecznej przez prawie
10% mieszkancow LGD w latach 2010-2014. W wymiarze liczbowym oznacza to od 300-400 oséb w gminie Batorz do
1600-1700 osdb w gminie Janow Lubelski w ciggu roku. Przy czym warto zwrécic uwage na wzajemne powigzania
bezrobocia jako bardzo czesto pierwotnego poczatku ubdstwa i innych problemdw zwigzanych po$rednio z brakiem pracy
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3%

23%
° 19%
12% 12%
- -

Ubéstwo Bezrobocie Diugotrwata lub  Niepelnosprawnos¢  Alkoholizm i Pozostate
ciezka choroba narkomania

(np. alkoholizmu).
] Wykres : Powody udzielania pomocy spofecznej na obszarze LGD ,LeSny Krag” w 2013 rok|
Zrédfto: Dane OPS z obszaru LGD "Le$ny Krag"

Podsumowujac, z punktu widzenia logiki interwenciji niniejszej LSR kluczowa byta koncentracja $rodkéw na wybranych
grupach defaworyzowanych w celu zwiekszenia szansy pozytywnego oddziatywania LGD. W wyniku konsultacji z lokalnymi
interesariuszami z obszaru LGD zdefiniowano trzy takie grupy jako najbardziej wtasciwe z punktu widzenia mozliwosci
wsparcia programu LEADER w okresie programowania 2014-2020:

o Dzieci i mtodziez z obszaréw wiejskich. Jak juz bylo to wskazywane w sekcji 3.3., te kategorie mieszkancéw
obszardw wiejskich majg znacznie mniejsze mozliwo$ci rozwoju potencjatu spoteczno-intelektualnego niz ich
réwiesnicy w miastach. Stad LSR zdefiniowat caly szereg dziatan aktywizujacych dla dzieci i mtodziezy
Z obszaréw wiejskich. Kluczowym elementem ich sukcesu jest sie¢ miejsc zlokalizowanych jak najblizej
potencjalnych beneficjentow (np. Swietlice wiejskie, domy kultury, place zabaw, boiska, tereny zielone). Sg to te
elementy infrastruktury, wokot ktérych mozna zaproponowac atrakcyjne formy zaje¢ i poprzez nie tworzy¢ bodzce
do petniejszego wykorzystania mozliwosci dzieci i mtodziezy na obszarach wiejskich.

e Osoby 60+, zardwno jeszcze aktywne zawodowo, jak i takie, ktére juz sg poza rynkiem pracy. Zamieszkanie na
obszarach wiejskich niesie ze sobg zwiekszone ryzyko izolacji spotecznej wynikajgce np. z utrudnionego dostepu
do transportu publicznego (np. brak mozliwosci powrotu do domu po zajeciach w godzinach wieczornych
z powodu braku komunikacji). Lokalni interesariusze wskazywali np. na ludzi starszych, ktérych dzieci wyjechaty
z Polski z powodéw ekonomicznych, a przez to osoby te nie mogg liczy¢ na pomoc najblizszych w
przezwyciezaniu réznych trudno$ci zyciowych. Stad ta grupa osob jest szczegdlnie zagrozona defaworyzacjg
i izolacjg spoteczng. W LSR proponuje sie objecie tej kategorii mieszkancéw obszaréw wiejskich szerokim
zakresem dziatan aktywizujacych w oparciu o juz istniejaca sie¢ Swietlic czy domow kultury.

o Kobiety. Grupa ta bedzie objeta wsparciem majacym na celu zintensyfikowanie dziatan na spoteczng aktywizacje
kobiet na rzecz rozwoju kultury, propagowania folkloru, prowadzenia réznego rodzaju dziatari majacych na celu
integracje spofeczng i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Podkresli¢ nalezy, ze czynnikiem waznym dla prowadzenia dziatan aktywizujgcych jest szeroka dostepno$cé
odpowiednich obiektow na terenie LGD. Istniejaca obecnie siec jest w relacji do potrzeb zbyt stabo rozwinieta, mimo dziatar
juz podejmowanych przez LGD w okresie programowania 2007-2013. Sg miejscowo$ci w ktorych mieszkancy majq
bezproblemowy dostep do $wietlic, domdw kultury czy placéw zabaw. Jednakze wciaz istniejg obszary peryferyjne w kazde;
gminie z relatywnie utrudnionym dostepem do tego rodzaju miejsc. Np. domy kultury sg czesto zlokalizowane w stolicy
gminy lub innej wiekszej wsi lub miescie. Ponadto istnieje tendencja do organizacji imprez wtasnie w stolicy gminy, ze
wzgledu na istniejagce odpowiednio przygotowane miejsca. Rozbudowa Swietlic czy placow umozliwitaby organizacje
przedsigwzig¢ aktywizujgcych w peryferyjnych cze$ciach gmin czlonkowskich.

3.6. Krotki opis dziedzictwa kulturowego i zabytkéw.

Aby dostrzec bogactwo Ziemi Janowskiej dobrze jest spojrze¢, na Powiat Janowski pod katem miejsc pamigci. Mowa tu
0 Muzeach. | tak na przyktad warto wybra¢ si¢ do Muzeum Regionalnego w Janowie Lubelskim, do Muzeum wiejskiego
w Batorzu, znajdujacego sie obok dawnego urzedu gminy (z 1935 r.), ktére zostato otwarte w 2007 r. Ekspozycje
przedstawiajg historie, kulture ludowa, tradycje upraw roli i obyczaje mieszkaricow gminy. Ponadto warto zwréci¢ uwage na
ostatnio otwarte Muzeum przy kosciele p.w. Jana Chrzciciela, czy muzeum fotografii. W Konstantowie miesci si¢ prywatny
mini-skansen Jana Startka — chatupa mieszkalna (z XIX w.) z okéInikiem gospodarczym i wyposazeniem. Jezeli kto$ chce
postucha¢ charakterystycznej gwary z elementami mazurzenia powinien wybra¢ si¢ do Godziszowa. Méwiac tu o kulturze
ludowej, warto wybraé sie do Krzemienia. W Krzemieniu mozemy dostrzec wiele drewnianych doméw przedwojennych lub
powstalych tuz po wojnie stanowigcych przyktad tradycyjnego budownictwa. Podkresli¢ nalezy, Ze najstarszg wsig
w powiecie janowskim jest Chrzandw, zamieszkiwany nieprzerwanie od 1400 lat. Dla pasjonatow kultury zydowskiej wazne
beda zachowane miejsca sakralne jak synagogi, zydowskie cmentarze. Je$li chodzi o kirkuty sg to miejsca z niewielkg
iloscig macew, a dos¢ czesto jest to juz tylko obszar porosniete bujng roélinnoécig, ,trawg zapomnienia®. W Modliborzycach
znajduje sie synagoga zbudowana przez miejscowg gmine zydowskg ok. 1760 r. Zdewastowana podczas Il wojny
Swiatowej. zostata poddana gruntownej restauracji w latach 1957-65 i zaadaptowana na dom kultury. Uratowano w ten
sposdb jedyng w powiecie materialng pozostato$¢ po ludnosci zydowskiej. Na Ziemi Powiatu Janowskiego warto zwrécié
uwage na dziedzictwo kulturowe danego miejsca. W Janowie Lubelskim zwrécimy uwage na klasztor OO. Dominikanéw
i koscidt p.w. $w. Jana Chrzciciela (barokowy) ufundowane przez Zamojskich w 1659 r. — stanowiace najstarszg czes$é
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miasta. Naszej uwadze nie przejdzie drewniany koscidt w Momotach Gdrnych (miejscowosci potozonej w Lasach
Janowskich) wybudowany przez ksiedza Kazimierza Pinciurka na zrebach kaplicy z poczatku XX w., czy tez tazek
Garncarski — miejscowo$¢ stynaca z garncarstwa i kaflarstwa. Znajduje sie tam pracownia garncarska Pana Adama Zelazko
i Pana Henryka Kurzyny oraz zachowane sg tradycyjne, drewniane zabudowania. Warto odwiedzi¢ Muzeum Regionalne
w Janowie Lubelskim. Muzeum znajduje sie w zabytkowym budynku wieziennym wzniesionym w potowie XIX w. Jesli
méwimy tu o muzeach, to przypomnie¢ nalezy, o ostatnio otwartym muzeum w Kosciele p.w. Sw. Jana Chrzciciela, gdzie
zobaczy¢ mozna zabytkowe naczynia, szaty liturgiczne, obrazy i stare dokumenty. W Modliborzycach znajduje sie barokowy
koScidt pw. $w. Stanistawa powstaty w latach 1644-64 r. z fundacji Stanistawa Wioteskiego. Przejawem wielokulturowosci
jest pounicki koscidt w Otroczu (1872-73 r.). Na przemian wiadali nim katolicy i prawostawni. Wérdd zatozeri dworskich
szczegolnie wyrdznia sie zesp6t patacowy w Potoczku. To najlepiej zachowany i najwiekszy tego typu obiekt w powiecie
janowskim. Dworek powstat w Il pot. XIX w. Przy nim znajduje si¢ szereg zabudowan gospodarczych. Interesujgce obiekty
uzytecznosci publicznej to zabudowa janowskiego Nowego Miasta (I pot. XIX w.) — zesp6t sadu i wiezienia oraz kancelaria
i kasa obwodu zamojskiego. Ciekawe przyktady architektury przemystowej stanowia pracownie garncarskie w tazku (pocz.
XX w.) i pozostatosci mtyna wodnego z walcownig w Potoku Stanach (XX w.). Warto tez podczas zwiedzania zahaczy¢ o
najstarsze nekropolie (z pot. XIX w.) w Janowie Lubelskim, Potoku Wielkim i Modliborzycach. Znajdziemy tam wiele
kamiennych nagrobkéw z XIX w. wysokich waloréw artystycznych. Opracowano na podstawie informacji zawartych
Starostwa Powiatowego w Janowie Lubelskim: http://turystyka.powiatjanowski.pl/atrakcje_turystyczne_p_855.html
Podsumowujac, dziedzictwo kulturowe obszaru LGD ,Le$ny Krag” oparte na wspdlnej historii i tradyciji jest istotnym
elementem spéjnosci obszaru LGD.

3.7. Turystyka

Gtowne atrakcje kultury materialnej zostaty ogdlnie przedstawione w sekcji poprzedniej (sekcja 3.6). W sferze obszarow
atrakcyjnych turystycznie trzeba wskaza¢ na cze$¢ Lasow Janowskich lezacych na obszarze LGD. W okresie Il wojny
Swiatowej miata w tych lasach znaczaca bitwa miedzy polskimi oddziatami partyzanckimi, a niemieckg armig i policjg. Na
obszarze Nadle$nictwa Jandéw znajdujq sie nastepujace obiekty stuzace edukacji i rekreacji. Mozna zajrze¢ na wystawe
przyrodnicza w O$rodku Edukaciji Ekologicznej Lasy Janowskie, ktéra prezentuje walory przyrodnicze i kulture materialng
regionu, a takze prace lesnikéw. Naszej uwadze nie umknie ekspozycja taboru lesnej kolei waskotorowej. Wystawa taboru
kolejowego znajduje sie w sasiedztwie biura Nadlesnictwa. Zgromadzono tu lokomotywy i wagony eksploatowane niegdys
w Lasach Janowskich. Ekspozycje otwarto w 1999r. Kolejnym punktem na mapie turystycznej jest Zalew janowski
z zapleczem turystycznym ZOOM Natury, gdzie znajduje sie $ciezka dydaktyczna pokazujgca zasoby lasow janowskich jak
rowniez elementy ekologicznego powstawania energii, recyklingu oraz zycie i rozwdj zwierzat i ptactwa terenu LGD.
W wiosce Szklarnia znajduje si¢ ostoja konikéw bitgorajskich. Na LubelszczyZznie dziata obecnie kilkanascie stokow
narciarskich, w tym dwa w powiecie janowskim. Stok w Chrzanowie Czwartym - Narciarski Raj u Rzetelskiego — jest
najlepiej oceniany przez narciarzy i snowboardzistéw z wojewodztwa lubelskiego. Stok jest oswietlony, sztucznie
nasniezany oraz ratrakowany. Posiada wypozyczalnie sprzetu narciarskiego i snowboardu. Drugi o$rodek narciarski
znajduje sie Batorzu. Przy oSrodku znajduje sie wypozyczalnia nart, serwis i centrum gastronomiczne. Podsumowujac,
zasoby kultury materialnej i przyrodniczej stanowig na pewno atut dla rozwoju turystyki na obszarze LGD Le$ny Krag’.
Niemniej jednak niedostatecznie rozwinigta baza noclegowo-turystyczna sg istotng barierg w wykorzystaniu tego potencjatu.
Wedtug danych GUS w powiecie janowskim/obszarze dziatania LGD w latach 2012 -2013-2014 istniato odpowiednio 7,5 9
miejsc noclegowych przy zatozeniu, ze dane dotyczg tylko obiektéw posiadajacych 10 i wiecej miejsc noclegowych. Ponadto
odnotowano dziataino$¢ 14 gospodarstw agroturystycznych z obszaru LGD, reklamujacych swoje ustugi na stronie LGD
,Lesny Krag” i 4 na stronie Lubelskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Koriskowoli. Biorac pod uwage ten nie do konica
wykorzystany potencjat turystyczny LSR na nowy okres programowania 2014-2020 szczegdlng uwage zwraca na
wspieranie turystyki i to zarbwno w zakresie wspierania przedsigbiorczosci, jak i rozwoju publicznie dostepnej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej.

3.8. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru, w tym promocji
i sprzedazy takich produktéw.

LGD ,Les$ny Krag” w ramach realizacji strategii obejmujacej poprzedni okres programowania 2007-2013 bardzo mocno
zaangazowata sie w promocje produktéw lokalnych, poprzez przyznawanie Certyfikatow Produktéw Lokalnych Ziemi
Janowskiej. W trakcie | edycji Kapituta przyznata Certyfikaty w pieciu kategoriach:

e Smaki: lokalne potrawy (potrawy i dania gotowe, migso, ryby, dréb, wedliny, nabiat, sery, farsze, miéd i jego
przetwory, owoce, warzywa, konfitury, powidta, wyroby cukiernicze i piekarnicze itp.) oraz lokalne napoje (syropy,
soki, nalewki, wina itp.)

Rekodzieto: wyroby rekodzielnicze i rzemie$lnicze, malarstwo,
Twércy: zespoty folklorystyczne, grupy teatralne, taneczne, kabaretowe, pisarze itp.
Produkt: produkty i ustugi turystyczne, gospodarstwa agroturystyczne i pensjonaty, hotele, szlaki turystyczne, itp.

o Wydarzenie: cykliczne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne (rajdy rowerowe, sptywy kajakowe, itp.).
Podsumowujac, dotychczasowe dziatania na rzecz promociji i Certyfikacji Produktéw Lokalnych Ziemi Janowskiej bedg
kontynuowane i rozwijane w ramach realizacji nowej LSR jako wazny czynnik zwigkszajacy sp6jnos¢ obszaru LGD ,Le$ny
Krag’.

3.9. Charakterystyke rolnictwa i rynku rolnego.
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Najwazniejszg cechg rolnictwa i rynku rolnego na obszarze LGD z punktu widzenia efektywnej realizacji logiki interwencii
wypracowanej w niniejszym LSR jest dominacja matych (1-2 ha.) i $rednich (2-10 ha) gospodarstw rolnych stanowigcych
okoto 60% catej liczby gospodarstw, a relatywnie stabsza pozycja gospodarstw wiekszych majacych powyzej 10 ha.
W relacjach rynkowych, niezaleznie od prowadzonej produkcji rolnej takie rozdrobnienie prowadzi do stabej pozycii
przetargowej rolnikow, szczegolnie w kontek$cie wzrostu sity ich partnerdw handlowych. Ponadto warto podkresli¢ duze
znaczenie produkcji kasz, owocoéw migkkich, miodu (okoto 300 pszczelarzy, ryb (karpia) jako istotnego elementu
zwiekszajacego konkurencyjnos¢ i potencjat gospodarczy obszaru LGD.

Podsumowujac, niezaleznie do specjalizacji produkciji réznych grup rolnikow podstawowym zadaniem LGD w ramach
realizacji LSR na okres programowania 2014-2020 jest wypracowanie mechanizméw wydtuzenia kanatéw dystrybucii
wewnatrz LGD poprzez kojarzenie partneréw z gmin cztonkowskich LGD, jako kluczowego warunku zwigkszania wartoSci
dodanej produktdw rolniczych. Istotg jest budowanie mechanizméw zwigkszajgcych procent tej wartoSci dodane;
wypracowanej poprzez wspotprace pomiedzy partnerami dziatajgcymi na terenie LGD i jej pozostawienie wewnatrz LGD,
a nie jej ,eksportowanie” do firm poza gminy cztonkowskie LGD.

3.10. Wewnetrzna spdjnosé obszaru LGD

Mozna wskaza¢ na nastepujgce czynniki wewnetrznej sp6jnos¢ obszaru LGD ,Lesny Krag'”:

Terytorialny - potozenie na obszarach potaczonych wspélnymi cechami geograficzno-przyrodniczymi w postaci duzych
obszarow lesnych. Ten element spéjnosci zostat bardzo wzmocniony w okresie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
2009-2015 poprzez wspolne przedsiewziecia taczace gminy cztonkowskie LGD. Instytucjonalny — wypracowanie w ramach
wdrazania LSR 2009-2015 tradycji i mechanizméw wspétpracy formalnej i nieformalnej pomiedzy partnerami z gmin
czionkowskich LGD na poziomie samorzadéw i podlegtych im instytucji, organizacji pozarzadowych oraz spoteczno$ci
lokalnych. Gospodarczo-ekonomicznymi — gminy czlonkowskie charakteryzujg sie¢ podobnymi uwarunkowaniami (np.
dominacja matych firm, stabo rozwinieta produkcja przemystowa). Laczy je bardzo duze znaczenie potencjatu rozwoju
turystyki opartej na zasobach przyrodniczym i wspdlnym dziedzictwie historycznym i kulturalnym. Niedostatecznie
wykorzystanie potencjatu rozwoju turystyki — jest to kluczowy aspekt spdjnosci gmin cztonkowskich. Nastapita pewna
poprawa w okresie realizacji LSR 2009-2015, ale wciaz jest to obszar rozwoju gmin czionkowskich LGD
w duzej mierze niewykorzystany. Kluczowe znaczenie ma w tym kontekscie synergia miedzy dziataniami sektora
publicznego i prywatnego. Zadaniem partnerow publicznych jest tworzenie warunkéw poprzez inwestycje w ogolnie
dostepng infrastrukture, ktéra ma wytwarza¢ bodzce dla przyciggania turystdw i mieszkancow obszaru LGD,
a w konsekwencji tworzenie mozliwo$ci rynkowych dla podmiotéw z sektora prywatnego. Spoteczny — wszystkie gminy
cztonkowskie mierzg sie z problemem depopulacji ostabiajacej potencjat rozwojowy obszaru LGD. Stad kluczowa rola
wypracowania mechanizméw tagodzacych (nie redukujgcych, poniewaz jest to problem
0 wymiarze globalnym, a nie lokalnym czy nawet regionalnym) i przynajmniej czesciowo ograniczajacych problemy
wynikajace z depopulacji poprzez podejmowanie skoordynowanych dziatanh w sektorze gospodarczym i spotecznym
skierowanych do odpowiednio zdefiniowanych grup defaworyzowanych. Aktywnos$é spoteczna — kontynuacja
skoordynowanych dziatanh na rzecz pobudzania aktywnosci spotecznych spoteczno$ci lokalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okreslonych w LSR grup defaworyzowanych w oparciu o juz istniejaca i planowang rozbudowe
publicznie dostepnej infrastruktury spotecznej na obszarze gmin cztonkowskich LGD. Kultura i zachowana tradycja
ludowa - kontynuacja dziatan z LSR 2009-2015 w nowym LSR we wspieraniu kultury i zachowania tradycji ludowej jako
istotnego elementu pogtebiania spéjnosci spotecznej obszaru LGD. Produkty lokalne — dalsze wspieranie systemu
Certyfikacji Produktéw Ziemie Janowskiej jako elementu wzmacniajacego tozsamosé spoteczno-kulturowa
spotecznosci lokalnych obszaru LGD ,Le$ny Krag”.

ROZDZIAL - IV ANALIZA SWOT

Analiza SWOT obszaru zostata przygotowana w oparciu o konsultacje z mieszkaricami podczas spotkan w gminach, analizy
ankiet wypetnianych i przekazywanych do Biura LGD, konsultacji przeprowadzonych w biurze LGD i warsztatach
konsultacyjnych. Opracowanie analizy SWOT zostato wykonane w oparciu o:

o wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzonych w okresie lipiec - grudzien 2015 roku (w badaniu uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich sektoréw oraz mieszkancy),

o dokumenty planistyczne jednostek samorzadéw terytorialnych z terenu objetego LSR,

o dane statystyczne GUS, PUP Janéw Lubelski,

e Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego.

Mocne strony Stabe strony
Spoteczenstwo, sytuacja spoteczna, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia
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e obszar LGD bogaty w spuscizne kulturowg i historyczna,

e  coraz wyzsza $wiadomos¢ spoteczna o wadze
podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia,

o duza liczba i r6znorodno$¢ placéwek zdrowotnych,

e preznie dziatajace organizacje pozarzadowe,

e rosngce zainteresowanie mieszkancow uczestnictwem w

procesie decyzyjnym $wiadczace 0 rozwoju spoteczenstwa e

obywatelskiego/konsultacje spoteczne/
e przewaga liczby osob w wieku przedprodukcyjnym nad
liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym

ujemny przyrost naturalny,

wiekszo$¢ 0séb bezrobotnych nie posiada wyksztatcenia
$redniego,

migracja ludzi mtodych, lepiej wyksztatconych w
poszukiwaniu pracy oraz lepszych warunkéw zycia,
znaczny odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest
dtugotrwale bezrobotnych,

wzrastajaca kwota wydatkéw przeznaczona na pomoc
spoteczng,

brak propozyciji w celu aktywizacji zawodowe] ludnosci
wiejskiej,

izolacja i wykluczenie spoteczne 0séb starszych powyzej
50 roku zycia

e wystepowanie gleb zréznicowanych pod wzgledem
rodzaju,

o Kkorzystne warunki przyrodnicze i geograficzne dla
rozwoju rolnictwa ekologicznego i agroturystyki,

o wystepowanie obszardw lesnych, w tym rezerwatdw,
pomnikdw przyrody oraz rzek i mniejszych ciekdw
wodnych,

o duze obszary stawow rybnych na obszarach le$nych,

e duzy zbiornik wodny "kapielisko" zalew

e dobre pofozenie LGD w bliskiej odlegtosci do duzych
miast i lotnisk: Lublin, Rzeszéw

o rdznorodno$¢ upraw rolnych,

niekorzystne warunki glebowe dla rozwoju intensyfikacji
rolnictwa,

zanieczyszczenie powietrza pochodzace w szczegoInosci
ze zrodet "niskiej emisji" a takze ruchu samochodowego,
niskie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii
niewystarczajaca edukacja ekologiczna mieszkancow
stabe wykorzystanie bogactwa zasobéw wodnych

o istniejgce miejsca Pamigci Narodowej oraz obiektow
zabytkowych,

e bogactwo przyrody, roslinnos¢, zwierzeta, wystepowanie
obszaréw cennych przyrodniczo,

o istnienie obiektéw zabytkowych kapliczki, koscioty, muzea,
itp.

o tworcy lokalni, garncarstwo, kaflarstwo, rzezbiarstwo,
malarstwo, wytwarzanie kwiatow bibutkowych,

e duza ilos¢ Spiewakow i kapel ludowych,

e znaczna liczba organizacji pozarzadowych wspierajacych
kultywowanie tradyciji,

e dobra baza hotelowa

e duza liczba Sciezek rowerowych

o dobre potozenie na mapie drogowej Polski, droga krajowa
19 taczaca sie z autostradg A4

e dos¢ dobrze zwodociggowany obszar

e dobrze rozbudowana kablowa sie¢ telekomunikacyjna i
komorkowa

e fatwy dostep do Internetu

e W wiekszosci skanalizowany obszar

o strefainwestycyjna

mata ilo$¢ gospodarstw agroturystycznych,

staba promocja obszaru i jej waloréw turystycznych,
brak wystarczajacej bazy noclegowej i gastronomiczne;
obiekty zabytkowe wymagaja renowacii,
niewystarczajgca liczba atrakcyjnych miejsc rekreacji
i spedzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

brak miejsc sprzedazy wyrobow tworcow ludowych i
lokalnego rzemiosta artystycznego

niski poziom obstugi turystycznej /brak doswiadczenia
i wiedzy w zakresie tworzenia rynku turystycznego

i agroturystycznego

Infrastruktura techniczna

niskie wykorzystanie odnawialnych zrodet energii

zty stan techniczny obiektow matej retencji oraz
infrastruktury wodnej

staba infrastruktura spoteczna i niewystarczajaca liczba
Swietlic, placdw zabaw, sitowni na $wiezym powietrzu
zty stan techniczny drog, brak chodnikow i Sciezek
rowerowych

gospodarka wodno $ciekowa wymaga uporzadkowania
bariery architektoniczne i spoteczne, uniemozliwiajace
osobom niepetnosprawnym codzienne funkcjonowanie
dzikie wysypiska $mieci w migjscach atrakcyjnych
turystycznie i krajobrazowo
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nowi inwestorzy
nowe miejsca pracy

powoli wzrastajgca liczba podmiotéw gospodarczych

Przedsiebiorczos$¢ i rolnictwo

duze walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi

przedsiebiorstw w dziedzinie ustug okoto turystycznych,

wysoka mechanizacja

rozwoj agroturystyki i turystyki
pozyskiwanie funduszy na rozwdj

dobrze rozwinieta i funkcjonujaca sie¢ szkdt podstawowych e

i ponadpodstawowych,

e zmiany koniunktury gospodarczej i nietrafione inwestycje
o trudnos¢ w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych

projektow

niskie dochody spofeczenstwa

brak wystarczajacych $rodkdw finansowych na realizacje

brak zorganizowanego rynku zbytu artykutow rolnych
rozdrobnione gospodarstwa rolne

Edukacja i spoteczenistwo informatyczne

wprowadzenie do szkdt edukacji ekologiczne,
réznorodnosc¢ szkot Srednich w tym ministerialna szkota

rolnicza
tatwy dostep do Internetu

dobrze skomputeryzowane szkoty i biblioteki

[ ]
o brak komunikacji publiczno-zbiorowej
[ ]
[ ]

niski poziom wyksztatcenia mieszkancow

e niewystarczajgca iloS¢ miejsc w przedszkolach,
e niewystarczajaca edukacja ekologiczna mieszkancow

MOCNE STRONY

Odniesienie do
diagnozy /procesu
partycypacyjnego

SLABE STRONY

Odniesienie do
diagnozy / procesu
partycypacyjnego

Atrakcyjne potozenie pod
katem rozwoju turystyki,
przy drogach krajowych

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Mieszkancy mato aktywni w
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej,
utrzymujace sie bezrobocie wérdd ludzi
mtodych i ludzi w wieku 60+

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Produkcja rolnicza w tym
gryki, Inu, prosa

Liczne stawy $rédlesne,
produkcija ryb

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Mato ofert pracy dla ludzi wchodzacych
na rynek pracy

Brak kapitatu do tworzenia nowych firm i
rozwijania istniejacych przedsiebiorstw

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Duzo produktow lokalnych i
regionalny w tym wpisanych
na liste produktéw Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno -
konsultacyjnych

rozdrobnione rolnictwo

Sprzedaz produktéw rolniczych glownie
nieprzetworzonych i niewykorzystane
mozliwosci przetworstwa w
gospodarstwach rolnych

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Dobre warunki do rozwoju
turystyki — atrakcyjne
potoZenie, walory
przyrodnicze, krajobrazowe
i kulturowe

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Nie w petni wykorzystane zasoby lokalne
do rozwoju turystyki

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Silne tradycje lokalne. Duzo

Zgtoszono podczas

Migracja ludzi mtodych do miast i

Zgtoszono podczas

grup folklorystycznych, otwartych spotkan starzejace si¢ spoteczenstwo otwartych spotkan
zespotow Spiewaczych informacyjno- informacyjno-
Zespotow tanecznych konsultacyjnych konsultacyjnych

Zainteresowanie czesci
mieszkancow czynnym
wypoczynkiem i rekreacjq

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Spora grupa 0s6b zagrozona
wykluczeniem spotecznym, korzystajaca
Z pomocy spotecznej, szczegolnie z
powodu ubostwa, dtugotrwatego
bezrobocia i przewlektych chordb

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

SZANSE

Odniesienie do
diagnozy /procesu
partycypacyjnego

ZAGROZENIA

Odniesienie do
diagnozy / procesu
partycypacyjnego
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Rosnace zainteresowanie
aktywnym wypoczynkiem
wsrod Polakow

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Trudna sytuacja polityczno gospodarcza
w kraju i w Europie

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Mozliwosci dofinansowania
miejsc pracy z Funduszy
Unijnych

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Trudno$ci ze zbytem produkcji rolniczej i
spadajaca optacalnos¢ produkcji

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Zapotrzebowanie na
produkty tradycyjne,
Zywno$¢ z terendw o matym
zanieczyszczeniu
Srodowiska

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Pogarszajaca sie sytuacja na rynku pracy
i wyludnianie sie terendw wiejskich

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Rozwdj turystyczny
Lubelszczyzny oraz
promocja regionu

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Wysokie koszty utrzymania miejsc pracy

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Rosnace zainteresowanie
miodych ludzi
prowadzeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

Czeste zmiany przepisdw nie sprzyjajace
przedsiebiorcom

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych

W maju 2021 r. w zwigzku z informacjg z MRIRW i SBRR o mozliwoéci podwyzszenia wysokosci srodkéw finansowych w
ramach poddziatania 19.4 ,Wsparcie realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” oraz 19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztdow biezacych i aktywizacji’, LGD , Le$ny Krag” uruchomita procedure
aktualizacji LSR i przeprowadzita konsultacje spoteczne. Do budzetu LSR na poddziatanie 19.4 wigczono 37 440,00 EUR,
natomiast $rodki w poddziataniu 19.2 podwyzszono o 312 000,00 EURO. W ramach diagnozy obszaru LGD , Le$ny Krag”
wykonano nastepujace dziatania:

a) pracownicy biura zanalizowali przeprowadzone przez LGD wszystkie nabory wnioskoéw, w szczegolnosci wzieto pod
uwage raporty kwartalne, roczne i sporzadzane po naborze wnioskow. Ponadto wzieto pod uwage wnioski z dyskusji ze
spotkania refleksyjnego oraz materiaty otrzymane (aktualne dane zawartych uméw oraz realizowanych ptatnosci),

b) w kwietniu odbyto sie posiedzenie cztonkéw Zarzadu. Tematem przewodnim spotkania byto zwiekszenie wysokoSci
budzetu LSR oraz oméwienie stanu realizacji poszczegoinych przedsiewzie¢,

c) szczego6towo zanalizowano ewidencije telefoniczng, e-mailowa, rejestr udzielonego doradztwa w siedzibie LGD,

pod katem zgtaszanych przez zainteresowanych mieszkarncdw zapotrzebowania na ogtoszenie naboréw wnioskéw,,

d) z uwagi na spore zainteresowanie mieszkaicow premiami na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (liczne telefony do
biura), a takze po zanalizowaniu dokumentacji zwigzanej z szybkim rozliczaniem wnioskéw o ptatno$¢ oraz licznymi
zapytaniami zwigzanymi z konkursami zdecydowano sie na podwyzszenie limitu $rodkéw w poddziataniu 1.1.1

Tworzenie nowych podmiotow gospodarczych o 109 200,00 EUR. Tym samym zwiekszeniu ulegt wskaznik produktu -
liczba utworzonych miejsc pracy oraz wskaznik rezultatu -liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa .

e) ponadto, po szczeg6towej analizie postanowiono podwyzszenie limitu $rodkéw w poddziataniu 2.1.4. Budowa,
przebudowa lub wyposazenie obiektéw, placow petigcych funkcje publiczne, turystyczne lub rekreacyjne o
202 800,00EURO

f) na stronie internetowej ogtoszono konsultacje spoteczne w ramach , ktérych sptynety wnioski o przesunieciu $rodkéw jak
rowniez przekazanie na poddziatanie 2.1.4.

g) w wyniku podwyzszenia budzetu LGD w 2021 roku, wzrosta wzrosta réwniez kwota na projekty wspotpracy do wysokosci
152 700,00 EUR,

h) W momencie ogtoszenia konkursu LGD przewiduje zwiekszy¢ budzet w ramach realizacji LSR o nowy zakres wsparcia
dotyczacy oddolnych koncepciji rozwoju lokalnego w skali mikro (Smart Villages).Wykorzystujac doswiadczenie realizacii
zadan zleconych powiatu REGRANTING i wykorzystujac dokumentacje przeprowadzanych konkursow.

ROZDZIAL V - CELE | WSKAZNIKI

Przystepujac do okreslania celow, przedsiewzieC i wyznaczania wskaznikow, w pierwszej kolejnosci zebrano materiaty
i dostepne informacje o problemach mieszkaicow. Nastepnie przeprowadzono analize zebranego materiatu podczas
konsultaciji i badan, uwzgledniono informacje zawarte w diagnozie obszaru i analizie SWOT.
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Whioski z przeprowadzonej analizy SWOT postuzyly do zidentyfikowania probleméw i wyzwan, ktére pozwolity na
pogrupowanie ich tematycznie i opracowanie na tej podstawie celdw szczegotowych. Okreslono dwie grupy problemow.

| grupa probleméw i wyzwan odnosi si¢ do rynku pracy i rozwoju gospodarczego obszaru. Mieszkancy zwracajq
uwage na posiadany potencjat, zasoby lokalne do rozwoju turystycznego obszaru, produkcje rolnicza, blisko$¢ rynku zbytu
w Lublinie, Rzeszowie, ale réwnoczesnie dostrzegajg swoje stabosci. Zidentyfikowano w zwigzku z tym nastepujace
problemy/wyzwania:

- Mato aktywni mieszkancy w podejmowaniu dziatalno$ci gospodarcze;.

- Utrzymujace sie bezrobocie szczegdlnie wérdd ludzi mtodych do 25 roku zycia i kobiet

- Mato firm wdrazajacych nowe innowacyjne technologie oraz takich, ktére uwzgledniajg ochrone srodowiska i zmiany
klimatu.

Il grupa probleméw i wyzwan zwiazana jest z poziomem zycia mieszkancéw obszaru, ich dostepem do infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej, ofertg na spedzanie czasu wolnego. Szczegdlnie dotyczy to grup: dzieci i mtodziezy oraz oséb
starszych w wieku 60+ oraz kobiet. Zidentyfikowano nastepujace problemy:

- duzo os6b korzystajacych w pomocy spotecznej co zwigzane jest z bezrobociem i ubdstwem,

- staby dostep do infrastruktury spotecznej, mato $wietlic i miejsc do spotkan. Sg gminy w ktorych nie ma doméw kultury,
czes$¢ obiektdw wymaga remontow i jest stabo wyposazona,

- mato jest miejsc do spedzania atrakcyjnie czasu wolnego. Brakuje miejsc do rekreacii, placow zabaw dla dzieci, sitowni
zewnetrznych, boisk, miejsc do spedzania czasu dla kobiet,

- niewykorzystany potencjat przyrodniczy i kulturowy do stworzenia atrakcyjnej oferty do spedzania czasu wolnego,

- niewykorzystany potencjat przyrodniczy i kulturowy do rozwoju turystycznego obszaru,

- nieuporzadkowane zasoby produktéw lokalnych,

- staba infrastruktura turystyczna, brak przystani kajakowych, miejsc przystankowych,

Dlatego dla zniwelowania tych probleméw, kierunkiem dziatania przyjetym dla LGD bedzie tworzenie warunkéw do
rozwoju przedsiebiorczosci, szczegblnie wsrdd zidentyfikowanych grup defaworyzowanych, dostarczanie narzedzi w
postaci wiedzy i praktycznych umiejetnosci, pokazywanie dobrych praktyk, zachecanie i aktywizowanie oraz $wiadczenie
ustug doradczych i informacyjnych. Promowanie rozwigzan innowacyjnych oraz chronigcych $rodowisko naturalne
i zapobiegajacych zmianom klimatu. Kolejnym kierunkiem bedzie odpowiedz na wyzwania zwigzane z poprawg jakosci
zycia i tworzeniem oferty atrakcyjnego spedzania wolnego czasu oraz wiaczaniem i aktywizacja grup
defaworyzowanych, poprzez zachecanie do wigkszej aktywnosci i inwestycje w infrastrukture kulturalng, rekreacyjng
i turystyczng. Wigczenie organizacji pozarzadowych do podejmowania dziataf na rzecz integracji mieszkancow i realizacii
wspdlnych projektéw. Wspieranie lokalnych liderdéw i tworzenie ptaszczyzny dialogu pomiedzy podmiotami trzech sektoréw.
Waznym dla rozwoju obszaru jest zidentyfikowany problem stabej oferty turystycznej, nie wykorzystujacej posiadanych
zasobdw dziedzictwa lokalnego. Stad kolejnym wyzwaniem bedzie rozwdj turystyki w oparciu o zasoby przyrodnicze
i kulturowe obszaru, tradycje regionalne Ziemi Janowskiej, potencjat tworcodw ludowych i artystéw. Tworzenie atrakcyjnej
oferty bedzie sprzyjato naptywowi turystdw i pobudzato gospodarczo obszar LGD. Wszystkie wyzwania i przyjete kierunki
rozwoju obszaru powinny wpltyng¢ na zmiane nastawienia mieszkancow do identyfikowania si¢ z obszarem, samodzielnego
rozwigzywania problemdw, ksztattowania przedsiebiorczych postaw, otwartych na zmiany, dostrzegajacych swoje stabosci i
podejmujacych konkretne dziatania w celu poprawy poziomu Zycia swojego i swojej rodziny. Realizacja przyjetych
kierunkow dziatari powinna zapobiega¢ ubodstwu i pobudza¢ przedsiebiorczo$¢. LGD bedzie stymulowato te zmiany
wykorzystujac swoje mozliwosci i mozliwosci programu PROW.

Planowane projekty wspotpracy.

Promocja Lubelszczyzny 2 projekty krajowe.

Obszar, ktory obejmowat bedzie projekt wspotpracy to Lokalne Grupy Dziatania, ktérych jednym z trendow i kierunkéw
rozwoju jest turystyka oparta o walory przyrodnicze, kulturowe i kulinarne.1,- Budzet — 40 000,00 EURO.

2,- Budzet— 12 700,00 EURO (wymiana do$wiadczen- dobre praktyki)Partnerzy projektu: LGD "Le$ny Krag" z Janowa
Lubelskiego, LGD “Lepsza Przyszto$¢ Ziemi Ryckiej” z Ryk, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Krasnystaw
PLUS™,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Krasnystaw PLUS’-Projekt w duzym stopniu dotyczy¢ bedzie promocji
gospodarczej

i turystycznej tras turystycznych (pieszych, rowerowych, nordic walking, narciarskich i innych), gospodarstw
agroturystycznych i miejsc serwujacych positki oraz wytwarzajacych produkty lokalne, ktore wyeksponowane beda we
wspdlnym wydawnictwie.

Gtéwne zatozenia, ktdrych realizacji oczekujemy to wymiana do$wiadczen w zakresach:

1) Zasady finansowania LGD ze $rodkow wiasnych (z mniejszym wsparciem srodkéw UE),

2) Zasady oznaczania tras turystycznych,

3) Produkty lokalne i ich rola w rozwoju przedsigbiorczosci i turystyki, /wspdlna certyfikacja/

4) Turystyka- elementy wykorzystywane do promocji, wykorzystywanie nisz produktowych w tej gatezi,

5) Certyfikacja miejsc, produktéw — w tym wspoine opracowanie zasad certyfikacji,

Firmy i podmioty, ktore przystapityby do projektu miatyby mozliwos¢ ubiegania sie o certyfikacje LGD, ktéra oznaczataby, ze
w danym miejscu sq produkty, potrawy ustugi odpowiedniej jakosci. Zachetq dla firm bytoby zamieszczenie ich w aplikacii

29



s

R Yy
3 <
g <

T Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

internetowej, ktora zawierataby spis tras rowerowych, szlakéw turystycznych, miejsc o walorach krajobrazowych,
historycznych, kulturowych. Aplikacja bytaby réwniez dostepna na smartfony.

Nieodtacznym elementem certyfikaciji bytaby gala, na ktérej wreczane bytyby certyfikaty - po wstepnym spotkaniu gala
odbytaby sie co roku w innym LGD i potaczona zostataby z inng imprezg o znaczeniu wojewddzkim.

Dziatania w ramach projektu wspdtpracy:

1)
a) wyjazd studyjny do partnera - w Matopolsce majacy inkubator kuchenny,
b) Pierwszy wyjazd dotyczytby cztonkéw zarzadu, biura i rady LGD oraz wspdtpracujacych samorzadow
c) Drugi wyjazd skierowany bytby do Zarzadu i biura LGD, cztonkéw KGW, przedsigbiorcow lokalnych i partnerow
LGD prowadzacych dziatalno$¢ okoto turystyczna. Wyjazdy beda mialy na celu poznanie dobrych praktyk oraz
wspolne opracowanie zasad certyfikacji.

2) Drugim elementem bedzie wyznaczenie na terenie kazdej LGD po jednym szlaku turystycznym (pieszym,
rowerowym, nordic walking, narciarskim lub innym) oraz wyposazenie szlakéw w elementy matej infrastruktury, w
tym kosze na Smieci z mozliwoscig segregacii.

3) Trzeci element to portal internetowy, zawierajgcy miejsca atrakcyjne pod wzgledem turystycznym, atrakcje
przyrodnicze, historyczne, istniejace szlaki i podmioty istotne dla oséb odwiedzajacych LGD.

4) Kolejny element to opracowanie wspoinego szlaku kulinarnego taczacego wszystkie LGD biorace udziat w
projekcie, bazujacy na podmiotach bioracych udziat w wyjazdach na targi oraz wydanie publikacji.

5) Certyfikacja podmiotéw (opisana wyzej).

W ramach projektu wspdipracy uwzglednia sie wyjazdy i odwiedziny w ramach imprez lokalnych, partneréw z
wszystkich LGD, wymiana do$wiadczen LGD, wskazanie uwarunkowan okreslenie zasad dtugofalowej wspétpracy.
Celem gtéwnym projektu jest:

Wspotpraca min 4 Lokalnych Grup Dziatania dotyczaca wymiany doswiadczen kulinarnych tradycji, metod
pracy i programéw ustug oferowanych przez firmy turystyczne oraz zasad wspétpracy pomiedzy firmami,
organizacjami pozarzadowymi i samorzadami z zakresu promociji turystycznej regionu.

Celem jest tez znalezienie pewnej liczby przedsiebiorstw, organizacji, partnerdw publicznych, ktérzy wezma udziat w
tym projekcie i przekonanie ich do wigkszego zaangazowania. Projektowane dziafania sq robione w kierunku
zidentyfikowania cech kulinarych tradycji, programéw ustug oferowanych przez przedsiebiorstwa turystyczne i metod
pracy na terenie naszych LGD, ktére mogq by¢ przeniesione na nasz teren

Wspdipraca LGD oparta bedzie o ich zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, historyczne i turystyczne a dziatania
projektowe przyczynig sie do rozwoju wspdipracy Lokalnych Grup Dziatania oraz podmiotéw $wiadczacych ustugi dla
turystow z regionu objetego projektem.

Cele szczegdtowe:

- wymiana doswiadczen pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania z regionu objetego projektem wskaznik
rezultatu

* liczba 0s6b bioracych udziat w wyjazdach i spotkaniu warsztatowym na spotkaniach migdzy LGD

wskaznik produktu-wyjazd studyjny, spotkanie warsztatowe, wymiana tzw. dobrych praktyk pomiedzy podmiotami
$wiadczacymi ustugi dla turystéw oraz przedstawicielami sektora spotecznego i publicznego

wskaznik rezultatu: liczba oséb bioracych udziat w wyjezdzie studyjnym i spotkaniach miedzy LGD

Wskaznik produktu:

* opracowane zasady certyfikaciji firm $wiadczacych ustugi okoto turystyczne (gastronomie, producenci produktdw
lokalnych, wynajem pokoi, agroturystyka, biura podrézy i inne),wspoine wydawnictwo, aktywizacja mieszkancow
obszaréw partnerskich LGD na rzecz rozwoju zasobdw turystycznych, kulturowych, historycznych, przyrodniczych
regionu objetego projektem

wskaznik rezultatu:

* liczba osob, ktére bedg zaangazowane w opracowanie publikacji dotyczacej przedstawienie tradycyjnych potraw,
zasobdw przyrodniczych i historycznych na terenie kazdej LGD, liczba 0sob, ktore otrzymajg publikacjg, liczba firm
$wiadczacych ustugi okofoturystyczne biorgcych udziat w projekcie,

Wskazniki produktu :liczba oséb, ktére otrzymajg publikacje, aplikacja internetowa szlak kulinarny ,wzrost o min. 5%
liczby osob, u ktorych zwiekszy sie Swiadomos¢ na temat dziedzictwa kulinarnego, historycznego i przyrodniczego
regionu.

Propozycja projektu wspétpracy miedzynarodowe;j

Obszar, ktory obejmowatby projekt wspdtpracy to Lokalne Grupy Dziatania, ktérych jednym z trenddw i kierunkéw rozwoju
jest turystyka i przedsiebiorczos¢ /z wykorzystaniem lokalnych przedsiebiorcéw /oparta o walory przyrodnicze, kulturowe i
kulinarne. Budzet -100 000,00 EURO

LAG DRAVA - partner ze Stowenii

LGD "Lesny Krag" LGD ,Lepsza przyszto$¢ Ziemi Ryckiej” Ryki, LGD "

Projekt w duzym stopniu dotyczytby promociji gospodarczej i turystycznej , wiosek tematycznych oraz wspdtpracy sektorowe;
jak rowniez tradycji regionalnej
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Gtéwne zatozenia, ktorych realizacji oczekujemy to wymiana do$wiadczen w zakresach:

1) Zasady finansowania LGD ze $rodkow wiasnych (z wsparciem $rodkow UE),

2) Zasady promocii produktow lokalnych

3) Produkty lokalne i ich rola w rozwoju przedsigbiorczosci i turystyki,

4) Turystyka- elementy wykorzystywane do promocji, wykorzystywanie nisz produktowych w tej gatezi.

5) wioski tematyczne

6) wspotpraca sektorowa

Firmy i podmioty, ktore przystapity by do projektu miatyby mozliwo$¢ ubiegania sie o oznakowanie przez LGD, ktéra

oznaczataby, ze w danym miejscu sg produkty, potrawy ustugi odpowiedniej jako$ci. Zachetg dla firm bytoby zamieszczenie

ich w aplikacji internetowej. Aplikacja bytaby réwniez dostepna na smartfony.

Nieodtacznym elementem bytyby wioski tematyczne, ktdre bytyby znakiem rozpoznawczym naszego terenu

Dziatania w ramach projektu wspdtpracy:
a) Dwa wyjazdy studyjne do partnera zagranicznego- planowany na tym etapie jest
b) Pierwszy wyjazd dotyczytby cztonkdw zarzadu, biura i rady LGD oraz wspdtpracujacych samorzadow

c) Drugi wyjazd skierowany bytby do Zarzadu i biura LGD, cztonkéw, przedsigbiorcow lokalnych i partneréw LGD

prowadzacych dziatalnos¢ okoto turystyczng Wyjazdy beda miaty na celu poznanie dobrych praktyk oraz wspéine
opracowanie zasad wspétpracy

1) Drugim elementem bedzie wyznaczenie na terenie kazdej LGD po jednej wiosce tematycznej oraz wyposazenie
jej w elementy matej infrastruktury.

2) Trzeci element to portal internetowy, badz rozbudowana aplikacja internetowa, zawierajacy miejsca atrakcyjne
pod wzgledem turystycznym, atrakcje przyrodnicze, historyczne, istniejace szlaki i podmioty istotne dla 0séb
odwiedzajacych nasze LGD.

3) Kolejny element to opracowanie wspolnego szlaku wiosek tematycznych taczacego wszystkie LGD biorace
udziat w projekcie, bazujacego na podmiotach bioracych udziat w wyjazdach zagranicznych oraz wydanie publikacji.

4) 2 konferencje migdzynarodowe

W ramach projektu wspdtpracy uwzglednia si¢ przyjazd partneréw z Stowenii, pokazanie im naszych LGD, wskazanie
uwarunkowan okreslenie zasad dtugofalowej wspdtpracy.
Celem gtéwnym projektu jest:
Wspotpraca 4 Lokalnych Grup Dziatania gtdwnie z terenu Lubelszczyzny z partnerem zagranicznym
(dotyczaca wymiany doswiadczen dotyczacych kulinarnych tradycji, metod pracy i programéw ustug
oferowanych przez firmy turystyczne oraz zasad wspoétpracy pomiedzy firmami, organizacjami pozarzadowymi
i samorzadami z zakresu promocji turystycznej regionu.
Celem jest tez znalezienie przedsiebiorstw, organizacji, partneréw publicznych, ktdrzy wezma udziat w tym projekcie i
przekonanie ich do wigkszego zaangazowania. Projektowane dziatania sg robione w kierunku zidentyfikowania cech
wspolnej tradycji, programdw ustug oferowanych przez przedsiebiorstwa turystyczne i metod pracy ma terenie Stowenii,
ktdre moga by¢ przeniesione na Lubelszczyzne.
Wspétpraca LGD oparta bedzie o ich zasoby ludzkie, przyrodnicze, kulturowe, historyczne i turystyczne gospodarcze a
dziatania projektowe przyczynig sie do rozwoju wspétpracy Lokalnych Grup Dziatania oraz podmiotéw $wiadczacych
ustugi dla turystéw z regionu objetego projektem.

Cele szczegotowe:
- wymiana doswiadczen pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania z regionu objetego projektem i Stowenia
wskaznik rezultatu liczba osob bioracych udziat w wyjazdach i spotkaniu warsztatowym w Polsce
wskaznik produktu: wyjazd studyjny spotkanie warsztatowe wymiana tzw. dobrych praktyk pomiedzy podmiotami
Swiadczacymi ustugi dla turystow oraz przedstawicielami sektora spotecznego i publicznego
wskaznik rezultatu: liczba oséb biorgcych udziat w wyjezdzie studyjnym i spotkaniu w Polsce
Wskaznik produktu: opracowane zasady $wiadczacych ustugi okoto turystyczne (gastronomie, producenci produktéw
lokalnych, wynajem pokoi, agroturystyka, biura podrézy i inne), aktywizacja mieszkancéw obszarow partnerskich
LGD na rzecz rozwoju zasobéw turystycznych, kulturowych, historycznych, przyrodniczych regionu objetego
projektem wskaznik rezultatu: liczba oséb, ktére bedg zaangazowane w opracowanie powstania wiosek tematycznych
dotyczacej przedstawienie tradycyjnych potraw, zasobow przyrodniczych i historycznych, liczba wiosek tematycznych,
* liczba firm $wiadczacych ustugi okofoturystyczne bioracych udziat w projekcie
Wskazniki produktu: liczba osob, ktére odwiedzg wioski, aplikacja internetowa, szlak wiosek zagospodarowanie na
cele turystyczne atrakcyjnych przyrodniczo, kulturowo i historycznie miejsc obszaru objetego projektem (przy
minimum jednej wiosce tematycznej wtedy wskaznikiem rezultatu bedzie liczba oséb, ktdre skorzystajg z opracowanych
szlakow.
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1.0 CEL OGOLNY | |Rozwdj przedsigbiorczo$ci i wzmocnienie kapitatu spotecznego na obszarze LGD ,Le$ny Krag”
1.1. CELE Rozwoj gospodarczy obszaru LGD ,,Lesny Krag” poprzez przedsiebiorczo$¢ i wzrost zatrudnienia
1.2. SZCZEGOLOWE Promocja lokalnej przedsiebiorczosci i wspieranie mieszkaricow w tworzeniu miejsc pracy na obszarze LGD ,,Lesny Krag
Stan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jedn.ostka poczatkowy Plan na Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary 2023 rok
2016 rok
Wzrost liczby mieszkarncdw na terenie LGD deklarujgcych w
badaniach ewaluacyjnych wzrost przedsiebiorczo$ci na obszarze od szt. 0 20 Dane wiasne LGD, ankieta monitorujaca
2016r
W1.0
Liczba podmiqtéw_LQD d,e Klarujqcych w bada_niq ewalqapyjnym podmiot 0 140 Badania ewaluacyjne /formularz ankiety
wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczo$ci od 2016r
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka Stan Plan na 2023 ., . .
szczeablowyvch mia poczatkowy rok Zrédfo danych/sposob pomiaru
goowy i 2016 rok
Wr1.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy fogotem/ ’ Peh)y etat 0 30 Dang w’re}sne LGD, dane od beneficjentéw /ankieta
$rednioroczny monitorujaca,
Wr1.1.2 | Liczba utrzymanych misjsc pracy ’ Pemy etat 0 30 Dan'e pr"zekazan.('e przez beneficjentdw (informacja po
$rednioroczny realizacji operacii)
Wr1.2.1 | Liczba osob przeszkolonych Osoba 0/0 80/20 Dane wtasne LGD lista obecnosci
. . - . oo Ankieta oceniajgca szkolenie, zbiorcze podsumowanie szkolen;
Wr1.2.2 | Liczba osob oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Osoba 0 80 dane przekazane przez beneficientow (wnioski o plainose)
Wr1.2.3 Odsetek osdb, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
= | indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na Procent 0% 40 % Dane wiasne LGD
realizacje LSR, $wiadczonego w biurze
Wr1.2.4 | Liczba os6b uczestn'lczacy(’:h w spotkaniach / wydarzeniach Osoba 0 1000 Dane wlasne LGD, listy obecnosci
adresowanych do mieszkancow
Wrt.2.5 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Sztuka 0 70 000 Dane wiasne LGD
Sposéb WSKAZNIKI PRODUKTU
Przedsiewziecia Grupy docelowe realizacji .
Nazwa Jednostka Wartos¢ Zrédto danych/sposob

(konkurs, projekt
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grantowy, miary ; pomiaru
operacja W*asna, Poczqtko Koncow
projekt wa 2016 a
wspdipracy, rok |2023 rok
aktywizacja itp.)
Wp.1.1.1.1 Liczba zrealizowanych Dane wiasne LGD , dane od
. . i ' i beneficjenta, Ankieta
Podeimowanie i operacji polegajacych na utworzeniu Sztuka 0 19 Ticjel
114 rozwi}anie Osoba fizyczna nowego przedsiebiorstwa rgm\;ﬁruma, dene z
A, . . . L konkurs
dziatalnosci ' firmy/przedsiebiorstwa Wp.1.1.1.2 Liczba zrealizowanych Dane wiasne LGD, dane od
gospodarczej operacji polegajacych na rozwoju Sztuka 0 11 beneficjenta, Ankieta
istniejacego przedsigbiorstwa monitorujaca,
Podnoszenie Grupy defaworyzowane z
wiedzy i obszaru LGD, osoba
1.2.1 kqmpetepq’l flzyczna, osoba prawpa, Koszty blgzace [ Wp.1.2.1.1 Liczba szkoler Sztuka 0 9 Dane wiaspg LG’D,—dane
mieszkancow w | jednostka organizacyjna | aktywizacja od beneficjentow
zakresie nie majaca osobowosci
przedsiebiorczosci | prawne;
Wp.1.2.2.1 Liczba osobodni szkolen osobodzier 0 40 Dane wtasne LGD, lista
dla pracownikéw i organdw LGD obecnosci
S . -y , Dane wiasne LGD,/karta
D2|aian|z_a Mieszkancy terenu LGD, WP'.1'2'2'2. L'CZt.)a podmiotow, ktorym sztuka 0 140 indywidualnego
edukacyjne, udzielono indywidualnego doradztwa
. L osoba fizyczna, osoba .. . doradztwa
1.2.2 informacyjne i rawna. iednostka Koszty biezace |
aktywizujace prawna, jednosta aktywizacja Wp.1.2.2.3 Dane wiasne LGD lista
prowadzone przez | 2r9anizacyina nie majaca Liczba spotkan / wydarzen sztuka 0 26 obecnose ’
LGD 0sobowosci prawnej adresowanych do mieszkancow
Wp.1.2.2.5
Utworzenie strony internetowej LGD sztuka 0 L Dane wiasne LGD
CEL OGOLNY s o . o .
2.0 I Poprawa jakos$ci zycia mieszkancow i rozwdj turystyczny oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego obszaru LGD ,,Le$ny Krag”
21. LT Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej, turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
29 SZCZEGOLO | Podniesienie atrakcyjnosci obszaru i poprawa jakosci zycia oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego terenu LGD ,,Lesny Krag” w oparciu o
- WE lokalne dziedzictwo i zasoby spoteczno - gospodarcze
2.3. Kultywowanie, promocja lokalnej historii, kultury i sztuki
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Wskazniki oddziatywania dla celu . Stan . . .
, Jednostka miary poczatkowy Plan na 2023 rok Zrédfo danych/sposob pomiaru
ogoinego 2016
rok
. . ) ) 10% w stosunku do Badanie ewaluacyjne/ formularz ankiety.
Wazrost ptO pu(Ijale lIGD’ d‘?k:(arf”ﬁ‘?ych W:azu(j)e;rélu ewaluacyjnym osoba 0 ° 2016 Zostanie przeprowadzona ankieta w
wzrost zadowolenia z jakoSci zycia o r r. 2016r.. 2018r. | w 2023r.
W20 Badanie ewaluacyjne/formularz ankiety.
. .. . . . Zostanie przeprowadzona ankieta w 2016r.,
Wazrost populacji LGD deklarujacych w badaniu ewaluacyjnym 15% w stosunku do 2018r. i w 2023r.. Ankiety zostang
poprawe atrakcyjno$ci turystyczno-rekreacyjnej obszaru od osoba 0 2016r przeprowadzone w Osrodkach turystycznych,
2016r hotelach, instytucjach kultury i wérod
mieszkancow
Wskazniki rezultatu dla celow S
: Jednostka miary poczatkowy | Plan na 2023 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegdtowych
2016 rok
Liczba 0s6b korzystajacych z nowych, zmodernizowanych lub .
. o ) ; . . Dane wiasne LGD, dane z gmin, od
Wr21.1 | wyposazonych obiektow, placow petnigcych funkcje publiczne, osoba 0 6000 beneficientow, ankieta monitoriaca,
turystyczne lub rekreacyjne
Wr.2.21 | Liczba odbiorcow materiatéw promocyjno- informacyjnych osoba 0 2000 Dane wiasne LGD, dane z gmin, od
beneficjentdw,, ankieta monitorujaca,
Wr.22.2 1| iczba uczestnikow wydarzenfimprez osoba 0 1000 Dane wiasne LGD, dane z gmin, od
beneficjentdw, ankieta monitorujaca
Wr.2.2.3 Liczba projektow wspétpracy wykorzystujacych lokalne zasoby sztuka 0 3 Dane wiasne LGD
Wr.2.3.1 Liczba osob korzystajacych z wyposazenia majgcego na celu Dane wiasne LGD dane dotyczace
: : A Osoba 0 20 . "
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego zrealizowanych operagji
Liczba uczestnikéw wydarzen/imprez promujacych lokalne Dane wiasne LGD. dane z ami
, gmin, od
Wr.2.3.2 dziedzictwo, historie, kulture, sztuke, 0soba 0 2000 beneficjentow, ankieta monitorujaca
Liczba os6b korzystajacych z zabytkéw poddanych pracom Dane wiasne LGD, od beneficjentow,,
Wr.2.3.3 konserwatorskim lub restauratorskim osoba 0 1500 ankieta monitorujaca,
Sposéb WSKAZNIKI PRODUKTU
realizacji Wartos¢
(konkurs, projekt
Przedsiewzieci G docel grantowy, : .
reecsigwzigcia ripy docelowe operacja wlasna, Nazwa Jedn.ostk Poczatko Koncowa | Zrédto danych/sposdéb pomiaru
projekt amiary | wa2016 2023 rok
wspolpracy, rok
aktywizacja itp.)
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e Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

Budowa lub
przebudowa ciggdw

Osoba prawna

Wp.2.1.1.1 Dtugoéé
wybudowanych lub
przebudowanych $ciezek

1,243

Dane wiasne LGD, dane z gmin, od

211 fcl)(\jvsezr)g\;/\r/v;? Izcgezek jednostka jst, ngo’s konkurs rqwerov;/}ych,lcfgéw lometr beneficjentéw, ankieta monitorujaca
; pieszych i szlakdw
szlakow turystycznych turystycznych
o Wp.2.1.2.1 Liczba
Rozwdj obiektow Osoba fizyczna, nowych/zmodernizowanych
21.2 pe’g}!qcych il‘ulrtlkCJtle osoba prawna, jst/ Konkurs lub wyposazonych Obiekt 3 Dane wtasne LGD, dane z gmin, od
publiczne, Kulturaine ngo's obiektow Infrastruktury beneficjentéw, ankieta monitorujaca
lub spoteczne publicznej, kulturalnej lub
spoteczne;
Rozwdj infrastruktury 080;)3 fizyczna,
publicznej lub 0Soba prawna, Wp.2.1.3.1 Liczba nowych
kulturalnej z Jedno§tka . Konk lub zmodernizowanych Dane wiasne LGD. dane z amin. od
213 wykorzystaniem organizacyjna, OnKurs, obiektow wykorzystujacych | obiekt 0 NP gmin,
technologii nieposiadajaca technologie Odnawialnych beneficjentow ankieta monitorujaca
Odnawialnych Zrodet | 0SOPOWOSCI prawne] Zrédet Energii
Energi Jst, ngo's
Osoba fizyczna,
Etéd\zwaésparzzgsitédowa osoba prawna, Wp.2.1.4.1
obiek¥§w lacow jednostka Liczba Dane wiasne LGD, dane przekazane
214 elniac éhpfunkc'e organizacyjna, Konkurs nowych/przebudowanych Sztuka 29 od beneficjentéw (wnioski o
publi?zr{e 1 sthzne nieposiadajaca obiektéw infrastruktury ptatno$¢)
|F:Jb rekree;c ';ye y osobowosci prawnej, turystycznej i rekreacyjne;
Y] jst, ngo’s
Osoba fizyczna, Wp.2.2.1.1 Liczba
osoba prawna, wydar)th rodzajowl
Promocja walorow | jednostka materiatow promocyjnych Dane wlasne LGD, od beneficjentow,
2241 turystycznych obszaru | organizacyjna projekt grantowy | lub informacyjnych /np. publikacja 4 ankieta monitorujaca
LGD nieposiadajaca przewodnik, album,

osobowosci prawne;j,
jst, ngo’s

broszury, informatory
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e Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

Osoba fizyczna,
osoba prawna,
Rozwé] aktywnych jednostka orojekty Wp.2.2.2.1 Liczba Dane wiasne LGD, dane przekazane
222 form rekreacj organizacyjna grantowe wydarzen/imprez Sztuka od beneficjentow (wnioski o
nieposiadajaca ’ ptatno$¢)
osobowosci prawnej,
jst, ngo’s
LGD, Osoba
fizyczna, osoba
prawna, jednostka Proiekt Wp.2.2.3.1 Liczba
223 Wspdtpraca z LGD organizacyjna ws ()iJ rac zrealizowanych projektéw Sztuka Dane wiasne LGD
nieposiadajaca pofpracy wspotpracy
osobowos$ci prawnej,
jst, ngo’s
, Wp.2.3.1.1
Osoba fizyczna . s
' Liczba podmiotow
Wspieranie %sdont;asﬁ(raawna, wspartych w ramach Dane wiasne LGD (wnioski 0
miejscowych artystow J o projekty operacji obejmujacych przyznanie pomocy) oraz
2.31
3. o organizacyjna N . Sztuka ! . .
tworcow ludowych nienosiadaiaca grantowe, wyposazenie majgce na informacja o zrealizowanych
oraz rzemie$lnikow ’osogowoécijarawne' celu szerzenie lokalnej operacjach)
nao's. ist P ) kultury i dziedzictwa
go's, st lokalnego
Osoba fizyczna, Wp.2.3.2.1 Liczba
Przedsiewziecia 0soba prawna, wydarzen/imprez
. jednostka projekty . Dane wiasne LGD, dane z gmin, od
232 kulturalne i S promujacych lokalne Sztuka o , L
. . organizacyjna, grantowe o L beneficjentéw, ankieta monitorujaca
integracyjne nieposiadajaca dziedzictwo, historie,
osobowosci prawne; kulturg, sztukg
Renowacja, Osoba fizyczna
rewitalizacja, 0soba prawna ' Wp.2.3.3.1
adaptacjai . P ’ : Liczba zabytkow Dane wtasne LGD, dane przekazane
.. ... |jednostka projekty I o
233 wyposazenie obiektow o poddanych pracom Sztuka od beneficjentow (wnioski o
LA organizacyjna grantowe, , y
dziedzictwa : N konserwatorskim lub ptatnos¢)
kulturowego i nieposiadajaca restauratorskim
historycznego osobowosci prawne;
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e Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

Tabela Adekwatnos¢ celow i przedsiewzie¢ do diagnozy i wnioskdw z konsultacji ze spotecznos$cig lokalng

CEL OGOLNY |

Przedsiewziecie 1.1.1. Podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej - przedsiewziecie to jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy i wnioski z analizy
konsultacji spotecznych, zwigzane z wysokim bezrobociem, matg liczbg miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsigbiorczosci. Rozwijanie podmiotow gospodarczych
jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podniesienia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania rozwoju gospodarczego i
spofecznego obszaru. Premiowane bedg przedsiewzigcia wdrazajace nowe technologie i innowacije, uwzgledniajace ochrone Srodowiska i zmiany klimatu, przedsiewziecia
zakfadajgce tworzenie nowych miejsc pracy oraz takie, ktére dajg zatrudnienie osobom z grup defaworyzowanych .

Sposob realizacji — konkurs.

Przedsiewziecie 1.2.1 - Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow w zakresie przedsiebiorczosci - Przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR
problemy i wnioski z konsultacji spotecznych zwigzane z wysokim bezrobociem, matg liczbg miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsiebiorczo$ci. Powstawanie
nowych podmiotéw gospodarczych jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoteczenstwa, a takze stymulowania
rozwoju gospodarczego i spotecznego obszaru. Sposob realizacji — doradztwo — koszty biezace i aktywizacja.

Przedsiewziecie 1.2.2. -Dziatania edukacyjne, informacyijne i aktywizujace prowadzone przez LGD - przedsigwziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane w LSR problemy
oraz wypracowane wnioski z konsultacji spotecznych zwigzane z wysokim bezrobociem, matg liczbg miejsc pracy i stosunkowo niskim wskaznikiem przedsiebiorczo$ci. Celem
przedsiewziecia jest wsparcie organdw LGD, pracownikéw biura, mieszkancow obszaru LGD, poprzez szkolenia, spotkania/wydarzenia. Sposéb realizacji — szkolenia ;doradztwo,
spotkania/wydarzenia — koszty biezgce i aktywizacja.

CEL OGOLNY Il

Przedsiewzigcie 2.1.1 - Budowa lub—przebudowa ciagow pieszych lub Sciezek rowerowych lub szlakéw turystycznych — przedsiewziecie jest odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy i konsultacje z mieszkaicami, analize fiszek projektowych, zwigzane jest ze stabg infrastrukturg turystyczng ciggdw pieszych i sciezek rowerowych i
szlakow turystycznych. Wspierane bedg inwestycje z przeznaczeniem na cele niekomercyjne, ktdre wptyng na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Planuje sie w ramach
tego przedsiewzigcia innowacyjne rozwigzania, oznakowania, nazewnictwo itp. sposob realizacji — konkurs

Przedsiewziecie 2.1.2 - Rozwdj obiektow petnigcych funkcje publiczne, kulturalne lub spoteczne - przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i wyniki
konsultacji z mieszkancami, analize fiszek projektowych, zwigzane jest ze stabg infrastrukturg publiczng, kulturalng lub spoteczng m.in. niewystarczajacg liczbg i wyposazeniem
$wietlic, i innych obiektow. Preferowane bedg operacje, ktére wptyng na poprawe atrakcyjno$ci obszaru, - sposéb realizacji — konkurs.

Przedsiewzigcie 2.1.3- Rozwdj infrastruktury publicznej lub kulturalnej z wykorzystaniem technologii Odnawialnych Zrédet Energii przedsiewziecie jest odpowiedzia na
zdiagnozowane problemy obszaru, jest tez odpowiedzig na wnioski z konsultacji z mieszkarncami i ma na celu zwigkszenie wykorzystania technologii OZE oraz $wiadomosci jej
wykorzystywania — sposob realizacji —konkurs.

Przedsigwzigcie 2.1.4 - Budowa, przebudowa lub wyposazenie obiektéw, placow petniacych funkcje publiczne, turystyczne lub rekreacyjne — przedsiewziecie jest
odpowiedzig na zdiagnozowany problem obszaru i wnioski z przeprowadzonych konsultacji, w ktérych dostrzezono brak lub zty stan oraz stabe wyposazenie obiektéw, placéw
petnigcych funkcje publiczne, turystyczne i rekreacyjne ma zacheci¢ mieszkancdw do realizacii projektow, ktore wplyng na atrakcyjnos¢ infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej,
stuzacej zarbwno mieszkancom jak i turystom odwiedzajacym obszar LGD - sposéb realizacji — konkurs

Przedsiewzigcie 2.2.1 - Promocja waloréw turystycznych obszaru LGD - przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy z konsultacji z mieszkaricami i analize
fiszek projektowych. Planuje sie wszelkiego rodzaju materiaty promocyjne lub informacyjne np. przewodniki, albumy, broszury, informatory. Preferowane bedzie opracowanie takiej
publikacii, ktéra wptynie na promocje atrakcyjnosci turystycznej obszaru poprzez wykorzystanie lokalnych zasobdw,— sposob realizacji - konkurs grantowy.
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Przedsiewzigcie 2.2.2 - Rozwdj aktywnych form rekreacji — przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru i na wnioski z konsultacji. Ma za zadanie
rozwiniecie aktywnych form rekreacii i turystyki na obszarze LGD poprzez organizacje wydarzen/imprez — sposob realizacji -konkurs grantowy.

Przedsiewziecie 2.2.3 - Wspotpraca z LGD - przedsiewziecie jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru. Ma za zadanie nawigzanie wspdtpracy z Lokalnymi Grupami
Dziatania z Polski oraz zagranicy, realizacje wspolnych przedsiewzie¢ majacych na celu miedzy innymi: wymiane doswiadczen oraz wykorzystanie dobrych praktyk — sposob
realizacji - projekty wspotpracy.

Przedsiewziecie 2.3.1 - Wspieranie miejscowych artystow tworcow ludowych oraz rzemiesinikow - przedsiewziecie ma na celu zachowanie dziedzictwa lokalnego obszaru,
promocje tworczosci ludowej i rzemiosta artystycznego oraz produktéw lokalnych terenu LGD- przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru oraz na
whnioski z konsultacji spotecznych. — sposéb realizacji -projekt grantowy.

Przedsiewzigcie 2.3.2 - Przedsiewziecia kulturalne i integracyjne. - przedsiewzigcie jest odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby obszaru i na wnioski z konsultacji. Dziatania
w ramach przedsiewziecia polega¢ beda na organizacii inicjatyw kulturalnych i integracyjnych promujacych lokalne dziedzictwo, historig, kulture i sztuke —sposéb realizacji: konkurs
grantowy.

Przedsiewziecie 2.3.3 - Renowacja, rewitalizacja, adaptacja i wyposazenie obiektow dziedzictwa kulturowego i historycznego — przedsiewziecie jest odpowiedzig na
zdiagnozowane potrzeby obszaru i wnioski z konsultacji spotecznych, w ktérych wskazano na potrzebe renowacji, modernizacii, rewitalizacji, obiektéw dziedzictwa kulturowego i
historycznego obszaru. Dziatanie ma na celu poprawe stanu obiektow, co tym samym spowoduje podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru. - sposéb realizacji: konkurs
grantowy.

Tabelaryczna matryca logiczna powigzania diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT, celéw i wskaznikdw.

° .
- 3 S = = Liczba | b adzenie dziatart
RS & ﬁ S @ g & mieszkanc aktywizujacych, ktére
Niska przedsigbiorczos¢ i seX¥85 8 o o ow LGD maywza éﬁ* Zié 9o
innowacyjnosé w produkcjii |2 § 2| > & = 2, 8 | deklarujac | MAIAZAChE
e s SnYPY N - Wp.1.1.1.1 = 2 rozwoju
prowadzeniu dziatalnosci s 538 =559 . . . . < E ~ E yw .y -
oZE 3 888 1.1.1 Podejmowanie i Liczba zrealizowanych =<5 & o5 badaniu przedsiebiorczo$ci np.
§ o §=c S -§ rozwijanie dziatalnosci | Konkurs | operacji polegajacych na b §§> - § ewaluacyi szkolenia
y £ S §§ s gospodarczej utworzeniu nowego = g o = £ v Y]
sE N3 2 N przedsiebiorstwa = I wz};ost Niecheé do
, =2 nN= 5 > > . o
Brak dywersyfikacii S5 % S8 N § ey przedsiebi | podejmowania zmian
dziatalnosci rolniczej I e o R orczosci | wérod whascicieli
- N & - = |
s |- na gospodarstw rolnych
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Brak alternatywy w
aktywizacji zawodowe;
ludnosci wiejskie;

Wiekszo$¢ osob
bezrobotnych nie posiada
wyksztatcenia wyzszego

Podniesienie wiedzy z
PROW na lata 2014-2020 w
kontekscie zmieniajacych sie
przepisow i wytycznych

prowadzone przez LGD

obszarze
od 2016r
Wp.1.1.1.2 Wdrazanie kampanii
Liczba zrealizowanych informacyjnej dotyczacej
operacji polegajacych na naboréw wnioskéow, w
rozwoju istniejacego tym bezptatne szkolenia
przedsiebiorstwa i doradztwo
2 9 Stworzenie warunkow
g E aktywizujacych ludnosé
'a 3B wiejska w kierunku
S 2 Li przedsiebiorczosci i
- < 'dCZt?at | reintegracji zawodowej
5 . odmioto — -
o 2» wiedzy i kompetencji | biezace i Wp. 1.211 Wr.1.2.1 - | pracownikami PUP w
S 2 & |mieszkanicow w zakresie | aktywizacj Liczba szkoler Liczba 0sdb przeszkolonych | deklaruiac : -
5T S 220 Uiz ol p y chw |Janowie Lubelskim w
O \
@ g § ewaluacyj zawqdovyym,lw.cglu
8 9 s nym z okreslenia Sciezki
T 69 K rozwoju i planu dziatania
< 2= 28K5SC | Zawodowego osé
5 o o go 0s6b
S 3 przedsigbi bezrobotnych
2 3 orczosci y
38 Satanie e, | KosZY Wp.1.2.2.1 Wr.1.2.2 0d 2016r | Brak specjalistycznych
g i) informacyine 3{] ' | biezacei |Liczba osobodni szkolen dla| Liczba 0sob oceniajgcych szkolen dedykowanych
5 g acy) aktywizacj | pracownikow i organow | szkolenia jako adekwatne do pracownikom lokalnych
i aktywizujace L o
N E a LGD oczekiwan grup dziatania
-
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Brak wiedzy i kompetenciji u
nowo wybranych cztonkow
organdw decyzyjnych LGD
"Lesny Krag" w zakresie
proceduralnym i
merytorycznym odno$nie
wdrazania LSR

Niski poziom wiedzy u os6b
na temat obowigzujacych
przepisow i PROW na lata
2014-2020

Staby dostep do informacii
dotyczacych dziatan
aktywizujacych
prowadzonych przez
Stowarzyszenie i mozliwosci
pozyskania srodkow w
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Wp.1.2.2.2
Liczba podmiotéw, ktorym
udzielono indywidualnego

Wr.1.2.3
Odsetek osdb, ktore
otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa w

doradztwa zakresie ubiegania sie o
wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w biurze
Wp.1.2.2.3 Wr.1.2.4

Liczba spotkan / wydarzer
adresowanych do

Liczba 0s6b uczestniczacych
w spotkaniach / wydarzeniach

mieszkancow adresowanych do
mieszkancow
Wp.1.2.2.4 Wr.1.2.5

Utworzenie strony
internetowej LGD

Liczba odwiedzin strony
internetowej LGD

Niska frekwencja i brak
zainteresowania ze
strony organow
decyzyjnych
uczestnictwem w
szkoleniach

Duze zainteresowanie
wsrod podmiotow
doradztwem udzielanym
przez pracownikéw LGD

Duzy stopien
dostepnosci do
informaciji dzieki

prowadzonej stronie

ramach PROW 2014-2020 internetowe;.
prowadzonych na obszarze
LGD
f o0 = A. ,
3 EQ = 211 Wp.2.1.1.1 Wazrost. Okreslony typ
S BreoE s Dtugo$¢ wybudowanych lub P beneficjenta gminy
Zly stan techniczny ciagéw £ 8 & | = £ przebudowa ciagow | gosc wy nyer LGD e -
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obszaru i poprawa jakosci zycia oraz

wzmochienie kapitatu spotecznego
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Rozwdj infrastruktury
publicznej lub kulturalnej

Wp.2.1.3.1 Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow

informatory
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te_c niElielll Odnawialnych Zrddet Energii
Odnawialnych Zrodet
Energii
214
Budowa, przebudowa Wp.2.1.4.1
lub wyposazenie Liczba
obiektéw, placow Konkurs nowych/przebudowanych
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publiczne, turystyczne turystycznej i rekreacyjnej
lub rekreacyjne
>
£
[«]
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N
5 Wp.2.2.1.1
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£
=]
o

Wr.2.21
Liczba odbiorcow materiatow
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rekreacyjn
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Wzrost
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LGD,
deklarujac
ychw
badaniu
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nym
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zadowole
nia z
jakosci

Niska $wiadomos¢
koniecznosci
inwestowania w OZE
przez gminy i
mieszkancow

Brak Srodkéw
finansowych na
adaptacje placow,
wyposazenie obiektow

Brak zainteresowania
wykonaniem materiatow
promocyjnych i
informacyjnych z uwagi
na wysokie koszty
produkciji brak Srodkow
na ten cel
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Obiekty zabytkowe wymagajq
renowacji

Wp.2.3.2.1 | e
. g Liczba uczestnikow
2.3.2 . Liczba wydarzer/imprez -
S Projekt . wydarzen/imprez
Przedsiewziecia promujacych lokalne .
- : grantowy, . o promujacych lokalne
kulturalne i integracyjne dziedzictwo, historie, e L
dziedzictwo, historie, kulture,
kulture, sztuke
sztuke,
233
Renowacja, Wp.2.3.3.1 . ,Wr.2.3.3 .
e o . . . Liczba os6b korzystajacych z
rewitalizacja, adaptacjai | Projekt |Liczba zabytkéw poddanych .
PO . zabytkéw poddanych pracom
wyposazenie obiektow | grantowy | pracom konserwatorskim

dziedzictwa kulturowego

i historycznego

lub restauratorskim

konserwatorskim lub
restauratorskim

rekreacyjn
ej obszaru
od 2016r

Brak $rodkéw
finansowych na
organizacje
przedsiewzig¢
kulturalnych i
integracyjnych
promujacych lokalne
dziedzictwo historig
kulture i sztuke

Brak $rodkéw
finansowych na
odnawianie zabytkow
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ROZDZIAL VI - SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Lokalna Grupa Dziatania ,Le$ny Krag” bedzie realizowac cele zawarte w LSR przez nastepujace typy operacji:

e operacje indywidualne realizowane w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i
wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przesytanych do jednostki wdrazajacej (Samorzad Wojewddztwa)
w celu ich weryfikacii;

e projekty grantowe,

e projekty wiasne;

e projekty wspotpracy.

Wytyczne dotyczace sposobu wyboru i oceny operacji, a takze kryteria wyboru opisane zostaly dla pierwszego i drugiego

typu operacji w dokumencie wewnetrznym ,Procedury Lokalnej Grupy Dziatania Le$ny Krag” w ramach poddziatania

,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW

2014-2020”. Natomiast projekty wspdipracy przewidziane do realizacji w strategii bedg w cato$ci obstugiwane przez

instytucje wdrazajaca. Procedury opracowano dla usystematyzowania procesu przeprowadzania naborow. W trakcie

opracowywania rozwigzan formalnych dbano przede wszystkim o zgodno$¢ zapisow z przepisami obowigzujacymi dla

RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki obszaru objetego LSR. Przyjete rozwigzania zostaty skonstruowane w taki

sposdb, zeby umozliwiaty sprawny i przejrzysty wybér operacji w oparciu o ustalone kryteria wyboru. W celu realizacji

Ztozen LSR opracowano szczeg6towa procedure obstugi naboréw wnioskow o przyznanie pomaocy.

Procedura uwzglednia: terminy i zasady naboru wnioskéw, zasady ustalania i zmiany kryteriow, oceng wnioskow, wybor

operaciji, ustalenie kwot wsparcia, wnoszenia i rozpatrywania protestu. Ponadto ustala zasady przekazywania dokumentow

do Urzedu Marszatkowskiego dotyczacych przeprowadzonego naboru wnioskow, wydawania opinii w zakresie zmiany
umowy przez Wnioskodawce oraz zasady postepowania w przypadku operacji wiasnych.

W dokumencie opisane sg szczegdtowo wszystkie etapy procesu od ogtoszenia konkursu poprzez przygotowanie wniosku o

przyznanie pomocy, przyjecie go przez LGD, ocene (zgodnosci z celami LSR, formalno-merytoryczng oraz wedtug kryteriow

wyboru operacji), az do podpisania umowy 0 przyznanie pomocy, kontroli, monitoringu i rozliczenia operacji. Ponadto w

dokumencie szczegbtowo opisano:

a) sposdb organizacji naboréw wnioskéw: wskazano i opisano sposéb podawania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o
naborze, a takze informacje dotyczace terminu i zakresu operacji, kryteriow wyboru operacji, minimalnej liczby
punktéw, bedacej warunkiem wyboru operacji;

b) zasady oraz sposdb sktadania wnioskow;

c) zasady oraz sposéb rejestrowania wnioskow;

d) zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym:

- zasady oraz sposob wytgczenia cztonkow organu decyzyjnego z oceny i wyboru operacii;
- sposob informowania o wynikach oceny i mozliwo$ci wniesienia protestu;

Procedury majg za zadanie ujednolicenie postepowania w ramach wyboru operacji do dofinansowania, zapewnienie

przejrzystosci i poprawno$ci, a takze usprawnienie pracy Rady.

Procedury réwniez uwzgledniaja; zasady i tryb postepowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej (termin,

warunki i sposéb wniesienia protestu) zgodnie z ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programow w zakresie

polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020;

W celu dobrej komunikacji i przejrzystosci podejmowanych decyzji przez Rade ustalono zasady podawania do

publicznej informacji protokotéw, z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawieraja tym samym takze informacje

o wlaczeniach cztonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenie

dotyczy). Przewidziano tez sposdob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriéw.

Do kazdej szczegbtowej procedury opracowano tez wzory dokumentéw, ktdre stanowig zatacznik do ,Procedury”.

Kryteria wyboru operacji. W celu zapewnienie obiektywnej oceny i wyboru wnioskéw opracowano kryteria wyboru

operacji.

Kryteria majq charakter oceny wagowo-punktowej i zawierajg szczegdtowy opis wyjasniajacy sposob oceny wskazujacy

wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.

Ich zadaniem jest w pierwszej kolejnosci zweryfikowanie, czy wniosek zostat waznie ztozony i czy zakres tematyczny

operacji zgodny jest z zakresem interwencji przewidzianych w LSR oraz przepiséw obowigzujacych dla RLKS.

Po ocenie formalnej jest druga ocena merytoryczna wniosku. Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu wniosku pod

katem zgodno$ci proponowanego projektu z zapisami zawartymi w Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym przede wszystkim z

diagnozg obszaru zawartg w Strategii, a takze przewidzianymi w dokumencie wskaznikami produktow i rezultatow.
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Ponadto w zwigzku z okre$leniem grup defaworyzowanych punktowane bedg dodatkowo operacje przyczyniajace sie do
rozwigzania problemu tych grup. Inne kryteria dodatkowo punktuja doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw o
podobnym charakterze. Poniewaz LGD przyjeta w kierunkach swoich dziatan podniesienie atrakcyjno$ci obszaru dla
turystéw i mieszkancow, preferowane bedg operacje, ktore bedg miaty pozytywny wplyw na atrakcyjnosé obszaru. Mogg
to by¢ inwestycje w infrastrukturze spotecznej lub rekreacyjnej, doposazenie obiektow, dziatania promocyjne i aktywizujace
mieszkancow. Dodatkowo punktowane bedg tez operacje innowacyjne. Przez innowacyjno$¢ nalezy rozumie¢
zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych produktéw, proceséw (technologii), metod organizacii
lub marketingu na obszarze LSR. Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy
promocja. Preferencyjnie traktowane bedg operacje o krétszym okresie realizacji oraz takie, ktdre przewidujg wktad
wiasny wnioskodawcy Premiowane bedg projekty, w ktorych wnioskodawcy deklarujg wktad wtasny na poziomie wyzszym
niz minimalny okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. Zwracana bedzie
tez uwaga na realizacje wskaznikdw miejsca pracy. Dodatkowym kryterium wtasnym bedzie udziat w spotkaniach i
konsultacjach organizowanych przez LGD- sumowane bedg punkty z certyfikatéw uzyskanych na spotkaniu. Ostatnie
kryterium preferuje realizacje operacji w miejscowosci ponizej 5 tys. mieszkancow. Celem jest pobudzenie aktywnosci i
przedsiebiorczosci na terenach o mniejszym zaludnieniu. Osobng procedure opracowano dla projektéw grantowych.
Poniewaz to LGD bedzie odpowiadato za przeprowadzenie catej procedury, wybdr, podpisanie umowy i rozliczenie projektu
zasady opisano dosy¢ szczegotowo w Procedurze przyznawania pomocy w ramach projektu grantowego realizowanego
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” w ramach w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020. Wszystkie kryteria wraz
z uzasadnieniem i wzorami dokumentéw réwniez zamieszczono w Procedurze bedacej zatacznikiem do wniosku. Sposoéb
ustanawiania i zmiana kryteriéw okre$lone zostaty w Procedurze. Przewidziano, mozliwos¢ zgtaszania zmiany kryteriow.
Warunkiem jest zlozenie go formalnie na piSmie w Biurze LGD wraz z uzasadnieniem. Whiosek powinien zawierac:
wskazanie celu, w ramach ktorego zmienia si¢ lokalne kryteria wyboru nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium
lub nowego kryterium, maksymalng_liczbe punktéw przyznawanych za to kryterium, mozliwo$ci wyboru odpowiedzi wraz z
odpowiadajgca im punktacjg. Wniosek opiniuje Rada i po uzyskaniu pozytywnej opinii jest poddany konsultacjom
spofecznym. Proponowana zmian nie moze wptywa¢ negatywne na wdrazanie LSR. Musi by¢ zgodna z diagnoza i analizg
SWOT obszaru oraz celami i wskaznikami. Je$li nie wptyng Zadne uwagi i zastrzezenia wniosek o zmiang lub
wprowadzenie nowego kryterium rozpatrywany jest przez WZC, a decyzja o jego przyjeciu lub odrzuceniu podejmowana
jest w formie uchwaty. W Procedurze uwzgledniono tez rozpatrywanie projektow wiasnych, ktére podlegajq takiej samej
,Sciezce oceny” jak pozostate projekty zgtaszane przez wnioskodawcow. W przypadku przyjecia operacji do realizacji na
stronie www LGD Le$ny Krag ukazuje si¢ ogtoszenie o mozliwosci ztozenia oferty na wykonanie zadania. Wykonawca,
projektu wtasnego moze byé LGD w przypadku gdy zaden podmiot nie odpowie na ogtoszenie i nie podejmie si¢ realizacii
tej operacji lub nie spetnia wymogow okreslonych w zapytaniu ofertowym. Szczegétowe zasady postepowania w przypadku
operacji wtasnych zostaty opisane w Procedurze ( pkt nr 7 , ktéra stanowi zatacznik do wniosku. Okre$lenie intensywnosci
pomocy na kazdego beneficjenta przedstawiono w tabeli ponizej. Uwzglednia ona zasady ustalania wysoko$ci wsparcia na
realizacje operacji w ramach LSR oraz okresla intensywno$¢ pomocy w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju
operacji. Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla projektow realizowanych w ramach poddziatania
19.2 PROW 2014-2020.
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Wysokos$¢ wsparcia
(PLN)

Maksymalna
wysokos¢
intensywnosci

wsparcia (%)

A — jednostki sektora finansow publicznych
B — podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg
C - osoba fizyczna, organizacja pozarzadowa, itp

Przedsiewz
iecie 1.1.1

Przedsiewz
iecie 2.1.1

Przedsiewz
iecie 2.1.2

Przedsiewz
iecie 2.1.3

Przedsiewz
iecie 2.1.4

Przedsiewz
iecie 2.2.1

Przedsiewz
iecie 2.2.2

Przedsiewz
iecie 2.2.3

Przedsiewz
iecie 2.3.1

Przedsiewz
iecie 2.3.2

Przedsiewz
iecie 2.3.3

Konkurs/projekty podstawowe

Od 70 000
do 300 000

Od 50 000
do 300 000

od 50 000
do 300 000

Od 50 000
do 300 000

Od 50 000
do 300 000

B-70
C-100

A-63,63

A-63,63
C-100
A-63,63
C-100

A-63,63
C-100

. S.BE
8T sgET
X ExXZ5
o O R
8 555%
2 ="£E=
Projekty grantowe
0Od5000do | A—100
25000 C-100
0d5000do | A _400
25000 C-100
0d5000do | A _ 100
0d5000do | o —100
25000 C-100
0d5000do | A—100
25000 C-100

33 Eg%8
g5 EgEs
2% s8@s
£2 S£58
g = E*=
Operacje wtasne

Od

5000do | LGD

25000

Od

5000do | LGD

25000

Od

5000do | LGD

25000

Od

5000do | LGD

25000

Od

5000do | LGD

25000

Wysokos$¢
wsparcia (PLN)
Maksymalna
wysokosé
intensywnosci
wsparcia (%)

Projekty
miedzynarodowe

Od 50000

LGD Do 400 000
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ROZDZIAL VII - PLAN DZIALANIA

Przygotowujac Pan dziatania konsultowano z mieszkancami terminy realizacji poszczegdinych operacji i niezbedne limity
wykonania wskaznikow i budzetu, szczegolnie w | okresie realizacji LSR tj. do korica 2018 roku. Konsultacje odbyty sie
podczas rozmdw z osobami zgtaszajacymi projekty, z pracownikami Biura i cztonkami Organow. Plan dziatania poddano
réwniez dyskusji podczas Walnego zebrania Cztonkdw. Podzielono przeprowadzenie planowanych operacji na 3 etapy:

Etap | - w latach 2016-2018

Etap Il - w latach 2019-2020

Etap Il — w latach 2021-2023

Podziat ten wynika z wymogéw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020, w tym z wytyczeniem celéw
posrednich na lata 2018 i celéw koncowych na rok 2023 oraz z powigzania wynikow osiggania wskaznikow produktu
z finansowymi karami i nagrodami, o ktérych mowa w projekcie umowy ramowej. Wykorzystanie $rodkéw i realizacje
wskaznikéw dostosowano do wymogdw zawartych w umowie ramowe;.

Szczegotowa informacija o Planie Dziatania znajduje sie w/w tabeli bedacej zatacznikiem nr 3 do LSR.

Etapy wdrozenia LSR bedg podobne co do sposobu, sekwengii i intensywnosci dziatan, wzajemnie ze sobg powigzanych.
Kazdy z tych etapdw bedzie rozpoczynat sie realizacjq dziatan szkoleniowych i doradczych umozliwiajacych przysztym
wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania dobrych wnioskow. Przewiduje sie zwiekszong
intensywno$¢ w | etapie wdrozenia LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie $rodkéw LGD nastepowaé bedzie
sukcesywnie. Planuje si¢ osiggniecie poziomu, co najmniej 50% kazdego ze wskaznikéw produktu, ktory zostat
przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018.

ROZDZIAL VIl - BUDZET LSR

Maksymalne kwoty srodkéw dziatania LEADER przewidziane na poddziatanie 19.2 PROW w odniesieniu do
LSR wyniosa 1 527 000,00 EURO . Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, przeznaczonego na realizacje poddziatania
19.2 \Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” w ramach
PROW przeznaczone jest na przedsiewziecia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Maksymalna kwota
$rodkow dziatania LEADER przewidziana na poddziatanie 19.3 PROW, ktéra zostata uwzgledniona w LSR na etapie
wyboru LSR stanowi rownowartos¢ 10 % kwoty przewidzianej na poddziatanie 19.3, czyli -152 700,00 EURO
Pracujac nad budzetem LGD ,Le$ny Krag” prowadzita konsultacje z mieszkancami podczas spotkan w poszczegélnych
gminach, a takze podczas doradztwa w biurze LGD i ankiet monitorujacych.. Podziat $rodkéw w budzecie byt tez tematem
dyskusji na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Wynikiem tych rozméw byto okre$lenie limitdw na poszczegdlne kategorie operacji.
Ustalono, ze na operacje zwigzane z rozwinieciem prowadzonej dziatalnoci gospodarczej bedzie mozna uzyskaé
maksymalne dofinansowanie w wysokos$ci do 300 tys. ztotych. Natomiast premie na utworzenie miejsca pracy w nowej
firmie — w wysoko$ci 70 tys. ztotych. Limit na operacje wtasng ustalono na poziomie 25 tys. ztotych. Podjeto réwniez
decyzje, ze bedg realizowane projekty grantowe na poziomie finansowania od 5-25 tys. zt.. LGD w kryteriach wyboru
operacji wyznaczyta zasady premiowania projektow, w ktorych wktad wnioskodawcy przekracza intensywnos¢
pomocy okreslona w poszczegélnych programach. Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzié beda gtownie
z 3 zrodet, w tym: Budzet EFRROW, Budzet panstwa, Wkiad wtasny. Ponizej w formie tabeli przedstawiono powigzania
budzetu z poszczegdlnymi celami, ktore majg przyczyni¢ sie do zrealizowania LSR zgodnie z przyjetymi zatozeniami i
oczekiwaniami mieszkancéw Budzet dla LGD Les$ny Krag na okres wdrazania LSR .
W 2021 r. do budzetu LSR wiaczono dodatkowe Srodki w kwocie 405 000 EUR na poddziatanie 19.4 i 48 6000 EUR
na koszty biezace.

Tabela: Budzet LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW
EURO

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 1527 000,00

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 152 700,00

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 263 565,00

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 67 500,00

Razem 2010 765,00

47



fay
N Yy
3 <
& S
)

T Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzié beda gtownie z 3 zrodet, w tym: Budzet EFRROW, Budzet paristwa,
Wkiad wiasny. Ponizej tabela przedstawiajgca montaz finansowy, na realizacie LSR uwzgledniajacy trzy zrodta
finansowania oraz podziat srodkéw na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych i beneficjentow
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

Tabela : Plan finansowy poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad
EFRROW
(EURO)

Beneficjenci inni niz jednostki

sektora finanséw publicznych

Beneficjenci bedacy

jednostkami sektora finanséw

publicznych
RAZEM {(EURO)

457 097,20

514 532,90

971 630,10

. Wkiad wiasny bedacy
B::::V\tla wkladem krajowych | RAZEM
fEURO) $rodkéw publicznych | (EURO)
(EURO)
261 270,24 718 367,44
294 099,66 808 632,56
261 270,24 294 099,66 1527 000,00

Ponizej w formie tabeli przedstawiono powigzania budzetu z poszczegolnymi celami, ktére majq przyczyni¢ sie do
zrealizowania LSR zgodnie z przyjetymi zatozeniami i oczekiwaniami mieszkancow
Tabela: Powigzania budzetu z poszczegdinymi celami LSR

CEL SZCZEGLOWY

Cel szczegotowy 1

Rozwdj gospodarczy
obszaru LGD ,Le$ny Krag”
poprzez przedsiebiorczosc i
wzrost zatrudnienia

Cel szczegotowy 2
Promocja lokalnej
przedsiebiorczosci i
wspieranie mieszkancow w
tworzeniu miejsc pracy na
obszarze LGD ,Le$ny Krag’

Cel szczegotowy 1
Budowa lub przebudowa
ogdlnodostepnej
infrastruktury publicznej,
turystycznej , rekreacyjnej i
kulturalnej

Cel szczegotowy 2
Podniesienie atrakcyjnosci

BUDZET NA
REALIZACJE CELU
EURO

659 374,80

67 500,00

832 806,88

POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

Szansa na rozwdj obszaru sg nowe miejsca pracy, ktore mogq
by¢ motorem do kolejnych zmian i pobudzenia
przedsiebiorczosci na terenie LGD. Celem jaki przyjeto
Stowarzyszenie jest wspieranie powstawania nowych firm jak i
pomoc przedsigbiorcom, ktorzy utworza nowe miejsca pracy.
Poniewaz rozwoj przedsigbiorczo$ci jest gtownym priorytetem
przyjetym w strategii LGD, na ten cel przeznaczono budzet
(44% ).

przedsiebiorczo$¢ na terenie LGD stanowi wazng gataz
gospodarki. Wiekszos¢ produktéw sprzedaje sie w formie
nieprzetworzonej, dlatego przygotowanie mieszkarcéw do
tworzenia nowych miejsc pracy i rozwdj istniejacych
przedsiebiorstw jest szansg na podniesienie dochodu i poprawe
sytuacji materialnej rodzin obszaru LGD. Na realizacje tego celu
Stowarzyszenie przeznaczyto 23% budzetu-- koszty biezace i
aktywizacja

Poprawa jako$ci zycia mieszkancédw stanowi wazny cel dia
rozwoju obszaru. Stworzenie warunkdw do godnego zycia,
niwelowanie roznic pomiedzy wsig i miastem w dostepie do
miejsc wypoczynku i rekreacji ma zacheci¢ ludzi miodych do
osadnictwa i zahamowac wyludnianie sie obszaru. Ponadto
inwestycje w infrastrukturze rekreacyjnej moga przyciagnaé
turystdw, co zwiekszy atrakcyjno$¢ terenu. Dlatego na
osiggniecie tego celu LGD przeznaczyto 54,84 % budzetu.
Podstawa rozwoju obszaru jest aktywne spoteczenstwo, ktdre
same podejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w
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obszaru i poprawa jakoSci swoich gminach. Aby zacheci¢ mieszkafncow do wiekszej

Zycia oraz wzmocnienie aktywnosci

kapitatu spotecznego terenu i wykorzystania istniejacego potencjatu jakim jest dziedzictwo
LGD ,Le$ny Krag” w oparciu 169 878,12 lokalne i liczne zasoby obszaru podejmowane bedg réznorodne
o lokalne dziedzictwo i dziatania edukacyjne, informacyjne i promocyjne. Mato aktywne
zasoby spoteczno - organizacje pozarzadowe nie wspierajg mieszkancéw na
gospodarcze wystarczajacym poziomie. Dlatego tez edukowanie lokalnych

liderdw i zachecanie ich do wiekszego zaangazowania moze
znaczaco poprawi¢ i wzmocni¢ kapitat spoteczny obszaru LGD.
Na realizacje tego celu przeznaczono 16,64% Srodkow z
budzetu na wdrazanie LSR

Podstawa rozwoju obszaru jest aktywne spoteczenistwo, ktdre
same podejmuje dziatania na rzecz ochrony zabytkdw promocji
historii, kultury i sztuki.. Aby zacheci¢ mieszkancow do wigkszej

Cel szczegolowy 3 aktywnosci i wykorzystania istniejacego potencjatu jakim jest

Kultywowanie, promocja 17 640,20 o - .
AN . dziedzictwo lokalne i liczne zasoby obszaru podejmowane bedg

lokalnej historii, kultury i e o 7 .

sztuki roznorogjne d;|aian|§ i zachecanie ich dqlvylekszego” .
zaangazowania moze znaczaco poprawi¢ i wzmocnic kapitat
spoteczny obszaru LGD. Na realizacje tego celu przeznaczono
1,16% $rodkow z budzetu na wdrazanie LSR

Razem 1747 200,00 100%

ROZDZIAL IX - PLAN KOMUNIKACJI

Podczas konsultacji spotecznych dyskutowano z mieszkancami na temat skutecznych metod komunikacji i wymiany
informaciji. Opierajac sie na wynikach dyskusji i dotychczasowych do$wiadczeniach ustalono jak ma wygladaé Plan
komunikacji, jakie sq jego cele oraz jakie efekty chcemy osiggnaC. Zebrane wnioski postuzyty do opracowania tej czesci
LSR. Celem ogdlnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest wsparcie efektywnego
wdrazania LSR). Cel ogoIny zostanie zrealizowany poprzez realizacje nastepujacych celow szczegdtowych:

1. Informowanie o realizacji LSR poprzez wspieranie pomystow projektowych wnioskodawcow oraz upowszechnianie
dobrych praktyk.

2. Angazowanie grup defaworyzowanych okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia w ramach LSR.

3. Budowanie przyjaznego wizerunku LGD jako instytucji wspierajacej rozwdj lokalny.

Dziatania komunikacyjne, $rodki przekazu oraz grupy docelowe, wskazniki i efekty dziatan komunikacyjnych Zgodnie
z zatozeniami w Planie Komunikacji zaprezentowanym w zatgczniku do strategii przedstawione zostaly: dziatania
komunikacyjne, $rodki przekazu skierowane do poszczegblnych, w tym zidentyfikowanych grup docelowych, w tym
okreslonych w LSR jako defaworyzowane. Co roku bedzie dokonywana ocena funkcjonowania Planu Komunikacji i bedzie
polegata na monitorowaniu osiggania zatozonych wskaznikéw. Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezaco statystyki
wejS¢ na strone; listy obecnosci; liczby ztozonych projektow, ilosci godzin udzielonego doradztwa itd., stosownie do
charakteru danego wskaznika. Ewaluacja dotyczy¢ bedzie oceny trafno$ci dobranych dziatan komunikacyjnych i srodkéw
przekazu w stosunku do grup docelowych oraz zatozonych efektéw (rezultatow) Planu Komunikacji. Ewaluacja bedzie
dokonywana 2 razy, w potowie trwania programu i po jego zakonczeniu. Przewidujemy mozliwos¢ wprowadzania zmian lub
aktualizacji do planu komunikacji. Propozycja dokonywania poprawek bedzie prezentowana na stronie www
Stowarzyszenia. Kazda osoba mieszkajaca na obszarze dziatania LGD bedzie mogta wnioskowa¢ o wprowadzenie zmiany.
Na stronie LGD zostanie zamieszczona ankieta umozliwiajgca zbieranie wnioskdw i opinii dotyczacych realizacji LSR oraz
dziatar komunikacyjnych. Zebrane wnioski i opinie bedg rozpatrywane przez Zarzad. W przypadku ich przyjecia bedg
wprowadzane do planu komunikacji.

ROZDZIAL X - ZINTEGROWANIE

Kluczowe kwestie odno$nie opisu zgodnosci i komplementarno$ci LSR z innymi dokumentami planistycznymi
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Cele szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Le$ny Krag i powiazanie ich z innymi dokumentami
planistycznymi /strategiami celem wykazania ich spdjnosci

Promocja lokalnej
przedsiebiorczosci i
wspieranie
mieszkancow w
tworzeniu miejsc pracy
na obszarze LGD ,,Le$ny

Krag”

Rozw6j gospodarczy
obszaru LGD ,,LeSny
Krag” poprzez
przedsiebiorczos¢ i
wzrost zatrudnienia

ogdlnodostepnej i
niekomercyjnej

rekreacyjnej kulturalnej

Budowa lub przebudowa

infrastruktury turystycznej,

Podniesienie atrakcyjnosci
obszaru i poprawa jakosci
Zycia oraz wzmochnienie
kapitatu spotecznego terenu
LGD ,,Lesny Krag” w oparciu
o lokalne dziedzictwo i
zasoby spoteczno -
gospodarcze

Zgodnos¢ z celami: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

2.A.3 O$ Priorytetowa 3 2.A.3 O$ Priorytetowa 3 2.A.7 O$ Priorytetowa 7
Konkurencyjno$¢ Konkurencyjno$¢ Ochrona dziedzictwa
przedsiebiorstw przedsiebiorstw kulturowego i naturalnego
2.A.10 O$ Priorytetowa 10 2.A.13 O$ Priorytetowa 13
Adaptacyjnos¢ Infrastruktura spoteczna
przedsiebiorstw i

pracownikéw do zmian

Zgodno$¢ z celami: Strategia rozwoju turystyki rowerowej w wojewddztwie lubelskim

latach 2016 — 2023

11. Zatozenia strategiczne na

lata 2016 — 2022
Cel og6lny: Organizacja

turystyki rowerowej w formule

klasteringu, ktorej realizacja

zaktada wielostronne korzysci

— zaréwno dla samych

turystéw rowerowych jak i dla

podmiotow tworzacych dla
nich kompleksowy system
ustug.

2.A.7 O$ Priorytetowa 7
Ochrona dziedzictwa
kulturowego i naturalnego
2.A.13 O$ Priorytetowa 13
Infrastruktura spoteczna

na zasadach klasteringu w

11. Zatozenia strategiczne na
lata 2016 — 2022

Cel ogdlny: Organizacja
turystyki rowerowej w formule
klasteringu, ktorej realizacja
zakfada wielostronne korzysci
— zaréwno dla samych turystow
rowerowych jak i dla
podmiotéw tworzacych dla nich
kompleksowy system ustug.

Zgodnos$¢ z celami: Projekt Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020 (z perspektywa do 2030 r.):

- cel szczegotowy 2.4.
Wspieranie
przedsiebiorczosci na wsi i

- cel szczegotowy 3.5.
Wspieranie matych i
Srednich przedsigbiorstw.

- cel szczegotowy 4.5.
Racjonalne i efektywne
wykorzystywanie zasobdw

tworzenia pozarolniczych przyrody dla potrzeb
miejsc gospodarczych i
pracy na obszarach rekreacyjnych, przy
wiejskich; zachowaniu i ochronie

waloréw
Srodowiska przyrodniczego.

- cel szczegotowy 3.5.
Wspieranie matych i
Srednich przedsigbiorstw.

Zgodno$¢ z celami: Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Chrzandw do roku 2022:

V.1. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do
roku 2022 w zakresie

V.3. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do
roku 2022 w sferze

V.1. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do
roku 2022 w zakresie

- cel szczegotowy 4.3.
Wzmacnianie spoteczne;
tozsamosci regionalnej i
rozwijanie wiezi wspotpracy
wewnatrz regionalnej;

- cel szczegotowy 4.5.
Racjonalne i efektywne
wykorzystywanie zasobow
przyrody dla potrzeb
gospodarczych i rekreacyjnych,
przy zachowaniu i ochronie
walorow

Srodowiska przyrodniczego.

V.1. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do roku
2022 w zakresie zaspokajania
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zaspokajania gospodarczej Gminy.
poszczegolnych potrzeb  Sfera gospodarcza
mieszkancow. 3. Gmina przygotowana
Potrzeba rozwoju ludzi.  na przyjecie inwestorow
1. Wzrost mozliwosci

podnoszenia kwalifikacji

zawodowych na terenie

gminy,

V.2. Cele strategiczne i

zadania realizacyjne do

roku 2022 w zakresie

potencjatow.

Potencjat ludzki:

biologiczny, postawy

spoteczne, kwalifikacje

zawodowe

1. Wzrost

przedsigbiorczosci

mieszkancow,

V.3. Cele strategiczne i

zadania realizacyjne do

roku 2022 w sferze

gospodarczej Gminy.

Sfera gospodarcza

1. Stworzone korzystne

warunki do rozwoju

przedsiebiorczosci —

funkcjonujace instytucje

wspierajgce tworzenie i

rozwijanie dziatalnoSci

gospodarczej,

2. Stworzone korzystne

warunki do rozwoju

przedsiebiorczosci —

funkcjonujace instytucje

wspierajgce tworzenie i

rozwijanie dziatalnoSci

gospodarczej,

3. Gmina przygotowana na

przyjecie inwestorow

zaspokajania
poszczegdlnych potrzeb
mieszkancow.

Potrzeba rekreacji,
wypoczynku, przyjemnosci,
kultury

3. Potrzeba budowy sitowni,
basenu i placéw zabaw dla
dzieci,

Potrzeba tozsamosci z
gmina, fadu
przestrzennego, wartosci
moralnych potrzeb
religijnych

1. Wyeksponowane i dobrze
utrzymane miejsca
historyczne i atrakcyjne
turystycznie,

V.2. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do
roku 2022 w zakresie
potencjafow.

Potencjat techniczny:
infrastruktura, systemy
zabezpieczen oraz
budownictwo (budynki i
budowle)

5. Dobrze rozwinieta i
odpowiednio wyposazona
baza oSwiatowa i kulturalna,
11. Rozwinieta, o wysokim
standardzie infrastruktura
sportowo-rekreacyjna,

V.3. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do
roku 2022 w sferze
gospodarczej Gminy.
Sfera gospodarcza

4. Wzrost wykorzystania
gospodarczego walorow
turystycznych gminy, w tym
funkcjonujace gospodarstwa
agroturystyczne

o Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spotecznos¢ Stowarzyszenia LGD Le$ny Krag na lata 2014-2020

poszczegdlnych potrzeb
mieszkancow.

Potrzeba rekreacji,
wypoczynku, przyjemnosci,
kultury

1. Wzrost poziomu
uczestnictwa mieszkancow w
kulturze,

2. Poprawa mozliwo$ci
rekreacji i wypoczynku na
terenie gminy,

4. Atrakcyjna oferta spedzania
wolnego czasu - rozwijania
zainteresowan, mozliwosci
uprawiania sportu, rekreacji,
wypoczynku i turystyki

5. Rozwinieta infrastruktura
sportowa i rekreacyjna -
sitownie, basen, place zabaw
dla dzieci,

6.Zachowane dziedzictwo
kulturowe,

Potrzeba tozsamosci z
gmina, fadu przestrzennego,
wartosci moralnych potrzeb
religijnych

1. Wyeksponowane i dobrze
utrzymane miejsca historyczne
i atrakcyjne turystycznie,

V.2. Cele strategiczne i
Zadania realizacyjne do roku
2022 w zakresie potencjatow.
Potencjat techniczny:
infrastruktura, systemy
zabezpieczen oraz
budownictwo (budynki i
budowle)

5. Dobrze rozwinieta i
odpowiednio wyposazona baza
o$wiatowa i kulturalna,

V.3. Cele strategiczne i
zadania realizacyjne do roku
2022 w sferze gospodarczej
Gminy.

Sfera gospodarcza

4. Wzrost wykorzystania
gospodarczego walorow
turystycznych gminy, w tym
funkcjonujace gospodarstwa
agroturystyczne,

6. Zapewnione dobre warunki
w zakresie aktywnosci
zawodowej kobiet i 0sob
niepetnosprawnych.
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Zgodno$¢ z celami: Strategia Rozwoju Gminy Dzwola na Lata 2007-2015:

CS 1: Wyzsza CS 1: Wyzsza
efektywnos$c lokalne; efektywnos$c¢ lokalne;
gospodarki gospodarki

CO 1: Rozwoj CO 1: Rozwoj
infrastruktury infrastruktury
poprawiajgcej atrakcyjnos¢  poprawiajace;
inwestycyjna gminy atrakcyjnos¢ inwestycyjna
CO 3: Rozwoj lokalnej gminy
przedsiebiorczosci i CO 3: Rozwoj lokalnej
turystyki przedsiebiorczosci i
CS 2: Lepsza jakos¢ turystyki

kapitatu ludzkiego i
spotecznego w gminie
CO 5: Rozwoj kultury i
kapitatu spotecznego w
gminie

CS 2: Lepsza jakos¢
kapitatu ludzkiego i
spotecznego w gminie
CO 5: Rozwoj kultury i
kapitatu spotecznego w
gminie

Zgodno$¢ z celami: Strategia rozwoju lokalnego Gminy Janéw Lubelski na lata 2014-2022

Cele operacyjne:

2.1. Poprawa dostepu
przedsiebiorstw do ustug
informacyjnych

i doradczo-szkoleniowych
2.2. \Wzmocnienie
zdolnoSci inwestycyjnej
przedsiebiorstw

w zakresie wdrazania
innowacji i tworzenia
nowych miejsc pracy

2.3. Rozw6j nowych firm w
perspektywicznych dla
gminy branzach rozwoju

Cele operacyjne:

2.2. Wzmocnienie
zdolnoSci inwestycyjnej
przedsiebiorstw

w zakresie wdrazania
innowacji i tworzenia
nowych miejsc pracy
2.3. Rozw6j nowych firm
w perspektywicznych dla
gminy branzach rozwoju

Zgodnos¢ z celami: Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Godziszéw Na Lata 2008-2020

2.3 Cel strategiczny:
Tworzenie warunkow dla

2.3 Cel strategiczny:
Tworzenie warunkow dla

rozwoju przedsigbiorczosci  rozwoju

2.3.2 Cel operacyjny: przedsiebiorczosci
Tworzenie warunkéw dla 2.3.1 Cel operacyjny:
powstawania nowych Promocja gospodarcza
przedsiebiorstw Gminy

2.3.2 Cel operacyjny:
Tworzenie warunkow dla
powstawania nowych
przedsiebiorstw

Zgodnos¢ z celami: Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Modliborzyce na lata 2008-2015

2.3 Cel strategiczny:
Tworzenie warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci

2.3 Cel strategiczny:
Tworzenie warunkow dla
rozwoju

CS 1: Wyzsza efektywno$é¢
lokalnej gospodarki

CO 3: Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i turystyki
CS 2: Lepsza jako$¢ kapitatu
ludzkiego i spotecznego w
gminie

CO 5: Rozwoj kultury i
kapitatu spofecznego w
gminie

Cele operacyjne:

3.3. Rozwoj wybranych
elementow
infrastruktury
poprawiajacej
bezpieczenstwo

i komfort zycia
mieszkancow gminy
3.4. Poprawa estetyki
i tadu przestrzennego
w gminie

2.2 Cel strategiczny:
Opracowanie oferty
turystyczne;

2.2.1 Cel operacyjny: Rozwd;
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

3.2 Cel strategiczny:
Zwiekszenie uczestnictwa w
edukaciji i kulturze

3.2.2 Cel strategiczny:
Tworzenie, rozwijanie i

promowanie oferty spedzania

wolnego czasu wsrod
mieszkancow

2.2 Cel strategiczny:
Opracowanie oferty
turystycznej

CS 1: Wyzsza efektywno$¢
lokalnej gospodarki

CO 3: Rozwoj lokalnej
przedsiebiorczosci i turystyki
CS 2: Lepsza jako$¢ kapitatu
ludzkiego i spotecznego w
gminie

CO 5: Rozwoj kultury i kapitatu
spotecznego w gminie

Cele operacyjne:

4.2. Poprawa dostepu
mieszkancow do ustug
i dobr kultury

3.2 Cel strategiczny:
Zwigkszenie uczestnictwa w
edukaciji i kulturze

3.2.3 Cel operacyjny: Promocja
kultury i lokalnych tradycji
3.2.4 Cel operacyjny:
Aktywizacja spotecznosci
lokalnej

3.2 Cel strategiczny:
Zwigkszenie uczestnictwa w
edukaciji i kulturze
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2.3.2 Cel operacyjny:
Tworzenie warunkéw dla
powstawania nowych
przedsiebiorstw

przedsiebiorczosci
2.3.1 Cel operacyjny:

Promocja gospodarcza

Gminy
2.3.2 Cel operacyjny:

Tworzenie warunkow dla

powstawania nowych
przedsiebiorstw

2.2.1 Cel operacyjny: Rozwdj
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

3.2 Cel strategiczny:
Zwiekszenie uczestnictwa w
edukacii i kulturze

3.2.2 Cel strategiczny:
Tworzenie, rozwijanie i
promowanie oferty spedzania
wolnego czasu wérod
mieszkancow

Zgodnos$¢ z celami: Strategia Rozwoju Gminy Potok Wielki na lata 2008-2015

Cel strategiczny nr 2:
Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej i turystycznej
gminy:

Cel operacyjny nr 2:
Wzrost poziomu
zatrudnienia i
przedsiebiorczosci w
gminie

Cel strategiczny nr 2:
Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej i
turystycznej gminy:
Cel operacyjny nr 2:
Wzrost poziomu
zatrudnienia i
przedsiebiorczosci w
gminie

Cel strategiczny nr 1: Wyzsza
jakos¢ kapitatu spotecznego i
ludzkiego:

Cel operacyjny nr 3
Tworzenie warunkéw dla
rozwoju Kultury, sportu i
rekreaciji

Cel strategiczny nr 2:
Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej i turystycznej
gminy:

Cel operacyjny nr 3: Rozwoj
infrastruktury turystycznej i
markowych produktow
turystycznych

3.2.3 Cel operacyjny: Promocja
kultury i lokalnych tradycji

3.2.4 Cel operacyjny:
Aktywizacja spotecznosci
lokalnej

Cel strategiczny nr 1: Wyzsza
jakos¢ kapitatu spotecznego i
ludzkiego:

Cel operacyjny nr 3 Tworzenie
warunkéw dla rozwoju kultury,
sportu i rekreacji

Cel strategiczny nr 2: Poprawa
atrakcyjno$ci inwestycyjnej i
turystycznej gminy:

Cel operacyjny nr 3: Rozwoj
infrastruktury turystycznej i
markowych produktow
turystycznych

Cele okreslone w LSR wpisujg sie w cele strategii wyzszego rzedu dla wojewddztwa lubelskiego. Tym samym jest petna
zgodno$¢ w wytyczonych kierunkach dziatan. Cele LGD Le$ny Krag bedg skupialy sie na wsparciu rozwoju
przedsiebiorczosci w powiecie oraz podnoszeniu standardéw zycia mieszkaicow poprzez inwestycje w infrastrukturze
spofecznej, kulturalnej i turystycznej i dziataniach integrujacych i aktywizujacych.
Stowarzyszenie planuje wspieraC organizacje pozarzadowe poprzez konkursy grantowe i
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W trakcie realizacji LSR LGD Lesny Krag bedzie starata sie integrowaé¢ przedstawicieli réznych sektoréw
partnerow i zasobow w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé. W zakresie integrowania sektorow publicznych
i spotecznych, mieszkaricéw — w ramach realizacji celu nr 2 zostang wykonane inwestycje w infrastrukturze rekreacyjnej i
kulturalnej w ktére zaangazowane beda samorzady, réwnocze$nie organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i
mieszkancy przygotuja imprezy i wydarzenia wykorzystujgc wyremontowane, odnowione obiekty lub nowe.

W zakresie integrowania sektorow i partneréw — w ramach realizacji celu szczegétowego nr 2 przewidziane sg operacje
wspierania zasobdw lokalnych poprzez dziatania promocyjne z udziatem podmiotéw publicznych, gospodarczych i
organizacji pozarzadowych, mieszkancow. i zapobieganiu zmianom klimatycznym do ktérych zaangazowani beda
przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne, dzieci i mfodziez oraz samorzady.

Planowane sg réwniez operacja promujace walory turystyczne obszaru i dziedzictwo lokalne w ktore zaangazowane bedg
samorzady, organizacje pozarzadowe oraz przedsigbiorcy dziatajacy w sferze ustug turystycznych.

ROZDZIAL XI - MONITORING i EWALUACJA

doradztwo dla liderow,

Jednym z waznych elementéw oceny wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é
Stowarzyszenia LGD ,Le$ny Krag” jest monitorowanie realizacji zadan przyjetych w strategii i operacji bedacych
przedmiotem wsparcia oraz prowadzenie szczeg6towych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z tg strategigq. Przy
opracowaniu tego rozdziatu wzieto pod uwage zapisy Rozporzadzenia 1303/2013 Art. 34.KE i uwzgledniono wskazowki
Ministra Infrastruktury i Rozwoju zawarte w ,Wytycznych w zakresie ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014-2020".
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Aby méc $ledzi¢ postepy wdrazania strategii i jej wykonanie zgodnie z przyjetym harmonogramem, planem dziatania i
budzetem, badaniem objete bedg zaréwno dziatania i funkcjonowanie samego Stowarzyszenia, jak réwniez wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2014-2020. Prowadzony bedzie biezacy monitoring oraz ewaluacja.

1. Opis rozwigzan w zakresie monitorowania LSR wskazujacy potencjat Lokalnej Grupy Dziatania do Realizacji LSR.

Zadania zwigzane z biezacym monitorowaniem powierzono pracownikom Biura LGD oraz Komisji Rewizyjnej.

A. Monitoring funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania bedzie polegat na:

— ocenie ilodci i jako$ci prowadzonych szkoler na podstawie ankiety po kazdym szkoleniu,

— ocenie aktywno$ci Organéw Stowarzyszenia prowadzony na podstawie list obecnosci i protokotow spotkan,

— ocenie aktywno$ci pracownikéw prowadzony na postawie list obecnosci i udziatu w spotkaniach ( w tym imprezach,
targach, szkoleniach itp.),

— ocenie aktywnosci pracy Biura na podstawie liczby wpiséw na strone www, liczby artykutdw ukazujgcych sie w
mediach, audycji radiowych i telewizyjnych i innych dziataniach informacyjnych i promocyjnych podejmowanych
przez Biuro,

— ocenie jakosci i sprawno$ci (terminowosci) pracy biura badany na podstawie analizy prowadzonej korespondencii i
gromadzonej dokumentacii,

— ocenie ilosci $wiadczonego doradztwa ( na podstawie liczby o0sdb, ktérym w formie pisemnej lub ustnej udzielono
pomocy doradczej) badanego na podstawie wpiséw (rozmowy telefoniczne), liczby wystanych odpowiedzi na
pytania w formie elektronicznej i pisemnej oraz ewidenciji doradztwa prowadzonego przez Biuro,

— ocenie jako$ci $wiadczonego doradztwa (badanie poziomu zadowolenia z udzielonego doradztwa na podstawie
ankiety),

—  ocenie prowadzenia animacji i wspotpracy ( badanie poziomu satysfakcji z prowadzonych dziatar animacyjnych na
podstawie ankiety)

— ocenie jakosci wspdtpracy z beneficientem mierzone na podstawie ankiety wypetnianej przez beneficjentow
realizujgcych operacje,

— ocenie przebiegu konkurséw mierzone analizg dokumentéw pod katem trafnosci, skuteczno$ci, terminowosci

B. Monitoring wdrazania LSR bedzie polegat na:

— ocenie realizacji przyjetych celow i przedsiewzie¢ prowadzony na podstawie liczby i rodzaju wybranych przez Rade
operacji (protokoty z posiedzen Rady) oraz na podstawie analizy ankiet skierowanych do mieszkancow i
beneficjentéw

— ocenie stopnia realizacji budzetu prowadzony na podstawie liczby i wartosci podpisanych uméw z beneficjentami
(informacje z Biura LGD i Urzedu Marszatkowskiego) oraz sprawozdan sktadanych przez Biuro do Komisji
Rewizyjnej,

— ocenie stopnia realizacji wskaznikow badane na podstawie analizy ankiet sktadanych przez beneficjentéw,

Za biezace monitorowanie funkcjonowania LGD, jakosci prowadzonych dziatah i wdrazania LSR zgodnie z przyjetymi

celami i przedsiewzigciami, a takze harmonogramem i posiadanym budzetem bedzie odpowiadata Komisja Rewizyjna.

Petng dokumentacje bedzie prowadzito Biuro LGD, ktérego zadaniem bedzie réwniez zbieranie i analizowanie danych i

przedktadanie ich Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna bedzie sprawdzata otrzymane informacje, dokumenty i

przygotowywata raporty pétroczne i roczne. Raporty bede prezentowane na Walnych Zebraniach Cztonkéw. Zakres

raportow oraz zasady gromadzenia danych koniecznych réwniez do przeprowadzenia ewaluacji i przetwarzania
informacji oméwiono szczegdtowo w zataczniku: Procedury ewaluacji i monitoringu. Pracownicy Biura posiadajg
doswiadczenie i odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia wszelkich dziatan wigzanych z monitoringiem. W skfad

Komisji Rewizyjnej wchodzg osoby, ktore rowniez majg doSwiadczenie z poprzedniego okresu programowania. Zakres

badan a takze do$wiadczony zespét pozwoli na wiasciwe monitorowanie wdrazania LSR przez LGD. Raporty

uwzglednialy bedq informacje dotyczace dziatan zapobiegajacych wszelkim formom dyskryminacji, a takze réwnos¢
szans kobiet i mezczyzn.

2. Opis szczegotowych rozwiazan dotyczacych ewaluacji.

Wptyw wdrazania LSR bedzie ewaluowany w odniesieniu do zaktadanych celéow LSR i PROW na lata 20014-2020 na rzecz
inteligentnego, zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacemu wigczeniu spotecznemu, w tym wsparciu rozwoju rynku pracy.
Zakres ewaluacji bedzie obejmowat: a) wykorzystanie raportu ex post opracowanego po zakoriczeniu realizacji LSR w
ramach PROW za lata 2007-2013 i wykorzystanie zawartych w nim rekomendacji oraz do$wiadczen z realizacji celdw i
przedsiewzie¢ w poprzednim okresie programowania do wdrazania LSR w ramach PROW na lata 2014-2020.

b) ewaluacje mid — term ktora zostanie przeprowadzona w potowie wdrazania LSR to jest w 2019 roku w celu poprawy
jakosci funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz ich efektywnosci, skuteczno$ci i wptywu na rozwoj obszaru.
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c) ewaluacje ex post po zakoriczeniu wdrazania LSR, ktorej celem bedzie ocena catego procesu i osiggnietych efektow.
Bedzie okreslata skutecznos¢ LGD, a w tym wykonania budzetu i realizacji wskaznikow zgodnie z zawartg umowg z
Zarzadem Wojewodztwa. Dla zapewnienia bezstronnosci i obiektywnosci oceny organéw oraz osoéb odpowiedzialnych za
funkcjonowanie LGD i wdraZzanie LSR ewaluacja mid — term i ewaluacja ex post zostang powierzone firmie/ekspertowi
zewnetrznemu. Pracownicy Biura bedg odpowiedzialni za dostarczenie niezbednych dokumentéw i informacji potrzebnych
do opracowania obu raportéw z przeprowadzonych badan, a Zarzad bedzie odpowiedzialny za wybér eksperta i ocene
otrzymanych opracowan. Zarzad ustali gtéwne wymagania dotyczace planowanych badan a w tym: identyfikacje potrzeb
informacyjnych, okresli tematy badania ewaluacyjnego, ustali problemy badawcze, uzgodni z firma/ekspertem metodologie
badawczg, terminarz dziatan, a takze okresli odbiorcow i ustali jak bedg wykorzystane wyniki badan oraz sposoéb ich
rozpowszechniania. Szczegdtowy zakres obowigzkéw zwigzanych z procesem ewaluacji i zakresem merytorycznym
raportéw opisano w zatgczniku nr 2. Procedury ewaluacji i monitoringu
Co bedzie badane w procesie ewaluaciji:
A. Funkcjonowanie LGD, ocena sprawnosci i efektywnos$ci dziatania LGD
1. Walne Zebranie Cztonkdw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Rada
Biuro LGD
Doradztwo
Dziatania informacyjne i promocyjne
8. Nabywanie umiejetno$ci i aktywizacja
B.  Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Lesny Krag”
1. Ocena diagnozy i analizy SWOT obszaru
2. Realizacja celdw, przedsiewzigc i wskaznikow
3. Realizacja projektow wspotpracy
4. Analiza przebiegu konkurséw
5. Ocena procedury wyboru operacji
6. Realizacja budzetu
C.  Studia przypadku
1. Przyktady operacji innowacyjnych
2. Przykiady operaciji skierowanych do grup defaworyzowanych
3. Przykiady operacji szczegolnie zastugujacych na upowszechnienie

Nogakwd

Wyniki ewaluacji zostang wykorzystane do:

- podsumowania i oceny efektow realizacji LSR,

- poprawy jakosci dziatan biezacych i planowanej interwencii,

- podniesienia poziomu uspotecznienia dziatan i zwigkszenia poparcia spotecznego

- zaprezentowania efektow dziatan Stowarzyszenia i realizacji LSR.

Zakres monitorowania oraz zasady i zakres ewaluacji zostaty skonsultowane z mieszkaricami obszaru LGD ,Le$ny Krag”
podczas: dyskusji z udziatem Organdéw Stowarzyszenia i pracownikéw Biura, konsultacji w gminach z udziatem
przedsiebiorcow oraz z udziatem organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL XII - STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

W zwigzku z przepisami ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczeristwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze
zm.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac
na $rodowisko (Dz. U. Nr 213, poz. 1397, ze zm.)), LGD przeanalizowato zapisy tych aktéw prawnych pod katem
koniecznosci przeprowadzenia takiej oceny, w odniesieniu do tej kategorii dokumentu planistycznego jakg jest LSR,
zawarto$ci dokumentu i zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Analize przeprowadzono po to, zeby okresli¢ czy LSR
kwalifikuje sie do oceny i czy istnieje ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania na Srodowisko, w tym na
obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg dziatan planowanych w LSR,

Dokument obejmowat przeprowadzong analize pod katem art. 49 ustawy z dn.2.10.2008 roku a w tym:

1. omowienie gtéwnych celdw i przedsiewzie¢ LSR oraz zgodnosci celdéw z kierunkami rozwoju przyjetymi w Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
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2. charakter dziatan przewidzianych w dokumentach:

—stopien, w jakim dokument ustala ramy dla pozniejszej realizacji przedsiewzie¢, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsiewzigc;

—powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach;

—przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektéw Srodowiskowych, w szczegolnosci w celu wspierania zrownowazonego
rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony Srodowiska;

—powigzania z problemami dotyczacymi ochrony $rodowiska.

2. rodzaji skale oddziatywania na Srodowisko:

—prawdopodobiefstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czestotliwo$¢ i odwracalno$¢ oddziatywan;

—prawdopodobiefstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych;

—prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla Srodowiska,

3. cechy obszaru objetego oddziatywaniem na $rodowisko, w tym:

—obszary o szczegolnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardéw jakoSci Srodowiska lub intensywne
wykorzystywanie terenu;

—formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym;

Po dokonanej analizie stwierdzono, ze LSR nie bedzie negatywnie oddziatywaé na $rodowisko i nalezy uzyska¢ oficjalng
decyzje w tej sprawie. Poniewaz decyzje o przeprowadzeniu strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dokonuje
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie, LGD zwrdcito sie z zapytaniem, czy z uwagi na przedstawiong
analize LSR kwalifikuje sie do oceny. Lokalna Strategia Rozwoju stanowi instrument finansowy realizacji zatozen Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 roku. W sktad zaplanowanych dziatan wchodzg zaréwno dziatania
inwestycyjne jak i nie inwestycyjne. Informacje o zaplanowanych dziataniach inwestycyjnych charakteryzujg sie wysokim
stopniem uogoinienia. Szczegbtowy zakres inwestycji znany bedzie dopiero na etapie sktadania wnioskow
o dofinansowanie. W przypadku inwestycji mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko wnioskodawca/inwestor bedzie
zobligowany do uzyskania stosownej decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach. Biorac pod uwage fakt, ze zakres
planowanych dziatar nie bedzie wykracza¢ poza ramy Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
i Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego 2014-2020, czyli dokumentéw ktdre zostaty juz
poddane strategicznej ocenie oddzialywania na $rodowisko Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Lublinie
stwierdzita, ze nie jest konieczne przeprowadzenie odrebnej procedury strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Le$ny Krag. Stwierdza to dokument z dnia 23.12.2015r. dotaczony do wniosku.

ROZDZIAL XIil - ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 - Procedura aktualizacji LSR
Cel procedury - tworzy sie zasady wprowadzania zmian do LSR oraz okresla obszary, ktore moga by¢ zmieniane,
aktualizowane badz weryfikowane z partycypacyjnym udziatem spotecznosci lokalnej, tak by zapewnic
mieszkaficom mozliwo$¢ wplywania na proces wdrazania LSR.
Wykaz skrotow
Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja;
1. LGD - Stowarzyszenie LGD ,Le$ny Krag”
2. LSR - Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2014-2020
3. Zarzad- Zarzad LGD
4. WZC - Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
§1
1. Co roku Komisja Rewizyjna przedktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw Raport z monitoringu realizacji LSR i
funkcjonowania Stowarzyszenia.
2. Jesli wyniki Raportu sg przestankg do przeprowadzenia aktualizacji LSR, Komisja Rewizyjna zamieszcza takq
uwage w Raporcie.
3. Whniosek o aktualizacje LSR moze ztozy¢ kazdy mieszkaniec obszaru objetego LSR, cztonkowie Stowarzyszenia
lub jego Organdw.
4. Kazdy wniosek wymaga pisemnego uzasadnienia i sktadany jest do Biura LGD na formularzu udostepnionym na
stronie www Stowarzyszenia.
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5. Propozycje zmian w LSR przygotowuje Biuro LGD i przedktada Komisji Rewizyjnej do zatwierdzenia, a Komisja
Rewizyjna przedktada na posiedzenie WZC.
6. Aktualizacja LSR wymaga podjecia uchwaty przez WZC.

§2
1. Aktualizacja moze by¢ przeprowadzona w zwigzku z:
a. koniecznoscig dokonania zmian w statucie, jesli skutkuje to dezaktualizacjg zapiséw zawartych w LSR;
b. zmiang kryteriéw oceny lub procedur,
c.  wnioskiem zawartym w Raporcie monitorujacym lub Raporcie ewaluacyjnym i zwigzanym ze:
- Zmiang celéw i przedsiewziec,
- wskaznikow,
- zmianami w Planie dziatania,
- zmianami w Planie komunikacji,
- zmianami w budzecie

1. Biuro LGD przygotowuje projekt zmian w LSR wraz z uzasadnieniem.

2. Biuro odpowiedzialne jest za kontakt z mieszkaricami i zapewnienie partycypacyjnego udziatu mieszkancow w
dokonywanej zmianie.

3. Biuro LGD zamieszcza informacje na stronie www Stowarzyszenia i na stronach internetowych gmin o
mozliwo$ciach zgtaszania uwag do proponowanych zmian w LSR poprzez Internet lub w formie pisemnej do Biura
LGD.

4. Zadanie gromadzenia i analizowania postulatow powierza si¢ pracownikom Biura LGD.

5. Na zgtaszanie propozycji zmian wyznacza si¢ termin nie dtuzszy niz 2 tygodnie od ukazania si¢ ogtoszenia w
Internecie.

6. W Biurze LGD dziata Punkt Konsultacyjny, gdzie kazdy mieszkaniec moze korzysta¢ z konsultacji indywidualnych
i gdzie prowadzone beda wywiady pogtebione.

7. Biuro LGD sporzadza zestawienie w formie tabeli zgtoszonych uwag, rekomendacje Komisji Rewizyjnej,
uzasadnienie przyjecia badz odrzucenie wniosku 0 wprowadzenie zmiany do LSR.

8. Po przeanalizowaniu propozycji zmian projekt aktualizacji jest kierowany na posiedzenie WZC.

9. Zmiana do LSR jest zatwierdzana uchwatg przez WZC.

§3
a. W celu upowszechnienia wynikéw konsultacji z mieszkarcami i dziata podejmowanych przez LGD Le$ny Krag”

informacje dotyczace aktualizacji LSR zamieszczane sg na stronie www.lesnykrag.pl , na stronach internetowych
gmin oraz udostepnione w Biurze LGD.

Zalacznik nr 2 — Procedura ewaluacji i monitoringu

A. Procedura prowadzenia monitoringu

1. Odpowiedzialno$¢ - Za prawidtowy monitoring funkcjonowania LGD i wdrazanie LSR odpowiada Komisja Rewizyjna .
Za zbieranie i przetwarzanie danych odpowiada Biuro LGD.

2. Zakres prac monitoringu obejmuje:

W ramach oceny Funkcjonowanie LGD Lesny Krag”

na biezaco po
Spotkania, szkolenia ankiety monitorujace - liczba uczestnikow i s

stopien realizacji wskaznikoéw oraz zgodnos¢

k . Ny S
SRR stopien zadowolenia ;: d::;zenlu osigganych wskaznikdw z planem dziatania
ankiety - liczba uczestnikow i stopien na biezaco po stopief realizacii wskaznikéw oraz z0odnobé
2. | Imprezy, wydarzenia | zadowolenia zakonczeniu P! Izacjl wskaznikow oraz zgoadne
oraz losowo CATI i CAWI sadania osigganych wskaznikow z planem dziatania
3 Aktywnos¢ czlonkdw | desk research - listy obecnoéci i protokoty c0 pot roku Ocena zaangazowania czlonkéw Organdw

Organéw ze spotkan
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Ocena pracy pracownikow, terminowo$¢

Aktywnosc¢ desk research -listy obecnosci, udziat w opracowywania dokumentéw, prowadzenia

pracownikéw Biura spotkaniach, szkoleniach, wydarzeniach co po roku dokumentaciji, uczestnictwo w szkoleniach,
wydarzeniach
S desk research - liczba wejs¢ na strone
Dziatania ; L ‘ ” . .
. o www, liczba aktualizaciji strony www, liczba ; Skutecznos¢ przekazywania informacji
informacyjne i . o : - €0 pot roku ) , , J
: artykutéw, wywiadéw w mediach, audycji mieszkancom i beneficjentom
promocyjne f . o
radiowych i telewizyjnych
Dziatania animacyjne . — . Po . . Ocena pracy pracownikéw - jako$é
narzecz Ankiety monitorujace skierowane do zakonczeniu ; i .
. L 4 . : . przekazywanych informacji i ich skutecznosé
mieszkancow i w uczestnikéw — po kazdym wydarzeniu kazdego A L .
) ) e w aktywizacji mieszkanicow i wspétpracy
zakresie wspotpracy dziatania
Badanie przy pomocy ankiety — ilo$¢ -
badana na podstawie liczby udzielonych Ocena pracy pracownikow. efektvwnosé
T porad doradczych wpisanych do rejestru, ~cena pracy p ' oW
llos¢ i jakosé y . . $wiadczonego doradztwa, spos6b
o Jako$¢ - na podstawie badania q o o .
$wiadczonego . o . €0 pot roku przekazywania informacji potencjalnym
ankietowego - stopien zadowolenia z - . .
doradztwa beneficjentom, pomoc w rozwigzywaniu

udzielonego doradztwa, w przypadku

! : . roblemdw, zaangazowanie
doradztwa telefonicznego i przez internet — P 9

CATI i CASI
. desk research — przeglad dokumentéw o Ocena pracy pracownikow, terminowosc,
ocena przebiegu " L zakonczeniu Y . i o
) pod katem trafnosci, skutecznosci, . jakos¢ pracy i skuteczno$¢, poprawno$é
konkursow . - kazdego : L .
terminowo$ci konkursu podejmowanych dziatat zgodnie z procedurg,

W ramach oceny wdrazania LSR

1 realizacja przyjetych desk research - analiza po zakoriczonym Zgodnos¢ realizowanych operacji
| celéw i przedsigwzie¢ dokumentéw w Biurze naborze z celami i przedsigwzieciami
stopien realizacji desk research— analiza . Stopiert wykorzystania §rodl§ow w
2. budzetu dokumentéw w Biurze co pét roku stosunku do zaktadane;j realizacji
budZetu
C . stopien realizacji wskaznikow
stopien realizacji desk research— analiza : o
i wslfainikc')w ! dokumentoéw w Biurze o po roku Qv el a6 CE e

wskaznikéw z planem dziatania

3. Analiza efektdw monitoringu - badania bede analizowane co pot roku przez Komisje Rewizyjng i opracowywane w formie
raportu na podstawie zebranych informaciji przez Biuro. Raport bedzie przedktadany Walnemu Zebraniu Cztonkow.
4. Wykorzystanie analizy danych monitoringowych
- do biezacego analizowania pracy organow Stowarzyszenia i pracownikow Biura,
- do szybkiego podejmowanie decyzji usprawniajacych funkcjonowanie Stowarzyszenia
- do usprawnienia i korygowania pracy Rady
- do biezacej oceny wykorzystania budzetu i realizacji wskaznikow
- do upowszechniania efektow pracy Stowarzyszenia na zewnatrz
B. Procedura prowadzenia ewaluacji
1. Odpowiedzialno$¢ — za przeprowadzenie ewaluacji mid — term i ewaluacji ex post odpowiada Zarzad. Za opracowanie
dokumentu odpowiada firma/ekspert zewnetrzny wybrany przez Zarzad.
2. Planowanie procesu ewaluacii - zakres prac obejmuije:
— wybdr przez Zarzad firmy/eksperta zewnetrznego do przeprowadzenia ewaluacji i opracowania raportu
— ustalenie i identyfikacja potrzeb informacyjnych
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— okre$lenie tematdéw badania ewaluacyjnego,

—  okreSlenie potrzeb badawczych,

— ustalenie metod badawczych,

— ustalenie sposobu zapewnienia danych i informaci,

— okreSlenie terminarza i harmonogramu dziatan,

— przedstawienie cztonkom Stowarzyszenia produktéw ewaluacii.
Wszystkie wymienione elementy potrzebne do przeprowadzenia badania i opracowania raportu ewaluacyjnego zostang
omowione i uzgodnione wspolnie z ekspertem zewnetrznym. Ponadto zarzad podejmie decyzje co do listy adresatéw
raportéw ewaluacyjnych, wykorzystania wynikéw badan i ich rozpowszechnienia.

Minimalne wymagania zwigzane z ewaluacjg,

Lp. Zakres prac

1 Ewaluacja mid - term

2 | Ewaluacja ex - post

3 | Metody badawcze

4 | Lista adresatow raportow

5 | Wykorzystanie wynikéw badari

Rozpowszechnienie wynikéw
6 | badan w formie elektroniczne;j i
papierowej

Minimalne wymagania

Okres pomiaru — od podpisania umowy do korica 2018 roku — ewaluacja zrobiona w 2019
rok

Okres pomiaru — od podpisania umowy w 2016 roku do zakorczenia wdrazania w 2022
roku — ewaluacja zrobiona w 2022 roku

wykorzystane metody iloSciowe i jakoSciowe obejmujace jak najwiekszg liczbe
mieszkancéw obszaru

Cztonkowie Stowarzyszenia, Urzad Marszatkowski, mieszkarncy obszaru, lokalne media

Do oceny funkcjonowania organéw i Biura, do usprawnienia pracy organoéw i Biura, do
oceny wdrazania LSR, do analizy uzyskanych efektéw do oceny wptywu realizacji LSR na
rozwoj obszaru

Cztonkowie LGD oraz mieszkancy obszaru poprzez konferencje, spotkania wojewodzkie,
lokalne media, samorzady

3. Opracowanie raportu ewaluacyjnego bedzie obejmowato:

. Krétkie podsumowanie
. Cele ewaluaciji
. Metodologie ewaluacji

SO OO0 T D

. Charakterystyke obszaru objetego dziatalnoscig LGD ,Le$ny Krag”
. Charakterystyke LGD Funkcjonowanie LGD Lesny Krag”
Ocena sprawnosci i efektywnosci dziatania LGD
a w tym analize Walnego Zebrania Cztonkéw, funkcjonowania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady, Biura LGD, jakosci i

skuteczno$ci doradztwa, analize dziatan informacyjnych i promocyjnych oraz nabywania umiejetnosci i aktywizacii

mieszkancow obszaru.

g. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Le$ny Krag”
a w tym: ocene diagnozy i analizy SWOT obszaru, realizacjg celow, przedsigwzig¢ i wskaznikow oraz projektow
wspotpracy, analize przebiegu konkursow, ocene procedur wyboru operaciji i realizacji budzetu.

h. Studia przypadku na przyktadzie wybranych operacji innowacyjnych, skierowanych do grup defaworyzowanych i operacii
szczegolnie zastugujacych na upowszechnienie, projektow wspotpracy.

i. Wnioski i rekomendacje

4. Za przyjecie raportu ewaluacyjnego odpowiada Zarzad. Kryteria przyjecia raportu s nastepujace:

a. Zawarto$¢ dokumentu jest zgodna ze zleceniem,

b. Zachowane sg minimalne wymogi zwigzane z ewaluacjg zawarte w procedurach ewaluacji i monitoringu
c. Zastosowano uzgodniona metodologie

d. Ekspert przygotowat

prezentacje multimedialng, 0 wynikach badania ewaluacyjnego
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Zalacznik nr 3 — Plan dziatania
Plan dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Le$ny Krag na lata 2016-2022

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
Cel ogdlny 1
ZA «’ «’ «’
Rozwadj = = =
przedsigbiorczosci i £ |T | Planowane | £ S @ | Planowane | £ R Planowan Razer,n' Razem Poddziatanielzakres
wzmocnienie kapitahi Nazwa wskaznka v 8|5 N | wsparciew | w8 | S N | wsparcew | 8 | S N e | wartoSC | planowane Programu (PROW)
spofecznego na obszarze 9 ElQ X EURO Q IS L x EURO < E| L ¥ wsparcie wskazni wsparcie w
LGD ,Lesny Krag” g = = g ® = g ® = | WEURO | kow EURO
= = =
Cel szczego6towy 1 Rozwéj gospodarczy obszaru LGD ,,Lesny Krag” poprzez przedsiebiorczosé i wzrost zatrudnienia
Poddziatanie 19.2 w
zakresie rozwoju
Wp.1.1.1.1 L "
Licpzba zrealizowanych przedS|Qb|o_r czoscina
operacji polegajacych | Bszt | e ,, | 8296079 6 99 522,70 ggfé?;fi;’;’;gki;“rozwoju
na uiéjw.orglemut nowego . % szt. 34,12% 7 szt. 370):14 109 200,00 19 szt. 291 683,49 lokalnego kierowanego
przeasigbiorstwa przez spoteczno$é
Przedsiewziecie 1.1.1 objetego PROW na lata
2014-2020
Podejmowanie i rozwijanie Poddziatanie 19.2 w
dziatalnosci gospodarczej Wp.1.1.1.2 zakresie rozwoju
Licz.bé .zrt.ealizowanych przedsiebior C.ZO.éCi na
operacji polegajacych | 7 198 982,62 ob§zarze W|erI§|m .
na rozwoju szt | 41 dszt. | 4588 | 1eo70869 | 0% | O 0 szt | 36769131 | Obietym strategia rozwoju
istnieiaceao T To lokalnego kierowanego
rzedjgi b?orstwa przez spotecznosé
P ¢ objetego PROW na lata
2014-2020
. 281 943,41 0,00
Razem Cel szczegétowy 1 268 231,39 650 374,80
Cel szczegotowy 2 Promocja lokalnej przedsiebiorczosci i wspieranie mieszkancow w tworzeniu miejsc pracy na obszarze LGD ,,Lesny Krag
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Przedsiewziecie 1.2.1
Poddziatanie 19.4-
Podnoszenie wiedzy i Wp.1.2.1.1 3 Wsparcie na rzecz
kompetenciji mieszkancow | |iczba szkolen szt. 33;’33 3szt. , 3 szt 33.33% 9szt. kosztow biezacych i
w zakresie % 33,33% aktywizacja, objetego
o L. PROW na lata 2014-2020
przedsiebiorczosci
Wp.1.2.2.1 20 Poddziatanie 19.4-
Liczba osobodni 0S0 10 10 40 Wsparcie na rzecz
szkole dia bod | g, 0S0D0 | - o5y osobo | 25% osobodz kosztow biezaoyoh i
pracownikow i zie dzien dzie ieft aktywizacja, objetego
organow LGD n PROW na lata 2014-2020
Wp.1.2.2.2 Poddziatanie 19.4-
Przedsiewziecie 1.2.2 Liczba podmiotow, 60 40% 30000,00 60 40 20 209 7500,00 140.5740k 67 500,00 Wsparcie na rzecz
A d A 2 (AT T ktorym udzielono sztu ° stuka ° sztuk ° ':Z u kosztow biezacych i
Dziatania edukacvi indywidualnego ka a aktywizacja, objetego
_n?':r:l':: ‘?n: XacyIne, ' doradztwa PROW na lata 2014-2020
: v yinel Wp.1.2.23 Poddziatanie 19.4-
aktywizujace . . :
d LGD Liczba spotkan / 1 Wsparcie na rzecz
e el e G lpdr wydarzen st 46 % 10szt. | 38% 4szt. | 16% 26 szt. kosztow biezacych i
adresowanych do ' aktywizacja, objetego
mieszkancow PROW na lata 2014-2020
Poddziatanie 19.4-
Wp.1.2.24 1 Wsparcie na rzecz
Utworzenie strony s 100% 0 0% 0 szt. 0% 1 szt. kosztow biezacych i
. . zt. o ’
internetowej LGD aktywizacja, objetego
PROW na lata 2014-2020
Razem Cel szczegdtowy 2 30 000,00 30 000,00 7 500,00 67 500,00
Razem cel ogdiny 1 311 943,.M1 298 231,39 116 700.00 726 874.80
Cel 0g6lny 2 Poprawa
jakosci zycia RAZEM 2
mieszkancow i rozwéj Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 016-2023 Poddziatanie/zakres
turystyczny oraz Lata Programu (PROW)
Zachowanie dziedzictw

kulturowego obszaru LGD
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»Lesny Krag”
= = =
SO = .© = S| =
:; E 3 %’ Planowane :; E 3 % Planowane :; E 3 —g Planowane vf/{:rztgg': plsr?ozv?/;nne
Nazwa wskaznika S x| &N | wsparciew | S x | © N |wsparciew | © x| ‘© N |wsparciew g .
53| o2 PLN 53| o2 PLN 58| % PLN wskazni | wsparcie w
= 5| == =s | == =s5| ®3 kow PLN
2 o o
Cel szczegotowy 1 Budowa lub przebudowa ogdlnodostepnej infrastruktury publicznej, turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
Wp.2.1.1.1 Poddziatanie 19.2 w
Przedsiewziecie 2.1.1 Dhugos¢ zakresie rozwoju
wybudowanych lub ogoInodostepne; i
EVLtoTE) W P rzebudowanych 0,80 0,443 | 55,38 niekomercyjnej
ciagdw pieszych lub sciezek | P2 y ’ 0% 0,00 ; % 6733158 | 0 0 0 1243km | 6733158 || yinel .
) Sciezek rowerowych, km km % infrastruktury turystyczne;
rowerowych lub szlakow NN h lub rek inei Iub
turystycznych ciagow pieszyc ub rekreacyjnej, lu
i szlakow kulturalnej; objetego
turystycznych PROW na lata 2014-2020
Wp.2.1.2.1 Poddziatanie 19.2 w
Liczba nowych/ zakresie rozwoju
Przedsiewziecie 2.1.2 zmodernizowanych 1 1 ogéinodostepnej i
Rozwo6j obiektow petnigcych | lub wyposazonych . 0 . 0 2 niekomercyjnej
funkcje publiczne, kulturalne | obiektow, Otk){e 50% 2284234 | obiekt | 50% 30 709,06 0 0 0 obiekty 53 551,40 infrastruktury turystyczne;
lub spoteczne Infrastruktury lub rekreacyjnej, lub
publicznej, kulturalnej kulturalnej; objetego
lub spotecznej PROW na lata 2014-2020
Wp.2.1.3.1 Poddziatanie 19.2 w
Przedsiewziecie 2.1.3 Liczba nowych lub zakresie rozwoju
Rozwdj infrastruktury zmodernizowanych ogoInodostepne; i
publicznej lub kulturalnej z obiektow 0 0 0 niekomercyjnej
. . . obiek | 0% 0,00 obiekt 0% 0,00 0 0 0 obiekto 0,00 . .
wykorzystaniem technologii | wykorzystujacych tow ow W infrastruktury turystyczne;
Odnawialnych Zrédet technologie lub rekreacyjnej, lub
Energii Odnawialnych Zrédet kulturalnej; objetego
Energii PROW na lata 2014-2020
Przedsigwzigcie 2.1.4 Wp.2.1.41 Poddziatanie 19.2 w
Budowa, przebudowa lub Liczba nowych/ 1 2359 4790 zakresie rozwoju
wyposazenie obiektow, przebudowanych 0}5 167 962,96 | 10szt % 28,48 | 202 800,00 ogdlnodostepnej i
placéw petniacych funkcje obiektow infrastruktury | szt. ’ ° 341160,94 | 8szt 29 szt 711923,90 niekomercyjnej
publiczne, turystyczne lub turystycznej infrastruktury turystyczne;
rekreacyjne i rekreacyjnej lub rekreacyjnej, lub
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kulturalnej; objetego
PROW na lata 2014-2020

Razem Cel szczegétowy 1

190 805,30

439 201,58

202 800,00

832 806,88

Cel szczegotowy 2

Podniesienie atrakcyjno$ci obszaru i poprawa jakosci Zycia oraz wzmocnienie kapitatu spofecznego terenu LGD ,,Lesny Krag” w oparciu o lokalne

dziedzictwo i zasoby spoteczno - gospodarcze

Wp.2.2.1.1 L
Przedsiewziecie 2.2.1 Liczba wydanych 4 nglgrizsliae’far;fnjo%\/zar\ﬁe
Promocja waloréw rodzajow materiatow wyd 4 obszaru gb' 1600 LSR. W
turystycznych obszaru LGD | promocyjnych lub awn | 100% 8000,70 0 0% 0,00 0 0 0 wydawni 8 000,70 VM bro duli?éwglub us’;u

informaé:ijych/np. ictw ctwa Iz)lkalr?ych' objstego 9
GRANTY przewodnik, album, a ’

broszury, informatory PROW na lata 2014-2020

S Poddziatanie 19.2 w

Przedsiewziecie 2.2.2 . .

" zakresie promowanie
Rozwoj aktywnych form Wp.2.2.2.1 1 obszaru gbjetego LSR w
rekreacji Liczba 20% 3096,62 4szt. | 80% 6 080,80 0 0 0 5 sztuk 9177,42 koW | ,f’

wydarzef/imprez szt. tym produ tqw ub ustug
GRANTY lokalnych; objetego
PROW na lata 2014-2020
Poddziatanie 19.3
W0.2.2.3.1 Przygotowanie i realizacja
Przedsiewzigcie 2.2.3 P-250 0 0 3 0 3 dziatan w zakresie
Wspbtpraca z LGD Llcgba ;reallzoyv anych szt. 0% 0,00 0 0 0 Sztu 100% 152 Sztuki 152700,00 | wspdtpracy z lokalng
projektow wspotpracy Ka 700,00 orupa dziatania, objetego
PROW na lata 2014-2020
7 152 700.00
Razem cel szczegotowy 2 11 097,32 6 080,80 169 878,12
Cel szczegotowy 3 Kultywowanie, promocja lokalnej historii, kultury i sztuki
Wp.2.3.1.1
Przedsiszchie 2.3.1 Liczba pOdmiOtéW Poddziatanie 19.2 w
Wspieranie miejscowych wspartych w ramach 0 zakresie zachowanie
artystow, tworcow ludowych | operacji obejmuiacych | o 1 g, 0,00 o | 100% | 320881 0 0 0 "y 320881 | dziedzictwa lokalnego;

oraz rzemieslnikow
GRANTY

wyposazenie majace K
na celu szerzenie

lokalnej kultury i

dziedzictwa lokalnego

objetego PROW na lata
2014-2020
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Wp.2.3.2.1 N
Przedsiewziecie 2.3.2 Lic?zba Podd2|_a%an|e 19.2 w
Przedsigwzigcia kulturalne i wydarzen/imprez zakres!e zachowanie
int i : Oszt | 0% 0,00 2szt. 100% 2 858,97 0 0 0 2 sztuki 2 858,97 dziedzictwa lokalnego;
Integracyjne promujacych lokalne objetego PROW na lata
GRANTY dziedzictwo, historig, 2011(?4_29020
kulture, sztuke.
Przedsiewziecie 2.3.3 o
Renowacja, rewitalizacja, Wp.2331 3 Poddziatanie 19.2 w
adaptacja i wyposazenie Liczba zabytkow oty | 100% 0 3 zakresie zachowanie
obiektow dziedzictwa poddanych pracom i ’ 11 482,42 sotuk 0% 0,00 0 0 0 sztuki 11 482,42 dziedzictwa lokalnego;
kulturowego i historycznego | konserwatorskim lub objetego PROW na lata
ST restauratorskim 2014-2020
AT G szczego{owg 11 482,42 6 157,78 0 17 640,20
Razem cel ogélny Il 213 385,04 564 140,16 242 800,00 1020 325,20
PRI b 52532845 862 371,55 359 500,00 1747 200,00

Zatacznik nr 4 — Budzet LSR

BUDZET LSR

Wsparcie finansowe PROW (EURO)

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013)

Zakres wsparcia

Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013)

1527 000,00

152 700,00

263 565,00

67 500,00
Razem 2 010 765,00
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Zalacznik nr 5 — Plan komunikaciji
1. Wprowadzenie

Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej obustronno$é¢, a wiec komunikacja na linii LGD — spotecznosci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze Srodkow
publicznych.

Rozwazajac zagadnienie komunikacji nalezy rozrézni¢ dwa podstawowe pojecia: strategia komunikacji i plan komunikacji. Strategia jest czym$ nadrzednym w stosunku do planu
komunikacji.

Strategia komunikacji jest generalnym planem dziatann komunikacyjnych dla LGD jako partnerstwa trojsektorowego. Stuzy ona przede wszystkim tworzeniu optymalnych warunkéw
dziatania LGD poprzez systematyczne informowanie spotecznosci lokalnej o priorytetach dziatania LGD, a takze angazowaniu mieszkaricow w realizowane projekty. Jest ona
opracowana i zatwierdzona do realizacji na scisle okre$lony czas oraz zawiera ogdlne wskazania odno$nie wprowadzania ewentualnych korekt i modyfikacji. Wskazania te sg
zapisane w formie zasad monitorowania i ewaluacji skuteczno$ci poszczegoinych dziatarh komunikacyjnych. Natomiast Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektow i
jest &cisle powigzany z Planem dziafania LGD w procesie wdrazania LSR.

Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celéw, dziatanh komunikacyjnych podporzadkowanych tym celom, a takze srodkéw i narzedzi przekazu informacji na linii LGD -
spotecznosci lokalne, jakich LGD zamierza uzywa¢ w komunikowaniu sie na poszczegolnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujacych problemdw
komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki czemu jest narzedziem ksztattujgcym poziom wspétpracy i zaangazowania partneréw i mieszkaricow LGD.

2. Cele dziatann komunikacyjnych Celem strategicznym w strategii komunikacji opracowanej przez LGD ,Le$ny Krag” jest zbudowanie spojnego i pozytywnego wizerunku naszej
LGD, bedacej realizatorem LSR 2014-2020 i stosujacej w tej realizacji podejscie LEADER. Takie podejscie do konstrukciji strategii komunikaciji sprawia, iz po$rednio realizowane sg
takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspoinych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju Kraju do 2020. Takie podejscie stuzy tez maksymalnemu i
efektywnemu wykorzystaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej. Poza tworzeniem trwatego i pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem postawionym w celach
dziatan promocyjnych i informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okre$lonych w LSR i aktywizowanie spoteczno$ci lokalnych do wigczenia sie w realizacje LSR poprzez
aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsiewzieciach. Dziatania komunikacyjne prowadzone beda poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi komunikacji
dobranych stosownie do okre$lonych grup docelowych. Wérdd celow szczegétowych komunikacii okreslilismy:

e okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji LSR,

biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR,

wsparcie potencjalnych beneficjentow w zakresie doskonalenia umiejetno$ci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych i pozyskiwania $rodkow finansowych z UE,

edukacja okreslonych grup docelowych wigczonych w proces wdrazania LSR,

popularyzowanie i promocja efektow realizacji projektéw innowacyjnych,

prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.

3. Grupy docelowe, do ktorych kierowane bedg poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i zapisanych tam celdw ogolnych i szczegétowych. Wsrdd tych grup sa;
spoteczno$¢ lokalna i wchodzace w jej sktad grupy spoteczne oraz grupy defaworyzowane; faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzadu terytorialnego, partnerzy spoteczni w tym podmioty i organizacje turystyczne. Specyficznymi grupami docelowymi, ktére w zasadzie beda kanatami komunikacii
sg: media lokalne, grupy opiniotworcze-. eksperci z dziedziny gospodarki, polityki regionalnej, W opracowanym planie komunikacji nie pokazujemy tych grup, ale wskazujemy ich
szczegolng role w tym procesie.
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4. Rodzaje dziatan i Srodkéw komunikacji Sposrod wielu srodkéw w naszym planie komunikacji uwzgledniono kilka narzedzi odpowiadajacym celom LSR i okreslonym grupom
docelowym. Wsrdd tych dziatar informacyjno-promocyjnych sa;

Kampanie informacyjne, kierowane do ogotu spotecznosci lokalnej, a wérdd niej potencjalnych beneficjentéw. Celem kampanii bedzie szeroka informacja i promocja samej LSR,
zaplanowanych w niej przedsiewzie¢ i kryteriow oceny wnioskow aplikacyjnych. W kampaniach zostang wykorzystane przede wszystkim $rodki masowego przekazu oraz spotkania
bezposrednie.

Materialy informacyjne promocyjne i szkoleniowe (w formie drukowanej i elektronicznej) — bedg wykorzystane czesciowo w kampanii informacyjnej, a czeSciowo w realizowanych
programach edukacyjnych.

Seminaria, konferencje, spotkania informacyjno-konsultacyjne beda zastosowane gtéwnie celem informacji i wsparcia potencjalnych beneficientéw w postaci informaciji i
doradztwa merytorycznego.

Okazjonalne imprezy masowe — organizowane przez LGD w partnerstwie z podmiotami gospodarczymi, spotecznymi i publicznymi oraz uczestnictwo LGD w tego typu imprezach
organizowanych przez inne podmioty gospodarcze lub spoteczne.

Portale internetowe — biura LGD oraz podmiotow wchodzacych w sktad LGD, a takze portale spoteczno$ciowe. Ten $rodek komunikacji postuzy nam do prezentacji wszystkich
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezacego informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach; rodzajach i wysoko$ci wsparcia
projektow, etc. Wszystkie informacje udostepniane na portalach internetowych bedg miaty forme przejrzystg i zrozumiatg dla kazdego potencjalnego beneficienta. Bedq takze
zawiera¢ adresy kontaktowe do 0osob odpowiedzialnych za wdrazanie LSR, a wiele z nich bedzie miato forme interaktywng w postaci mozliwosci komentowania i wyrazania swoich
opinii, co w duzym stopniu stanowi element innowacyjny.

Natomiast w odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacje te definiujg podstawowe dokumenty pracy biura (np. zakresy czynno$ci, umowy cywilnoprawne,
regulamin pracy biura) i dziatalnosci organéw LGD, ktore zapewnig prawidtowos¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z
procesem, jego monitorowaniem i ewaluacjg dziatan komunikacyjnych.

5. Plan komunikacji Cele gtéwne strategii komunikacji wpisujg sie w cel strategiczny — nadrzedny, ale uwzgledniajg przede wszystkim cele ogolne LSR i realizacji tych celow
podporzadkowane sg dziatania komunikacyjne. W przypadku LGD ,Le$ny Krag”, dziatania komunikacyjne zwigzane bedg $cisle z dwoma celami ogélnymi. Opis planu komunikacji
prezentuje wiec uktad: cel ogéiny LSR, podporzadkowany mu cel komunikacyjny, adresaci dziatarh komunikacyjnych, $rodki i dziatania komunikacyjne, efekty dziatan. Zatozono, ze
wskazniki bedg kompatybilne ze wskaznikami produktu okreslonymi w planie dziatania i podane w formie mierzalnej, ale takze sg tam okre$lone wskazniki, ktérych zmierzyé nie
mozna, np. podniesiony poziom wiedzy czy umiejetnosci Zaktada sie, ze nastapig korzystne zmiany w postawach obywatelskich i wptyng one na wzrost potencjatu kapitatu
spofecznego. A zatem plan komunikacyjny w odniesieniu do poszczegoinych celéw ogdlnych, zapisanych w LSR, przedstawia sie nastepujaco:

W odniesieniu do celu ogélnego nr 1 w LSR: Rozw¢j gospodarczy obszaru LGD-wptywajacy na wzrost poziomu ekonomicznego obszaru Cel komunikacyjny: Podniesienie
$wiadomosci spotecznej znaczenia przedsigbiorczosci w rozwoju gospodarczym obszaru i sprzyjajacemu procesom wigczenia spotecznego;

Grupa docelowg dziatan komunikacyjnych w ramach tego celu beda;: istniejacy przedsiebiorcy, potencjalni przedsigbiorcy, grupy osob defaworyzowanych, rolnicy zamierzajacy
otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W realizacji tego celu wykorzystane zostang nastepujace $rodki komunikaciji: kampanie informacyjne, informacja publiczna, szkolenia, seminaria,
konferencje, warsztaty tematyczne, spotkania bezposrednie, porady indywidualne. Efektami, jakie LGD chce uzyska¢ dzigki tym $rodkom komunikacji beda: gospodarcze: wzrost
liczby przedsiewzie¢ gospodarczych, w tym turystycznych; rozwdj juz istniejacych przedsigbiorstw; zwigkszenie poziomu zatrudnienia; spoteczne: aktywizacja spotecznosci lokalnej w
podejmowaniu przedsiewzie¢; zwiekszenie umiejetnosci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych; zwiekszenie wspotpracy i integracji spotecznosci lokalnych, wigczenie spoteczne
grup defaworyzowanych;

W odniesieniu do celu ogélnego nr 2 w LSR: Poprawa jakosci zycia mieszkancéw i rozwéj turystyczny obszaru LGD Cel komunikacyjny: Doskonalenie kapitatu spotecznego,
budowanie $wiadomosci tozsamo$ci lokalnej w dziedzictwie kulturowym i wykorzystanie zasobow w turystyce, aktywizacja spoteczno$ci lokalnej poprzez edukacje, podejmowanie
wspdlnych przedsiewzie¢ przez okreslone grupy spoteczne, animacje spoteczng, podnoszenie poziomu umiejetnosci w aplikowaniu $rodkéw finansowych z programu LEADER.
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Poszerzanie swiadomosci spoteczno$ci lokalnej o walorach turystycznych obszaru oraz przekonanie podmiotdw zarzadzajacych obiektami historycznymi do podejmowania dziatan,
ktore pozwolg stac sie tym obiektom atrakcjg turystyczna, a takze zwiekszenia promocji obszaru.

Grupa docelowa dziatar komunikacyjnych w ramach tego celu beda: sformalizowane grupy zainteresowan, organizacje pozarzadowe, potencjalni inwestorzy z sektora publicznego,
zdefiniowane grupy osob defaworyzowanych (emeryci dzieci i mtodziez do 26 roku Zycia, bezrobotni, wytwércy produktéw lokalnych, inne podmioty gospodarcze zajmujace sie
produkcjg lokalng i ustugowa, potencjalni inwestorzy w obiekty historyczne celem ich restauracii i udostepnienia spoteczno$ci lokalnej i turystom. W realizacji tego celu wykorzystane
zostang nastepujace S$rodki komunikacji: kampanie informacyjne, informacja publiczna, szkolenia, warsztaty tematyczne, animacja roznych grup spotecznych, w tym
defaworyzowanych, porady indywidualne. Efektami, jakie spodziewamy sie uzyskaC dzieki tym Srodkom komunikacji beda: spoteczne: aktywizacja spotecznoéci lokalnej w
podejmowaniu przedsiewzie¢ dla dobra ogdtu; zwiekszenie wspétpracy i integracji spotecznosci lokalnych, wigczenie spoteczne grup defaworyzowanych; korzystne zmiany w
postawach obywatelskich; wyzsza warto$¢ kapitatu spotecznego; zwigkszona oferta zaje¢ w obiektach publicznych; zwigkszenie umiejetno$ci przygotowania wnioskéw aplikacyjnych;
organizacja wydarzen turystycznych, krajoznawczych; imprez markowych, promocja obszaru. gospodarcze: petne wykorzystanie obiektdw i terendw publicznych; podniesienie
wiedzy u oséb prowadzacych $Swietlice, stworzenie mozliwosci do ich zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ animacyjnych w obiektach i terenach zagospodarowanych; zwiekszenie
liczby podmiotéw zaangazowanych w tworzenie produktéw i ustug lokalnych; organizacja wspdlnych przedsiewzie¢ zwigzanych z turystyka; utworzone miejsca pracy w sektorze
turystycznym, rozwdj ustug turystycznych; Przy okreslaniu dziatan komunikacyjnych i Srodkdw przekazu wzieto pod uwage przede wszystkim cel komunikaciji i grupe docelowa, a
takze ocene skutecznosci stosowanych metod komunikacji w realizacji poprzedniej LSR. Skuteczno$¢ ta zostata okre$lona poprzez wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych na
przetomie 2014 i 2015. Wyniki ewaluacji wykazaly, iz najbardziej skuteczne w komunikacji na Linii LGD — spotecznos¢ lokalna okazaly sie metody w postaci réznego rodzaju
wydarzen promocyjnych, realizowanych w partnerstwie z wieloma podmiotami z obszaru LGD (podmioty publiczne, Kota Gospodyn Wiejskich, lokalne gospodarstwa agroturystyczne),
jak i z partnerami z publicznymi. Skutecznym dziataniem okazaly sie rowniez bezpo$rednie kontakty z organizacjami pozarzadowymi, przedsigbiorcami jak i spoteczno$cig lokalng na
spotkaniach i szkoleniach. Dobre rezultaty przyniosty prowadzone przez LGD kampanie informacyjne i promocyjne, angazujace rozne srodki przekazu. W budowie planu komunikacji
zwigzanej z wdrazaniem LSR 2014-2020, te najmniej skuteczne metody w niektorych przypadkach pominigte, lub zastosowane w ograniczonej formie, lub wytgcznie w stosunku do
wybranych grup docelowych. Ponadto wprowadzono kilka innowacyjnych metod, w tym m.in. wizyty studyjne po obszarze LGD, interaktywne zaktadki na portalu internetowym biura
LGD jak i portalu spotecznosciowym , ktére zaplanowano gtéwnie dla grup docelowych przedsigbiorcéw oraz grup defaworyzowanych. Zaktada sie, ze najwigkszg uwage w
dziafaniach komunikacyjnych LGD zwréci na uzyskanie informacji zwrotnej, w postaci komentarzy na portalu internetowym i spotecznosciowym, pozyskiwaniu ankiet od lokalne;
spotecznosci bezposrednio wyrazajacych opinie i oceny na temat efektéw wdrazania LSR i dziatalnosci LGD. Szczegdtowy plan komunikaciji na linii LGD — grupy docelowe — LGD w
procesie realizacji 2016-2022 dla LGD ,Le$ny Krag” Podjeto decyzje, iz na poczatku kazdego roku kalendarzowego przeprowadzana bedzie analiza harmonogramu dziatan
komunikacyjnych i w przypadku jakichkolwiek zmian, np. aktualizacji termindéw naboréw wnioskéw wprowadzanych przez UM, czy wnioskdw wynikajacych z okresowych ewaluaci,
plan ten bedzie podlegat niezbednym korektom.

6. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkow przekazu Kazdy plan komunikacji zaktada pewne cele, jakie dzigki niemu majg zosta¢ osiagniete.
Celom tym podporzadkowane sg dziatania i odpowiednio dobrane $rodki przekazu. Strategia komunikacji opracowana jest na okres realizacji LSR dla LGD "Le$ny Krag". Okres ten
podzielony zostat na trzy etapy, z ktérych kazdy obejmuje od dwdch do trzech lat. W zbudowanym planie komunikacji dziatania komunikacyjne podzielono i dostosowano do tych
wiasnie okreséw. Takie podejscie stuzy uzyskaniu petnej spojnosci celow i okresow dziatania zapisanych w LSR z celami i dziataniami planu komunikacji. Stosowane dziatania
komunikacyjne oraz wykorzystywane w tym celu Srodki przekazu, podlega¢ bedg cyklicznym badaniom efektow, jakie przynosza i porownywaniu ich z zaktadanymi efektami. Jesli w
wyniku monitoringu lub ewaluaciji stwierdzi sie, iz ktore$ z dziatar komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, zostanie zastosowany plan naprawczy. Plan ten polega¢ bedzie
na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych i ich udoskonaleniu lub wprowadzeniu innych, ktére w ocenie LGD bedq bardziej odpowiednie w drodze do celu. Kazde
bowiem dziatanie ma swe atuty, ale nosi takze w sobie pewng doze ryzyka. Oczywiscie trudno jest przewidzie¢ zakres takiego ryzyka, szczegdlnie, jesli spowodowane jest ono
barierami zewnetrznymi. Ale moze istnie¢ takze ryzyko po stronie LGD. Dlatego bardzo wazne jest, by juz na etapie budowania planu komunikacji by¢ $wiadomym tego ryzyka.
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A zatem w podejsciu do tworzenia planu komunikacji zaczeto od samooceny LGD, a szczegolnie tej grupy oséb, ktbra bedzie uczestniczyé i odpowiada¢ za dziatania
komunikacyjne. Samoocena to swoisty przeglad wiedzy merytorycznej i umiejetnosci komunikacyjnych niezbednych do prowadzenia prawidtowego procesu komunikacji. Wynikiem tej
samooceny bylo wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng. W komunikacji wewnetrznej waznym stato sie $ciste okreslenie zakresu
odpowiedzialno$ci komunikacyjnych oséb indywidualnych zatrudnionych do realizacji LSR. Kolejng czynno$cig byto okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci os6b odpowiedzialnych za
proces komunikowania z otoczeniem, na linii LGD — szeroko rozumiana spotecznos¢ lokalna — LGD. W proces ten oprocz osob zatrudnionych bedg wigczeni cztonkowie organdw
LGD oraz czlonkowie LGD, w zaleznosci od rodzaju i charakteru informaciji. Natomiast do obowiazkéw biura LGD nalezy m.in. monitorowanie efektow komunikaciji, ewaluacja procesu
komunikacji, sporzadzanie ocen i wnioskdw oraz generowanie propozycji ewentualnych zmian w planie komunikacji, nad ktérymi bedzie sprawowaé nadzér Kierownik biura. Wraz z
procesem monitorowania i ewaluacji realizacji planu komunikacji zaplanowano réwnolegte dziatania majace na celu biezacg ocene realizacji LSR. Informacje uzyskane dzieki tym
dziataniom, w przypadkach probleméw z wdrazaniem poszczegolnych operacji, (np. z uwagi na brak akceptacji spotecznej) mogg staé sie podstawg wdrozenia programu
naprawczego. Zasadnicze zmiany, ktdre wynikte z realizacji procesu komunikacji ze spoteczno$cig lokalng bedg konsultowane z tg spotecznoscia, przy uzyciu takich narzedzi jak
portal internetowy, spotecznosciowy jak i spotkan bezpo$rednich z zainteresowanymi grupami

Podsumowanie W planie komunikaciji ujeto wiele dziatan komunikacyjnych, skierowanych do réznych grup spotecznych, majacych rozne cele odpowiadajace celom nakreslonym w
LSR i majacych przynies¢ rozne efekty. Dobrane przez nas metody, techniki, Srodki i narzedzia przekazu informacji, a takze do$wiadczenie i wysoki poziom umiejetno$ci komunikacii
interpersonalnej i merytorycznej pracownikéw biura LGD powinny przynie$¢ planowane efekty. LGD planuje, ze uzyska wsparcie w tym zakresie w wielu osobach bedacych cztonkami
LGD, petnigcymi wielorakie funkcje spoteczne i organizacyjne, a przede wszystkim bedacymi liderami spotecznymi i aktywnymi uczestnikami proceséw wdrazania poprzedniego LSR.

Tabela. Plan komunikacji.

TERMIN CEL KOMUNIKACUI KOMUNIKACYINE ADRESACI $RODKI NARZEDZIA KOMUNIKAC.!
Poinformowanie potencjalnych Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtéwnie
| polowa wnioskodawcdw o LSR, jej celach, Kampania informacyjna o e dsiJ biorcy. rolnic oy,anizyac'g Artykuty w prasie lokalnej, lokalnych mediach;
50 161 zasadach przyznawania dofinansowania, | gtownych zatoZeniach pozarz ¢ dowey’mieszkye;hcgobszaiu " Artykuty na portalach spotecznosciowych, Artykuty
typach operaciji, ktére beda miaty szanse | LSR 2014-2020 g f A ’ y GIUPY | g portalach LGD i UG;
wsparcia z budzetu LSR claworyzowane
Badanie trafnosci doboru . .| Metoda: wywiad nt. dziatar i rodkow
" - : sposobu prezentowania | Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtownie . )
Pozyskanie informacji zwrotnej nt. . B s . o komunikowania
| polowa trafno$ci doboru sposobu informowania o informacji oraz przedsigbiorcy, rolnicy, organizacje Narzedzia: W przypadku artykutéw prasowych:
2016 r zainteresowania pozarzadowe, mieszkaricy obszaru, grupy e : .
LSR uczestnictwem w defaworvzowane ankieta internetowa zamieszczona na portalu LGD;
dziataniach LGD y W przypadku spotkan: ankieta audytoryjna
| olowa Poinformowanie potencjalnych Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtéwnie | Artykuly ptatne w prasie lokalnej, mediach
50 161 beneficjentéw na temat zatozen i Kampania informacyjna | przedsigbiorcy, rolnicy, mieszkancy lokalnych; informacje na portalu LGD i UG;
mozliwosci skorzystania ze $rodkéw obszaru, grupy defaworyzowane ogtoszenia w siedzibach instytuciji; portalach
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LEADER na tworzenie lub rozwd;
dziatalno$ci gospodarcze;

spotecznosciowych; Poczta elektroniczna (baza
danych potencjalnych wnioskodawcow);

Poinformowanie o szkoleniach

Gtownie: Osoby z grup defaworyzowanych;
Animatorzy zaje¢ w obiektach publicznych;

Artykuty w prasie lokalnej, mediach lokalnych; na
portalu LGD i UG; ogtoszenia w siedzibach

[ potowa | realizowanych w ramach celéw 1, 2 na Kampania informacvina Potencjalni wnioskodawcy, zainteresowani instvtuciic portalach spotecznosciowveh: Poczta
2016 r | lata 2016-2018 i rozpoczeciu naboréw na P Y tworzeniem przedsigbiorstw i rozwojem ylucl p P yen,
. . . - L elektroniczna (baza danych potencjalnych
te szkolenia dziafalno$ci gospodarczej; organizacje , .
g ) wnioskodawcdw);
spoteczne, spoteczno$é lokalna;
Spotkania Informacyjno
konsultacyjne, dotyczace | Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtéwnie
Poinformowanie potencjalnych zasad opracowywania przedsiebiorcy, osoby fizyczne chcace .
[l potowa . . o L . Spotkania
wnioskodawcow o zasadach wnioskow na rozpoczag dziatalno$¢ gospodarcza, s . _ .
2016r S ) . o . Bezposrednie, prezentacje, materiaty informacyjne
pozyskiwania srodkéw w celu 12 przedsiewziecia rolnicy, osoby z grup defaworyzowanych,
realizowane w latach podmioty jst
2016-2018
Potencjalni wnioskodawcy, zainteresowani | Artykuly w bezptatnej prasie lokalnej, mediach
Poinformowanie o terminach tworzeniem lub rozwojem dziatalno$ci lokalnych; na portalu LGD i UG; portalach
[l potowa | przyjmowania wnioskéw aplikacyjnych w K . . gospodarczej, w tym ze zdefiniowanych spotecznosciowych; Powiatowy Urzad Pracy;
- ampania informacyjna . ) T .
2016r ramach operacji w celach 1, 2, grup defaworyzowanych podmioty jst, ogtoszenia w siedzibach instytuciji; Poczta
planowanych na lata 2016 - 2018 organizacje pozarzadowe, mieszkancy elektroniczna (baza danych potencjalnych
obszaru wnioskodawcow);
Pozyskanie informacji zwrotnej Badanie satysfakcji
dotyczacej oceny jakosci pomocy whioskodawcow dot.
$wiadczonej przez LGD pod katem jakosci pomocy
| potowa | przeprowadzenia ew. korekt w tym $wiadczonej przez LGD | Wnioskodawcy w poszczegdlnych Ankieta skierowana drogg elektroniczng na adresy
2017 zakresie, np. dodatkowego przeszkolenia | na etapie przygotowania | zakresach operacji e-mail wnioskodawcdw
0s6b udzielajgcych pomocy, whnioskéw aplikacyjnych
doskonalenia umiejetnosci 0 wsparcie
komunikacyjnych projektowanych dziatan
%?g:;aanéa.no i Potencjalni wnioskodawcy, zainteresowani
Poi . . o tworzeniem lub rozwojem dziatalnosci
oinformowanie potencjalnych konsultacyjne dotyczace ) . .
| potowa . . . gospodarczej, w tym ze zdefiniowanych Spotkania
wnioskodawcow o zasadach zasad opracowywania o o . _ .
2017 S ) o grup defaworyzowanych podmioty jst, Bezposrednie, prezentacje, materiaty informacyjne
pozyskiwania Srodkéw w celu 1,2, wnioskow na oraanizacie pozarzadowe. mieszkarc
poszczegbine obgszaru 1P A ’ y
przedsiewziecia
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realizowane w latach
2016-2018

Poinformowanie o terminach
przyjmowania wnioskow aplikacyjnych w

Kampania informacyjna

Potencjalni wnioskodawcy, zainteresowani
tworzeniem lub rozwojem dziatalnosci

Artykuty w bezpfatnej prasie lokalnej, mediach
lokalnych; na portalu LGD i UG; portalach

[l potowa | ramach operacji w celach 1, 2, gospodarczej, w tym ze zdefiniowanych spotecznosciowych; Powiatowy Urzad Pracy;
2017 planowanych na lata 2016-2018 grup defaworyzowanych podmioty jst, ogtoszenia w siedzibach instytucji;
organizacje pozarzadowe, mieszkancy Poczta elektroniczna (baza danych potencjalnych
obszaru wnioskodawcdw);
Poinformowanie potencjalnych Artykuty w prasie lokalnej, mediach lokalnych;,
beneficjentow na temat zatozen i Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtéwnie | informacje na portalu LGD i UG; ogloszenia w
| potowa S lwosci sk . <rodké K i inf . dsiehi Ini sk iedzibach | lach spot L h
2018 mozliwosci s orzystqnla ze Srodkow ampania informacyjna | przedsigbiorcy, rolnicy, mieszkancy siedzibac mstytucu, portalach spo ecznosciowyc
LEADER na tworzenie lub rozwoj obszaru, grupy defaworyzowane Poczta elektroniczna (baza danych potencjalnych
dziatalno$ci gospodarcze; wnioskodawcdw);
Gtéwnie: Osoby ze zdefiniowanych grup
Poinformowanie o tematyce i terminach defaworyzowanych; Potencjalni Artykuty w prasie lokalnej, mediach lokalnych; na
| potowa | szkolen realizowanych w ramach celow Kampania informacvina whnioskodawcy; zainteresowani tworzeniem | portalu LGD i UG; portalach spoteczno$ciowych
2018 1, 2 na lata 2019-2021 i rozpoczeciu P Y] mikroprzedsigbiorstw lub rozwojem Poczta elektroniczna (baza danych potencjalnych
naboréw na te szkolenia dziatalno$ci gospodarczej; organizacje wnioskodawcdw);ogtoszenia w siedzibach instytucii;
spoteczne, spoteczno$é lokalna;
Spotkania
Informacyjno- Potencjalni wnioskodawcy, zainteresowani
. . . konsultacyjne dotyczace | tworzeniem lub rozwojem dziatalnosci
Poinformowanie potencjalnych . ) . . o . .
| potowa . . zasad opracowywania gospodarczej, w tym ze zdefiniowanych Spotkania bezpo$rednie, prezentacje, materiaty
wnioskodawcdw o zasadach L C . .
2018 S . wnioskow na grup defaworyzowanych podmioty jst, informacyjne
pozyskiwania Srodkéw w celu 1,2, o . . ,
przedsiewziecia organizacje pozarzadowe, mieszkancy

realizowane w latach
2019-2021

obszaru
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Poinformowanie o terminach

Potencjalni wnioskodawcy, w tym gtéwnie
przedsiebiorcy, rolnicy, organizacje

Artykuty w prasie lokalnej, lokalnych mediach; na
portalu LGD i UG; portalach spoteczno$ciowych

I pz%’r%va f;gggﬁ vg;gzé\gnvlvoslélc;vgha?hI;acyjnych v Kampania informacyjna | pozarzadowe, mieszkaricy obszaru; Osoby | Poczta elektroniczna (baza danych potencjalnych
olanowanych na lata 20 19-é0é 1 ze zdefiniowanych grup wnioskodawcdw); ogtoszenia w siedzibach
defaworyzowanych instytucji;
Badanie satysfakcji
whioskodawcdow dot.
jakosci pomocy
Pozyskanie informacji zwrotnej $wiadczonej przez LGD
[l potowa q&EyZZiC? 935?31]3?58'1 g?%ﬁ%y 67 \r;/?]ietakp’lsvprZﬁllgotoyr\:anLa Whioskodawcy w poszczegdlnych Ankieta skierowana drogg elektroniczng na adresy
2018 E adczone) wiatac > pree OSKOW aplikacyjnyc zakresach operacii; e-mail wnioskodawcow
GD pod katem przeprowadzenia ew. 0 wsparcie
korekt w tym zakresie projektowanych dziatan
przewidzianych do
realizacji w okresie 2016-
2018
Poinformowanie
potencjalnych
wnioskodawcow o LSR, o
o . ) jej glownych celach, wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w . _ _ o
Kampania informacyjna nt. gtéwnych Zasadach . szczegolnosci grupy defaworyzowane artykuty w prasie lokalnej, ogtoszenia w siedzibach
. ) . przyznawania ) . Lo
zatozen LSR na lata 2014-2020 Badanie dofinansowania oraz orzedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i instytucji publicznych (urzedy, GOK, UP) artykuty na
| pofowa satysfakcji wnioskodawcéw LGD dot. tvpach operacii  ktére oszkar b, oskod stronach internetowych oraz portalach spot. Ulotka
2019 jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD by P y miaﬁ naJw,i \sza Mmieszkancy obszaru wnioskodawcy w LGD, spotkania, szkolenia ankiety w wersji
na etapie przygotowywania wnioskow o s(z?agse ngaré ian poszczegdlnych zakresach operacji w elektronicznej rozsytane na adresy email
przyznanie pomocy budzetu LSR Uzyskanie ramach LSR wnioskodawcow

informacji zwrotnej nt.
oceny jakosci pomocy
Swiadczonej przez LGD
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Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow o
gtéwnych zasadach ulotka informacyjna wreczana na spotkaniu artykuty
Il potowa | Spotkania nt. zasad ogtoszenie naborow interpretacj przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i W prasie lokalnej, ogloszenia w siedzibach instytucji
Lo " poszczegoinych : . ’ . publicznych (urzedy, GOK, UP) artykuty na stronach
2019 oceniania i wyboru operacji przez LGD - mieszkancy obszaru, jst !
kryteriow oceny internetowych oraz portalach spot. ulotka LGD,
uzywanych przez rade spotkania, szkolenia
LGD (zwlaszcza
kryteriow jakosciowych)
ogtoszenie naborow
. . ) Poinformowanie liczba informacji na stronie internetowej LGD -
Kampania informacyjna nt. glownych adresatow dziatania o liczba informaciji na profilu LGD na portalu
zatozen LSR na lata 2014-2020 Badanie A Mieszkancy obszaru LGD, instytucje, macjina p -ouhap
| potowa | satysfakcji wnioskodawcow LGD dot catosci dziafar organizacje pozarzadowe, przedsiebiorc spoleczniosciowym (oba dziafania w ramach
%020 jakgéci ch)mocy Swiadczonej przez LCD prowadzonych przez Iolgalni Iidérz?/ m%oéiez t;epzrobotr?i w tyyrﬁ kosztow biezacych - praca biezgca w Biurze LGD) -
na etaie przvaotowvwania whioskow o LGD i zainteresowanie " defawo, Zowane ’okreélone w LSR liczba rozpropagowanych materiatéw wydawniczych
7 znZnig grgnoc y ich wigczeniem sie we grupy Y (koszty ujete w realizacji LSR - dziatania wtasne
przy P y wspoine dziatania LGD oraz Projekty Wspdipracy)
;J\;thiaer)lﬁtmformaql Mieszkancy obszaru LGD, instytucje, ankiety w wersji tradycyjnej lub elektronicznej
o7 oszawéInoéci LGD organizacje pozarzadowe i inne osoby / rozdawane / rozsytane do respondentéw lub
[l potowa | wramach ewaluacji koricowej zgodnie z na tperenie iej dziatania podmioty z terenu dziatania LGD - wybrani | rozpropagowane poprzez gminy cztonkowskie i
2020 procedurami monitoringu i ewaluacji Element uwzaledniony w metoda losowg z zachowaniem minimalnej | sotectwa obszaru LGD do odbiorcdw na obszarze
rocedurach ?n%nitorir): u préby badawczej - zgodnie z procedurami | LGD - wzor ankiety dostepny na stronie
ipewaluacji g monitoringu i ewaluacji internetowej
Poinformowanie
Monitoring i ewaluacja, Rozliczenie potencjalnych wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w artykuty w prasie lokalnej, ogtoszenia w siedzibach
| potowa | wskaznikow i stopnia realizacji LSR. wnioskodawcow o LSR, | szczegoinosci grupy defaryzowane instytucji publicznych (urzedy, GOK, UP) artykuty na
2021 Zadania z aktywizacji i Projektow Rozliczaniu wnioskéw 0 | przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i | stronach internetowych oraz portalach spot. Ulotka

wspbtpracy

ptatno$¢ i ankiet
monitorujacych

mieszkancy obszaru, jst

LGD,
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Monitoring i ewaluacja, Rozliczenie
wskaznikow i stopnia realizacji LSR.

Poinformowanie
potencjalnych
whnioskodawcow o LSR,
Rozliczaniu wnioskéw o
ptatno$¢ i ankiet
monitorujacych,
podsumowanie dziatan
zwigzanych z
wdrazaniem LSR z
poprzedniego roku,

wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w

artykuty w prasie lokalnej, ogtoszenia w siedzibach

! ggl;;/v 3 | Zadaniaz aktywizacji i Projektow EEESEE programu szczegdlnosci grupy defaworyzowane instytucji publicznych (urzedy, GOK, UP) artykuty na
wspdtpracy . , przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i | stronach internetowych oraz portalach spot. Ulotka
; . ) Poinformowanie . . . . :

Spotkania nt. zasad ogaszania naboréw, otencialnveh mieszkancy obszaru, jst LGD, spotkania, szkolenia, folder

oceniania i wyboru operacji przez LGD potenciainych
whioskodawcow o
gtéwnych zasadach
przyznawania pomocy,
naborach wnioskow i
interpretacii
poszczegoinych
kryteridw oceny
uzywanych przez rade
LGD
Poinformowanie
potencjalnych

G . N whnioskodawcéw o LSR,
Monitoring i ewaluacja, Rozliczenie . . .
AT . o Rozliczaniu wnioskéw o
wskaznikow i stopnia realizacji LSR. TRy
. A ptatno$¢ i ankiet
Zadania z aktywizacji i Projektow L T . . . -
. monitorujacych wszyscy potencjalni wnioskodawcy, w ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych
wspdtpracy . . AL
Rok 2022, . . . Poinformowanie szczegolnosci grupy defaworyzowane, (urzedy, GOK, UP) artykuty na stronach
Spotkania nt. zasad ogtaszania naboréw, : L . |
2023 o - potencjalnych przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe i | internetowych oraz portalach spot.

oceniania i wyboru operacji przez LGD : . : . . . . . S

whnioskodawcow o mieszkancy obszaru, jst Biuletyn LGD, spotkania z mieszkafcami

gtéwnych zasadach
przyznawania pomocy,
naborach wnioskow,
interpretacii
poszczegbinych
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kryteridw oceny
uzywanych przez rade
LGD

Tabela. Plan dziatania komunikacyjnego.

Czestotliw

Instytucja

.. . . . . Jedn Typ ., . . Wartos¢ | Wartosé
Cel Miernik realizacji Operacjonalizacja wskaznika ostka | wskaznika Zrodto danych 08¢ odpowiedzial bazowa | docelowa
pomiaru na W 2023r
Poinformowanie Do warto$ci wskaznika wliczana jest liczba
potencjalnych odwiedzin strony internetowej LGD. Odwiedziny
wnioskodawcow sq rozumiane jako grupa interakcji zachodzacych con System
o LSR, jej - w witrynie w danym przedziale czasowym. ezultat monitorowania-
gtéwnych a?;l\r’;e;zl\%siggy Odwiedziny moga obejmowac wiele odston stron, szt. | bezposred | statystyka (r::iei,i Biuro LGD 0 60 000
celach, ) Pojedynczy uzytkownik moze zainicjowaé wiele ni odwiedzin strony ecy
zasadach odwiedzin. Na potrzeby monitoringu strony internetowej
przyznawania internetowej powinna odnosic sie do wszystkich
dofinansowania zaktadek/podzaktadek/stron, a nie do catosci
oraz typach strony
operacji, ktdre System
beda miaty Liczba zrealizowanych dziatar informacyjno - monitorowania —
najwieksze . L promocyjnych o szerokim zasiegu (obszar dokumentacja . .
szanse wsparcia Liczba dziafan dzia’rani)z;J LyGD) nt. mozliwosci figarssowania ze szt produkt biura ! corocznie | Biuro LGD 0 8
z Funduszy Srodkéw wskazanych w LSR, wykorzystujacych (zaproszenia,
Europejskich minimum 3 $rodki przekazu programy,
dostepnych w artykuty)
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ramach budzetu Liczb » Obliczajac wartos¢ wskaznika nalezy zsumowac System
LSR. |ckz Ia’uglzestnl OW | wszystkich uczestnikow wszystkich form Rezultat monitorowania
szto en I a X szkoleniowych dla potencjalnych beneficjentow (. Osoba | bezposred | dokumentacja corocznie | Biuro LGD 1000
Eo er}.cjla n}[/’c szkolen, warsztatow, wyjazdéw studyjnych itp.). ni biura: listy
eneticientow Dana osoba powinna zosta¢ policzona tyle razy, w obecnosci
ilu szkoleniach wzieta udziat.
Li ielonych
kfrf:ljt:gﬁl\?vﬁgr{wcach Liczba konsultacji udzielonych w Biurze LGD, z Systgm .
punktow wytgczeniem spotkar informacyjnych i szkolen. Rezultat ?oknltorovtvarjla -
informacyjnych dot. tJako kon"sultaCJa rozumiane jest zasiggniecie szt. bezposred 0 umep acja corocznie | Biuro LGD 2000
mozliwosa informagji u pracownika Biura LGD w zakresie: . biura: rejestr
dofinansowania i mozliwosci uzyskania wsparcia ze $rodkow ni udzielonego
procesu przewidzianych w LSR doradztwa, wykaz
oo pytan i odpowiedzi
aplikacyjnego
Liczba konsultacji udzielonych w Biurze LGD, z %Srfﬁg"rowama .
Liczba udzielonych wytaczeniem spotkan informacyjnych i szkolen. Rezultat dokumentacia
konsultacji w Biurze | Jako konsultacja rozumiane jest zasiegniecie szt. | bezposred biura: re'estrj Corocznie | Biuro LGD 100
Wspieranie LGD dot. realizacii informacji u pracownika Biura LGD w zakresie ni U dzie.lonjego
beneficientow w operacji. zagadnlen zwazanych z regllzaqq operacji doradztwa, wykaz
L dofinansowanych ze $rodkow wskazanych w LSR o o
realizacji pytan i odpowiedzi
operagji. Obliczajac wartos¢ wskaznika nalezy zsumowac Svstem
: o wszystkich uczestnikow wszystkich form Rezultat yst .
Liczba uczestnikow . T . . monitorowania — , .
. szkoleniowych dla beneficjentéw (tj. szkolen, szt. | bezposred : Corocznie | Biuro LGD 150
szkolen dla , o , . _ dokumentacja
L warsztatow, wyjazdéw studyjnych itp.) Dana ni N
beneficjentow. . L . biura: listy
osoba powinna zostac policzona tyle razy, w ilu e
: , : obecnosci
szkoleniach wzigta udziat,
Zapewnienie
mieszkancom Liczba dziatan System
pbszaru !TGD mformacyjno- Liczba zrealizowanych dziatan informacyjno- monitorowania —
informacii nt. promocyjnych o , . . Rezultat _
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