Zalacznik Nr 1

do uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Nr 7/12/2015
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania . LESNY KRAG™

z siedzibg w Janowie Lubelskim

odbytego w dniu 23 grudnia 2015 roku o godz. 9.30 (w II terminie)

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,LESNY KRAG”
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Drzialania "Lesny Krag", zwane dalej
.Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o0sob
fizycznych oraz osdb prawnych o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie stanowi Lokalna Grupge Drzialania /LGD/ w rozumieniu ustawy z dnia 20
lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz.U. z 2015 roku,
poz. 378). dzialajaca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych w Gminach: Batorz,
Chrzanow, Dzwola, Godziszow, Janéw Lubelski, Modliborzyce i Potok Wielki.

§1.
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U.
z 2001 roku Nr 79, poz. 855, z péZn. zmian, ),

b) ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich
(Dz.U. Nr 64, poz. 427),

¢} rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Furopejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaru Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z dnia 21-10-2005 roku str, 1),

d) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2015 roku, poz. 378),

e) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiege Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiegjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UE L
347 z 20.12.2013, str. 320, z pozn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr
1303/2013”,

f) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu obszarow wiejskich z udzialem
Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015
roku, poz. 349) oraz

g) niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng.
3. Nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego.




§2.
1. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Janéw Lubelski.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu ,LGD Lesny Krag™.

§ 4.
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tredci: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Lesny
Krag™
2. Stowarzyszenie moze uzywac wlasnej odznaki na podstawie odrebnych przepisow.

§5.
Stowarzyszenie  wspdltpracuje z  krajowymi, zagranicznymi{ i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢
czlonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 6.
(skreslony)

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA

§7.
1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i realizacja dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego, a w szczegélnosei obszarow wiejskich.
2. Celami posrednimi Stowarzyszenia sa:

1) pobudzanie aktywnosel i zaangazowania $rodowiska lokalnego w opracowywanie
i wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$é w rozumieniu
art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 ,

2) rozwo] Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci (MSP), m. in. w turystyce 1 ustugach
okototurystycznych, dla zwigkszenia dochodéw i zasobnosci mieszkancow,

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow, w szczegdlnosci przez zwigkszanie dostepu do
ustug kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i zdrowotnych,

4) innowacyjne wykorzystanie zasobéw lokalnych i dostepnych srodkdéw zewnetrznych,
w tym przez kreowanie markowych produktéw turystycznych,

5) tworzenie warunkow dla zachowania dziedzictwa i tozsamosci kulturowej, oraz ich
wykorzystanie do dalszego rozwoju,

6) promowanie nowych alternatywnych sposobéw zarobkowania i zatrudniania na

obszarach wiejskich, w tym m. in. agroturystyki,

7) popularyzacja oraz rozwdj produkcji i wytwarzania wyrobdéw regionalnych oraz
poprawa kondycji podmiotéw gospodarczych z scktora MSP wykorzystujacych je w
swojej dziatalnosci,

8) tworzenie warunkéw lepszego wykorzystania lokalnego potencjatu gospodarczego
1 spotecznego dla zwigkszenia konkurencyjnosci tych obszarow,

9) rewitalizacja urbanistyczna, spoteczna i zawodowa,

10) promocja waloréw lokalnych na poziomie regionalnym, krajowym
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1 migdzynarodowym, w szczegolno$ci w dziedzinie produktow, ushug, kultury i
sztuki,

I1)podnoszenie $wiadomosci ekologiczne] spotecznosci lokalnej oraz ochrona
srodowiska naturalnego,

12) aktywizacja mieszkancow, ze szezegdlnym uwzglednieniem $rodowiska wicjskiego,
do podejmowania samodzielnych inicjatyw spolecznych i gospodarczych,

13) zwickszanie szans osob pozostajacych bez pracy, w szczegolnosci miodziezy
wigjskiej, w wejsciu na rynek pracy,

14) wspieranie finansowe inicjatyw lokalnych,

15) doskonalenie pracy LGD oraz wdrazania strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 przez
wymiang doSwiadczen na poziomie krajowym i migdzynarodowym,

16) promocja idei wolontariatu i wdrazanie grup wolontariackich do dziatalnosci
prospolecznej i proobywatelskiej,

17) rozwo] spoleczenstwa informacyjnego,

18) odnowa i zachowanie obiektéw zabytkowych i miejsc pamieci,

19) identyfikowanie nowych obszaréw o wspolnych walorach naturalnych, historyczno-

kulturowych lub gospodarczych i obejmowanie ich Lokalna Strategia Rozwoju.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosei poprzez:

1} opracowywanie, aktualizacje i realizacj¢ strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$é w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013,

2) prowadzenie badan oraz opracowywanie analiz i ekspertyz,

3) opracowywanie projektow technicznych i innych dokumentéw zwigzanych

 a. z planowaniem inwestycji i kreowaniem nowych produktow,

4) tworzenie 1 realizacja programéw operacyjnych i wykonawezych,

5) udzielanie porad i konsultacji, organizacje wyjazdow studyjnych i innych form
popularyzacji dobrej praktyki,

6) tworzenie funduszy i programéw finansowania,

7) organizowanie 1 finansowanie przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i kurséw,

8) organizowanie imprez promocyjnych takich jak festiwale, targi, pokazy, wystawy,
zawody 1 konkursy,

9) opracowywanie materialow promocyjnych, takich jak: foldery, plakaty, broszury,
strony intemetowe,

10) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych oraz realizacja projektéw,

11) oglaszanie konkurséw na realizacje zadan i udzielanie dotacji,

12) wybor projektow, ktore moga by¢ realizowane w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr
1303/2013.

§9.

Stowarzyszenie stosuje w swej dzialalnosei nastepujace zasady:

1) nadrzednosci  strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w
rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 przy okreslaniu kierunkéw
dzialania,

2) podejmowania w pierwszej kolejnosci dzialan zmierzajagcych do rozwiazania

problemoéw wspolnych,



3) zaangazowania partnerow na rzecz realizacji wspédlnej strategii,

4) zorientowania na efekty w oparciu o planowanie dziatan i mierzalne wyniki,

5) koncentrowania si¢ na podtrzymywaniu partnerskich relacji partneréw publicznych,
gospodarczych i spotecznych, dzialajacych na obszarze realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia
nr 1303/2013,

6) rozwijania poczucia wspdlnoty i partnerstwa czlonkow Stowarzyszenia,

7) wykorzystania potencjatu, umiejetnosci i wiedzy tachowej partnerow,

8} indywidualnego wktadu wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia oraz pracy zespotowej,

9) skutecznej komunikacji i koordynacji dziatan,

10) korzysci dia wszystkich partneréw,

L 1) elastycznoscei, szczerosci i otwartoscei,

§ 10.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé¢ wykonywanie niektérych zadan
wyspecjalizowanym podmiotom.

2. W ramach srodkow przyznanych na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania z
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich moga by¢ finansowane wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu zatrudnionych do koordynacji projektow.

3. Z dotacji, o ktdrej mowa w ust. 2 finansyje sie inne, wynikajace z przepiséw szczegélnych,
koszty zwigzane z pracami organu decyzyjnego lub zwigzane z wykonywaniem
obowiazkdw stuzbowych.

ROZDZIAL I )
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§11.

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czltonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych.

§12.
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 1) ustawy z dnia 20 lutego
2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 roku, poz.
378).
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna, ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
2) akceptuje cele stowarzyszenia i zasady jego dzialania,
3) zlozy deklaracje cztonkowska.
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, ktéra:
a) akceptuje cele stowarzyszenia i zasady jego dzialania,
b) zlozy deklaracje czlonkowska wraz ze wskazaniem osoby upowaznionej do
reprezentowania i dziatania w jej imieniu,
c) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
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d) dj wykonuje dziatalnosé zwiagzang z realizacja celow Stowarzyszenia.
e) e) przedstawi uchwate organu stanowiacego, zawierajaca deklaracjg przystapienia do
Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny bedacy osobg fizyczna, zostaje zawieszony w prawach czionka na czas

pelnienia funkcji przedstawiciela cztonka zwyczajnego bedacego osoba prawna.

. Osoba prawna cofajac upowaznienie do jej reprezentowania we wladzach Stowarzyszenia

wskazuje rownoczesnie inng upowazniona osobg.,

§ 13.

. Nie pozniej niz w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji Zarzad podejmuje

uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjgeia w poczet czlonkdw.

. W razic odmowy przyjecia w poczet czlonkdw. zainteresowany ma prawo w terminie

jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Za odmowe¢ przyjecia uwaza si¢ réwniez brak podjecia uchwaty w terminie
okreslonym w ust. 1.

. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego

Zebrania jest ostateczne.

§ 14.

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnodci Stowarzyszenia,

4) korzystat z pomocy i zasobow Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z jego celami statutowymi.

2.

Is

Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celow statutowych,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.
§ 15,
Czlonkiem wspierajacym moze by<¢ osoba prawna lub tizyczna, zainteresowana

merytorycznag dzialalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktdra zlozy pisemng
deklaracje zawierajacg propozycje form i zasad wspierania Stowarzyszenia.

2.

Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) braé udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
2) zgtaszac¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych
przez Stowarzyszenie zadan,
3) brac udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradezym, na
zaproszenie tych whadz.

. Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do realizaciji zadeklarowanych form i zasad

wspierania Stowarzyszenia.

§ L6

. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie

zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

. Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy:

1) ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach statutowych wladz
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l.

LS}

—

Stowarzyszenia,
2) posiada wszelkie prawa czlenka zwyczajnego,
3) jest zwolniony od placenia sktadek czlonkowskich.

§17.
Crzlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1) skreslenie przez Zarzad w wyniku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosei do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

b) smierci czlonka,

c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka,

2) wykluczenie przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkode
Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminic 14
dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 18.

. Wladzami Stowarzyszenia sg:

2) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem",
3) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ..Zarzadem",

4) Komisja Rewizyjna,

5) Rada Stowarzyszenia.

. Z zastrzezeniem postanowien § 31 pkt 3a, § 24 pkt 4 i § 27 pkt 3a, Czlonkéw Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia wybiera i odwoluje Walne Zebraniec w
glosowaniu tajnym. bezwzgledna wickszoscig glosdw sposrod cztonkéw tego zebrania.

. (skreslony).
. Kadencja czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia trwa piec lat,

z zastrzezeniem ust. 5.

. Kadencja, o ktorej mowa w ust. 4, nie moze skofczy¢ sie wezesniej niz w dniu wyboru

czlonkéw tych wladz na nows kadencje przez Walne Zebranie.

. W przypadku wyboru lub dokooptowania czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady

Stowarzyszenia w trakcie kadencji, jege mandat wygasa rownoczesnie z mandatami
czlonkow wybranych na poczatku kadencji.

. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Stowarzyszenia wygasa réwniez

wskutek $Smierci, rezygnacji albo odwolania przez Walne Zebranie.

. Walne Zebranie moze podja¢ uchwale o wczesniejszym zakonczeniu kadencji wladz
stowarzyszenia.
WALNE ZEBRANIE
§19.

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie moze by¢:

1) zwyczajne,
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2) nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze i
co cztery lata jako sprawozdawczo — wyborcze, nie pozniej jednak niz do konca czerwca
danego roku.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. W przypadku niezwotania Walnego Zebrania przez Zarzgd w sytuacjach okreslonych w
ust. 3 i 4, prawo zwolania przystuguje Komisji Rewizyjnej.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zadania i moze obradowal wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.
7. Co najmniej na 7(dni) dni przed terminem Walnego Zebrania Zarzad jest zobowiazany
wysta¢ do czlonkéw Stowarzyszenia zawiadomienia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad listami poleconymi lub za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej, a w szczegodlnosci poczty e-mail lub faksu.
8. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego porzadku obrad.
9. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, z zastrzezeniem § 18
ust. 21§31 ust. 1i2.
10. Walne Zebranie podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.
11. Na wniosek zwyczajnego czlonka Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze podjaé¢ decyzje
o przeprowadzeniu tajnego glosowania réwniez w innych sprawach niz wybory cztonkow
wtadz Stowarzyszenia,
12. Glosowanie w sprawie wniosku, o ktérym mowa w ust. 11, nastepuje jawnie.
13. Warunkiem waznosci uchwal Walnego Ze¢brania jest obecnos¢ co najmnie) polowy
ogo6lnej liczby czlonkdw uprawnionych do glosowania, 7 zastrzezeniem ust. 14.
14. W przypadku braku wymaganej do podjecia uchwal ilosci czlonkéw, Zarzad zwoluje
Walne Zebranie w drugim terminie, ktdory moze by¢ wyznaczony na ten sam dzien co
pierwszy termin. jednakze na podzniejsza godzing. Informacje o mozliwos$ci wyznaczenia
drugiego terminu na ten sam dziefi co pierwszy termin, Zarzad obowigzany jest zamiesci¢ w
zawiadomieniu, o ktérym mowa w pkt 7 niniejszego paragrafu. W drugim terminie Walne
zebranie moze podejmowal wazne uchwaly bez wzgledu na liczb¢ obecnych na nim
cztonkdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
15. Walnym Zebraniem kieruje wybierany kazdorazowo Przewodniczacy Walnego Zebrania.
16. W przypadku roéwnege rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.
17. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 20.

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosei:

1) ustalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia,

4) wybor 1 odwolywanie czlonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien zawartych w §
21 pkt 3a,

4a) wybor i odwolywanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem postanowier

zawartych w § 24 pkt 4,

4b) wybdr i odwolywanie czlonkow Rady Stowarzyszenia, z zastrzezeniem postanowien



zawartych w § 27' pkt 3a,

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przypadkach przewidzianych przez statut,

9) nadawanie 1 odbieranie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocenianie dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

12) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci,

13) ustalanie na kazdy rok kalendarzowy kwoty, ktorej przekroczenie przy zaciaganiu
przez Zarzad zobowiazan majatkowych wymaga zgody Walnego Zebrania,

14) wybor 1 odwotywanie Przewodniczacego Rady StowarzyszeniaWiceprzewodniczacych

Rady oraz Sekretarza,

15) zatwierdzanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é w

rozumieniu art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz dokonywanie w niej
zmian,

16) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

oraz Rady Stowarzyszenia,

17) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia;

18) zatwierdzanie planu finansowego,

19) (skreslony),

20) podejmowanic uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego

strateglg rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w rozumieniu art. 2 pkt
19 rozporzadzenia nr 1303/2013,

21) ustalenie przyznania i wysokosci diety dla czionkéw Rady Stowarzyszenia,
2. W sprawach. w ktorych statut nie zastrzega wlasciwoscei Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
lub Rady Stowarzyszenia, podejmowanie uchwal nalezy do Walnego Zebrania.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§21.

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 8 do 12 osdb.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej, cztonkami Rady
Stowarzyszenia. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ tez malzonkami cztonkow Komisji
Rewizyjnej lub Rady Stowarzyszenia, ani pozostawaé z czlonkami tych organéow w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

2a.Czlonkowie Zarzadu:

a)
b)

3. Na

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
powinni spetnia¢ co najmniej jeden z nastepujacych wymogow:

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

- ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw
wigjskich,

- legitymowa¢ si¢ co najmniej rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego,

- uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.
pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, wiceprezesa,

sekretarza i skarbnika.

3a. W przypadku braku z jakichkolwiek powoddw mozliwosci pelnienia obowiazkow przez
czlonka Zarzadu Stowarzyszenia, jak réwniez w razie rezygnacji czlonka Zarzadu z tej
tunkeji lub w razie jego $mierci, Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania w jego



miejsce, do konca danej kadencji, nowego czlonka spoéréd czlonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych oséb nie moze przekroczy¢ polowy skiadu
Zarzadu powolanego uchwalyg Walnego Zebrania Czlonkow na dang kadencje.
Dokooptowany czlonek zarzadu musi spelnia¢ warunki okre$lone w punktach 2 i 2a
niniejszego paragrafu.

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby czlonkow Zarzadu (kworum). W
sytuacji rownego rozlozenia glosow decyduje glos Prezesa.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 przez Prezesa. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ réwniez

zwolane bezposrednio przez Komisje Rewizyjng w przypadku wystapienia takiej
koniecznosel oraz niemoznosci zwolania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu lub
nieuwzglednienia przez Prezesa wniosku Komisji co do zwotania takiego posiedzenia.

. Zarzad opracowuje wlasny regulamin dzialania i przedstawia go Walnemu Zebraniu do

zatwierdzenia.
§ 22.
I. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz | dzialanic w jego imieniu, z

zZastrzezeniem ust. 2,

4) kierowanie caloksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

6) opracowywanie planow dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

8) ustalanie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia,

9) ustalanie zasad czynnosci biurowych Stowarzyszenia, w szczegolnosct wydawanie
instrukcji  kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiggowych i innych
dokumentéw wynikajacych z przepisow prawa albo niezbednych dla prawidlowego
toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

10} zacigganie zobowiazan majatkowych, z zastrzezeniem pkt 9) i ust. 3,

11} zbywanie i nabywanie nieruchomosci, po uprzednim uzyskaniu zgody Walnego
Zebrania,

12) zwolywanie Walnego Zebrania,

13} podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, skreélania, wykluczania czlonkow

zwyczajnych i wspierajacych,

14} rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosei
Stowarzyszenia,

15} skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

16) opracowywanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

17} w  szczegbdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia skladek
czlonkowskich,

18) zakladanie rachunku bankowego,

19) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w ust.
3,

20) realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w rozumieniu
art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanej dalej ,,LSR”, w tym oglaszanie
konkurséw naboru na operacje okreslone w LSR, ich przyjmoewanie i przedkladanie
Radzie Stowarzyszenia, celem dokonania wyboru operacji przeznaczonych do
realizacji w ramach LSR,



21) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacj¢ celdw z innych programéw pomocowych,
22) poedejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
2. Prezes Zarzadu jest upowazniony jednoosobowo do reprezentowania Stowarzyszenia na
zewngtrz w sprawach nie wymagajacych zaciggania zobowigzan majatkowych.
3. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz wykonywania czynnosci z zakresu prawa
pracy uprawnieni s3 dwaj czlonkowie zarzadu dziatajacy tacznie.

§ 23,
Do realizacji zadan Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia.
Strukturg organizacyjna oraz zasady dziatania Biura Stowarzyszenia okresla regulamin
zatwierdzany przez Zarsad Stowarzyszenia,

b =

KOMISJA REWIZYINA

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 6 czlonkow.

3. Na pierwszym posiedzenin Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i1 Sekretarza.

4. W przypadku braku z jakichkolwick powoddéw mozliwosci pelnienia obowigzkow przez
czlonka Komisji Rewizyjnej, jak réwniez w razie rezygnacji cztonka Komisji z tej funkgji
lub w razie jego $mierci, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania w jego
miejsce, do konca danej kadencji, nowego czlonka sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych 0s6b nie moze przekroczy¢ potowy skladu
Komisji Rewizyjnej powolanej uchwala Walnego Zebrania Czionkéw na dana kadencje.
Dokooptowany czlonek Komisji Rewizyjnej musi spelnia¢ warunki okreslone w § 27
punkt 1 i1 la ninigjszego statutu.

§ 25.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie zgodnosci dziatalno$ci Zarzadu ze Statutem, uchwalami Walnego
Zebrania oraz preliminarzem budZzetowym ,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie wyjasnien,

3} skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie {lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

4) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

§ 26.
I. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkdéw (quorumy.
2. Kazdy czlonek Komisji ma jeden glos.
3. W przypadku rownej liczby glosow "za" i "przeciw" decyduje glos Przewodniczgcego.

§27.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu, czlonkami Rady
Stowarzyszenia, ani tez pracownikami biura Stowarzyszenia. Czlonkowie Komisji

=



Rewizyjnej nie moga by¢ tez malzonkami czlonkéw Zarzadu lub Rady Stowarzyszenia,
ani pozostawac¢ z cztonkami tych organdw w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa,

la. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umysinej.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga braé¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wlasnego regulaminu, zatwierdzonego przez
Walne Zebranie .

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasniest dotyczacych kontrolowanych spraw.

RADA STOWARZYSZENIA

§27'.

1. Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktdre] wylaczne]
wiaciwosci nalezy:

a) wyboOr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
woperacjami”, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz

b) ustalenie kwoty wsparcia

zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013.

la. Rada Stowarzyszenia jest organem tworzonym zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20
lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015
roku, poz. 378) w sklad ktdrego wchodza przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych
partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie
wyboru operacji ani wladze publiczne okreslone zgodnie z przepisami krajowymi, ani
7adna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 1303/2013.

Ib. Wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR odbywa si¢ z zachowaniem
parytetu gwarantujgcego, ze 50% glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw do
dofinansowania pochodzi¢ musi od czlonkow, ktérzy nie sg przedstawicielami sektora
publicznego.

lc. Czionek Rady Stowarzyszenia podlega wykluczeniu z procedury wyboru operacji na
calym jej etapie, a w szczeg6lnosci nie moze uczestniczy¢ w momencie glosowania nad
wyborem operacji. w sytuacji, gdy jest wnioskodawca operacji, reprezentuje
wnioskodawcg, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunck bezposrednie;
podlegiosci stuzbowej, jest spokrewniony z wnioskodawcg lub jest osoba fizyczna
reprezentujacy przedsigbiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez
wnioskodawce,

2. Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z 10-16 osdb wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie w sposob zapewniajacy reprezentacje poszczegodlnych partnerow,

2a. Sposrod czlonkéow Rady, Walne Zebranie wybiera i odwoluje Przewodniczacego Rady,
dwoch Wiceprzewodniczacych oraz Sekretarza, QOdwolanie z funkcji Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego oraz Sckretarza nie powoduje automatycznego odwolania
z funkcji cztonka Rady, do czego konieczna jest odrebna uchwata.

2b. Czlonkowie Rady nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej, czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, ani tez pracownikami biura Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady nie moga
by¢ tez matzonkami czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, ani pozostawaé z
czlonkami tych organéw w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa.

2c. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslnej.



3. (skreslony)

3a. W przypadku braku z jakichkolwiek powodéw mozliwosei pelnienia obowiazkow przez
czlonka Rady Stowarzyszenia, jak réwniez w razie rezygnacji czlonka Rady z tej funkcji
lub w razie jego smierci, Radzie Stowarzyszenia - z zachowaniem parytetu okreslonego
w punkcie 3 niniejszego paragrafu - przystuguje prawo dokooptowania w jego miejsce,
do konca danej kadencji, nowego czlonka sposrod czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych oséb nie moze przekroczyé potowy sktadu
Rady Stowarzyszenia powotanej uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw na dana
kadencj¢. Dokooptowany czlonek Rady Stowarzyszenia musi spelnia¢ warunki okreslone
w punktach 2a-2¢ niniejszego paragrafu,

3b. Uprawienic okreslone w punkcie 3a nie ogranicza prawa Walnego Zebrania do wyboru
Przewodniczgcego Rady, dwoch Wiceprzewodniczacych oraz jej Sekretarza sposrod
cztonkow Rady Stowarzyszenia.

4. Wewnetrzng Struktur¢ Rady Stowarzyszenia oraz sposob realizacji zadan okre$la
Regulamin Rady Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
§ 28.
(skreslony)
§29.
(skreslony)
ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA
] § 30.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s m.in.:

1) skiadki czlonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace ze zbidrek publicznych,

3) wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia,

4) dochody z kapitalu (odsetki, lokaty, akcje),

6) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia

ushug.

2, Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca 11 kwartalu kazdego roku za
dany rok. Nowi czlonkowie wplacaja skiadki w ciggu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.
3 Wysokos¢ skladki czionkowskiej na dany rok okresla uchwata Walnego Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia,
4. Zabrania sie:
a) udziclania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej czlonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku malzefiskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,
b) przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkoéw, czlonkdéw organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szezegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

P



¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31.

l. Zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow
cztonkow obecnych na Walnym Zebraniu i uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdw wymaga
kwalifikowane] wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow
uprawnionych do glosowania,

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowane] zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

4. W przypadku podj¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranic wskazuje
fundacje i stowarzyszenia majace podobne cele statutowe do Stowarzyszeniz, na rzecz
ktorych zostanie przekazany majatek Stowarzyszenia, po uregulowaniu jego zobowigzan.

5. Obszar objety strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé w rozumieniu
art. 2 pkt 19 rozporzadzenia nr 1303/2013 moze ulec rozszerzeniu badZz zawezeniu na
podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkow, powzietej wickszoscig 2/3 glosow
czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu i uprawnionych do glosowania.

6. Z inicjatywa., o ktorej mowa w punkcie 5 moga wystgpi¢ jednostki samorzadu
terytorialnego lub grupa co najmniej 10 partneréw spolecznych i gospodarczych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, a w szczegolnosci wykazywac
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zawezony obszar objety strategig
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w rozumieniu art, 2 pkt 19
rozporzadzenia nr 1303/2013.

7. Wniosek, o ktérym mowa w punkcie 6 sklada si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry ma
obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkoéw.
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